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…………………………………………………………….
pieczęć pracodawcy

	(miejscowość, data)






     Pieczęć - (pracodawca, siedziba, nr tel., e-mail)

	

	Wójt
	Gminy Gostycyn


ZAWIADOMIENIE
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego

Zgodnie z § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2010 z późn. zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem:

Imię i nazwisko:  ………………………………………………………………………..................................
PESEL:  ……………………….........................................................................................................................
Adres zamieszkania:  …………………………………………………………………..................................
  - w celu nauki zawodu
  - w celu przygotowania do wykonywania określonej pracy 

1.	Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:  ………………………….
2.	Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
od dnia  ..…………………….…   do dnia  ..…………………….…
3.	Zaliczone okresy nauki u innych pracodawców (jeśli występują):  ..…….……………………
…………………………………………………………………………............................................................
…………………………………………………………………………............................................................
4.	Nauczany zawód:  …………………………………………………………………………………………
	(nazwa i symbol)

5.	Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 
  Branżowa Szkoła I stopnia (Zasadnicza Szkoła Zawodowa), 
  Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego,
  pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie,
  Ochotniczy Hufiec Pracy

………………………………………………………………………………………………………………………
nazwa i adres szkoły lub ośrodka dokształcania 







	………………………..
	pieczątka i podpis pracodawcy
Załącznik:
1) Kopia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego
[bookmark: _Ref507499520]
Informacja  dotycząca  przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Gostycyn, ul. Bydgoska 8, 89-520 Gostycyn, tel. (52) 3367310, e-mail: sekretariat@gostycyn.pl
1. Administrator powołał Inspektora ochrony danych, z którym kontakt możliwy jest poprzez adres e-mail: iod@gostycyn.pl,
1. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu wypełnienia obowiązku prawnego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c, ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
1. odbiorcą Państwa danych osobowych będą inne podmioty współpracujące z administratorem na mocy obowiązujących przepisów w tym, Gminny Zespół Oświatowy w Gostycynie ul. Sępoleńska 12a, 89-520 Gostycyn,
1. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych powyżej celów przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa,
1. posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, żądania usunięcia, ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
1. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
1. podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych może skutkować odmową przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika,
1. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
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