Wéjt Gminy Gostycyn
ul. Bydgoska 8
89-520 Gostycyn

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. ZARZADZANIA DROGAMI, ROLNICTWA
w Urzedzie Gminy w Gostycynie, ul. Bydgoska 8, 89-520 Gostycyn

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelniac¢ nast¢pujace wymagania
niezbedne:

1. Wyksztalcenie: min. $rednie.

2. Preferowane dos§wiadczenie na stanowisku o podobnym charakterze lub w administracji.

3. Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2022.530 z p6zn. zm.).

4. Znajomo$¢ podstaw Kodeksu postgpowania administracyjnego i praktyczna umiejetnosé
stosowania przepisow prawa.

5.Znajomos¢ ustaw: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2022.530 t,j. z dnia 2022.03.04), Ustawa z dnia 8 marca 1980 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U.2024.609 t.j. z dnia 2024.04.22), Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz.U.2024.320 t.j. z dnia 2024.03.06 )

6. Kandydat powinien posiadaé¢ pelng zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaé

z pemni praw publicznych.

7. Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

8. Kandydat powinien mie¢ nieposzlakowang opinie.

I1. Wymagania dodatkowe- mile widziana:

1. Znajomos¢ obshugi pakietéw, programéw biurowych.

2. Dyspozycyjnosé. sumiennos¢, doktadnosé, gotowosé do podnoszenia kwalifikacji.
3. Zaangazowanie, dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem drogami gminnymi.

2.0pracowanie projektéw plandw rozwoju sieci drogowej oraz biezace aktualizacje tych
planéw.

3.Coroczne opracowanie projektow plandéw finansowania budowy, utrzymania i ochrony drég
oraz obiektéw mostowych.

4.Opracowanie wnioskdw o dofinansowanie zewnetrzne na budowe, przebudowe i remonty
drég i obiektow mostowych —biezgce monitorowanie ogtaszanych konkurséw dotyczgcych
dofinasowania inwestycji drogowych.

5.Prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczaniem drog do kategorii drég gminnych —biezaca
aktualizacja. Wydawanie opinii i zgdd na usytuowanie zjazdéw do drég gminnych.

6.Prowadzenie ewidencji drég gminnych i obiektéw mostowych (prowadzenie ksigzek
poszczegolnych obiektow) dbatos¢ o przeglady techniczne zgodnie z przepisami prawa
materialnego.



7.0piniowanie projektoéw stalej i czasowej organizacji ruchu, wydawanie zezwolen
na wykorzystanie drég gminnych w sposob szczegdlny (imprezy promocyjne, sportowe,
itp.).
8.Koordynacja i obstuga zadan wynikajacych ze wspodtpracy z innymi zarzagdcami drég
publicznych.
9. Realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu.
10.Planowanie i finansowanie modernizacji i utrzymania drog lokalnych.
11.Koordynowanie zimowego utrzymania drog i terendow gminnych.
12.Wspotpraca z brygada remontowo- budowlana dot. biezacego utrzymania drég.
13.Utrzymanie czystosci i porzadku na terenach gminnych i wspélpraca z brygada
remontowo-budowlanag.
14. Zlecanie pielggnacji zieleni w pasach drogowych i terenach uzytecznosci publiczne;.
15.Zgtaszanie potrzeb w zakresie wycinki drzew i krzewéw w obrebie obszaréw drogowych.
16.Prowadzenie administracji w zakresie fowiectwa, w tym uzgadnianie rocznych planow
towieckich.
17.Prowadzenie spraw dotyczgcych ochrony roélin uprawnych przed chorobami, szkodnikami
i chwastami.
18. Prowadzenie spraw zwigzanych z oswietleniem ulicznym.
19.Prowadzenie spraw zwigzane z przewozami pasazerskimi.
20.Wydawanie zezwolen na przewozy regularne.
21.Przygotowywanie planow transportowych i gminnych rozktadéw jazdy.
22.Sprawy zwiazane z biezacym utrzymaniem linii autobusowych.
23.Przygotowywanie projektow uchwat oraz informacji z realizacji zadan.
24 Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa nalozonych przepisami prawa.
25. Przygotowywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej, strony internetowe;j
www.gostyeyn.pl i,,WIESCI GMINNYCH” w ramach stanowiska pracy.
26.Przygotowanie sprawozdania URE.
27.0bowigzek cyklicznej komunikacji (w tym réwniez telefonicznej ) z Kierownictwem
Urzedu, w przypadku nieprzewidzianych zdarzen losowych dyspozycyjnos¢ poza
godzinami pracy.
28.Wykonywanie innych zadan na polecenie przelozonych.
Powyzszy zakres w zwigzku z zadaniami, ktdére moga wymaga¢ interwencji pracownika poza
godzinami pracy urzedu wymaga dyspozycyjnosci w razie zaistnienia takiej potrzeby,
szczegblnie w zakresie zimowego utrzymania drog.

IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. CV (zyciorys) zawierajacy informacje o przebiegu pracy zawodowej.

3.Kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostgpnego na stronie bip.gostycyn.pl w zakladce
~INFORMACIJE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA W URZEDZIE”.

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. O$wiadczenie kandydata poswiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku, o ktére ubiega si¢ kandydat.

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu pelnej



zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnodci za przestgpstwa popetnione umyslnie.
8. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

9. O$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru na stanowisko spelni warunki okreslone
w art. 4 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petniace funkcje publiczne.

10. Inne dokumenty dodatkowe potwierdzajace wiedzg, umiej¢tnoscei i kwalifikacje sa
réwniez mile widziane.

11. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz wymagane ustawowo 6%.

V1. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — caty etat.

2. Rownowazny system czasu pracy.

3.Wynagrodzenie miesigczne.

4, Praca jednozmianowa.

5. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Warunki pracy zgodnie z obowiazujgcymi pracownikéw samorzagdowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzgdowych,
ustawa o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne) oraz wewnetrznymi regulaminami.

7. Usytuowanie stanowiska pracy: I pigtro, wejscie po schodach.

8. Pierwsza umowa o prace na czas okreslony.

VII. Do dalszego etapu rozstrzygnigcia konkursu tj. rozmow kwalifikacyjnych zaproszone
zostang osoby, ktére bedg spelnialy wymogi merytoryczne i formalne.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
w Gostycynie lub poczta na adres Urzedu Gminy Gostycyn, ul. Bydgoska 8, 89-520 Gostycyn
z dopiskiem: Nabor na stanowisko ds. DS. ZARZADZANIA DROGAM]I, ROLNICTWA

do dnia 11.06.2024 r., do godz. 15:00 (decyduje data wplywu oferty do Urz¢du Gminy
w Gostycynie). Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronic internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.gostycyn.pl/ oraz pisemnie na adres kandydatow
spelniajacych wymagania obowigzkowe. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2019,
poz. 1781 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj.
DzU. z 2022r.,poz.530)"Jednocze$nic informujemy, ze dokumenty wybranego
i zatrudnionego kandydata zostang dotaczone do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty
nie odebrane przez kandydata w terminie 3 miesigcy od daty upowszechnienia informacji
o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Do dalszej weryfikacji podan poszczegélnych kandydatéw zostanie powolana stosowna

komisja, ktora dokonana ostatecznego wyboru kandydata.



Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

KILAUZULA ZGODY ~POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Gostycynie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko urzednicze ds. zarzadzania drogami,
rolnictwa dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 7
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych (tj. z 2022, poz. 530) a takze ustawa z dnia 26 czerweca 1974r.
- Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465 t;j. z dnia 31.07.2023 r.), oraz ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz. U. z 2019, poz. 1781).
2. Przyjmuje do wiadomosci, ze w dowolnym momencie moge odwota¢ udzielong zgodg,
pisemnie na adres Administratora danych, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
3. Mam $wiadomos$é, ze wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne, jednakze bez jej
wyrazenia nie jest mozliwe uwzglednienie mojej aplikacji w procesie rekrutacji, o ktérym
mowa w punkcie 1.

KLAUZULA INFORMACYJNA- POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz. U. z 2019r., poz. 1781)
informuje,iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Gostycyn;
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy w Gostycynie:
iod@gostycyn.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko pracownicze w Urzedzie Gminy w Gostycynie na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022r., poz. 530),
a takze ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465 t.j. z dnia
31.07.2023r.);

4, Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do krajow poza Unig Europejska,
a takze do innych odbiorcow danych osobowych;
5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji
i wylonienia zwyciescy konkursu, a nastepnie przez okres 3 miesigcy zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022r., poz. 530.);
6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;



7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
8.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem postgpowania rekrutacyjnego,
a konsekwencja ich niepodania jest niemozliwos¢ uczestniczenia w rekrutacji na stanowisko
pracownicze;

9.Pani/Pana dane osobowe nie sa przetwarzane W Ssposob  zautomatyzowany
oraz nie podlegajg profilowaniu.




