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NGO

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Trzebiechowie
66-132 Trzebiechow ul. Parkowa la oglasza nabor
na stanowisko asystenta rodziny
(umowa zlecenie)

. Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna,

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢gpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

zdolnos¢ 1 otwartos$¢ na komunikowanie sig,

. poczucie odpowiedzialnosci,
. prawo jazdy kat. B.

. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny 1 systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisOw o ochronie danych osobowych,
umiejetnos¢ prowadzenia pracy z podopiecznym,

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspOtpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres,

mile widziane do$wiadczenie na stanowisku asystenta rodziny .

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie obejmujaca 85 sodzin miesiecznie, zatrudnienie od
stycznia 2022 r.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Asystent rodziny prowadzi prac¢ zrodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing migdzy godzing 8.00 a 21.00.

2. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:



1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym

W zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

Z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu

pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich

I umiejetnoscei psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat

w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t

roku, monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej,

wilasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

I 0sobami specjalizujagcym si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

18) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

IVV. Wymagane dokumenty:

1. CV i list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie
zawodowe, (prosimy o nie przysylanie oryginatlow dokumentow)

4. oswiadczenia kandydata — (zatgczniki do ogloszenia).

V. Termin i sposob skladania ofert:

1. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w terminie do dnia 31 grudnia 2021 roku do godz.
14:30 w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie w zaklejonej kopercie z
tytutem: ,,Oferta pracy na stanowisko asystenta rodziny”, lub poczta tradycyjng na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie 66-132 Trzebiechoéw ul. Parkowa 1a.
2. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej GOPS i na
stronie internetowej GOPS oraz Urzedu Gminy.

3. Kandydaci, ktorzy nie przejda pozytywnie procesu rekrutacji proszeni sg o osobiste
odbieranie ztozonych dokumentow aplikacyjnych w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Trzebiechowie — dokumenty nie beda odsytane poczta i po uptywie 6 miesigcy
zostang zniszczone.




Decyduje data wptywu dokumentéw do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Dokumenty, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmow¢ wybranych kandydatow.

Przystepujac do rekrutacji podajesz swoje dane dobrowolnie.

Zastrzegamy prawo do anulowania ogloszenia o naborze lub przedtuzenia jego obowigzywania.

V1. Informacje o administrowaniu danymi osobowymi:

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest kierownik Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej, z siedziba w Trzebiechowie (66-132), przy ul. Parkowej 1a. Z administratorem mozna
skontaktowac si¢ mailowo: gops@trzebiechow.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodo@trzebiechow.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe
moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na
podstawie przepisOw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia rekrutacji, a w przypadku
wytonienia w ramach procedury naboru wykorzystane zostang do zawarcia umowy o prac¢ oraz
przechowywane w aktach osobowych,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221
§1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trzebiechowie

Krzysztof Marcinek
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