Klauzula informacyjna dla wspétpracownika
/zatrudnionego w oparciu o umowe cywilnoprawng/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 1z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej ,RODQ", informujemy, iz:

1. Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Pelplin, Plac
Grunwaldzki 4, 83-130 Pelplin, NIP: Urzad - 593-24-01-208, Gmina - 593-10-05-137
REGON: Urzad - 000528988, Gmina - 191675333.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze Pan(-ni) sie
skontaktowac¢ w sprawach ochrony Pana(-ni) danych osobowych i realizacji swoich praw
pod nastepujacym adresem poczty elektronicznej: iod@pelplin.pl lub pisemnie na
adres: Urzad Miasta i Gminy Pelplin, Plac Grunwaldzki 4, 83-130 Pelplin.

3. Pana(-ni) dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie w nizej wymienionym celu:

a) zatrudniania - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit., a, b, coraz Art. 9 ust. 1 lit., a, b, ¢, h
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Kodeksu Cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r.

b) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy cywilno-prawnej, ktdérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatan na zadanie tej osoby, przed zawarciem umowy. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne dla realizacji celu,

C) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w tym do bezpieczenstwa i
organizacji pracy, prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz jej
archiwizacji, ewidencjonowania czasu pracy, prowadzenia rozliczen finansowych i
podatkowych.

4, Pana(-ni) dane osobowe Administrator moze udostepnia¢ wytacznie podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
(w tym ZUS, Urzad Skarbowy) jak rowniez podmiotom wspétpracujgcym w procesie
realizacji umowy, podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych Administrator korzysta
przy przetwarzaniu Pana(-ni) danych osobowych, w tym w szczegdlnosci podmiotom
Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi informatyczne i IT, serwisowe,
kancelariom prawniczym, likwidatorom szkdd i firmom ubezpieczeniowym, instytucjom
finansowym, bankom, operatorom pocztowym, firmom kurierskim, firmom
szkoleniowym i $wiadczacym ustugi z zakresu medycyny pracy, archiwistom.

5. Podczas realizacji zadan ustawowych przez Urzad moze pojawi¢ sie koniecznosc
przekazywania Pana(-ni) danych do panstwa trzeciego Iub organizacji
miedzynarodowej w rozumieniu RODO. Odbywa¢ moze sie ono jedynie w oparciu
o wtasciwy przepis prawa i umowe zawierajaca stosowne klauzule ochrony danych
przyjete przez Komisje europejska.

6. Pana(-ni) dane osobowe przechowywane beda do czasu zatrudnienia w oparciu
o umowe cywilnoprawng i zostang Panu(-ni) zwrocone lub zniszczone po ustaniu
wspotpracy.

7. Posiada Pan(-ni) prawo do zadania od Administratora:
a) dostepu do Pana(-ni) danych osobowych — w granicach art. 15 RODO,
b) sprostowania Pana(-ni) danych osobowych - w granicach art. 16 RODO,

C) usuniecia Pana(-ni) danych osobowych - w granicach art. 17 RODO,
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10.
11.

d) ograniczenia przetwarzania Pana(-ni) danych osobowych - w granicach art. 18
RODO,

e) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktére zostato wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnieciem,
jezeli Administrator na tej wtasnie podstawie przetwarzat Pana(-ni) dane osobowe,
przy czym brak zgody lub jej cofniecie nie moze powodowa¢ wobec Pana(-ni)
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, w tym wypowiedzenia Panu(-ni)
stosunku pracy, umowy zlecenie lub jego / jej rozwigzania bez wypowiedzenia przez
Administratora,

f) prawo do przenoszenia danych — w granicach art. 20 RODO.

Przystuguje Panu(-ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia
przetwarzania Pana(-ni) danych osobowych.

Podanie przez Pana(-ig) danych osobowych jest obowigzkowe i niezbedne do
realizowania umowy — w zakresie wynikajacym z obowigzujgcych przepiséw prawa,
w pozostatym zas zakresie jest dobrowolne.

Pana(-ni) dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

Szczegdétowe informacje w zakresie ochrony danych osobowych zawarto
w ,Polityce prywatnosci” dostepnej na w siedzibie naszej jednostki oraz na naszej
stronie internetowej.
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