Pelplin, dnia 10.06.2025 .

Burmistrz Miasta i Gminy Pelplin
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Pelplin
83-130 Pelplin, Plac Grunwaldzki 4

1. Okreslenie stanowiska:
Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami

2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

c) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa, administracji, gospodarki nieruchomosciami, geodezji.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

b) znajomos¢ ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

c) znajomosé ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

d) znajomosé ustawy o scalaniu i wymianie gruntow,

e) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

f) znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

g) sumiennosd, rzetelnosé, terminowosé, odpowiedzialnosé,

h) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosg,

i) umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesanta,

j) prawo jazdy kat. B,

k) biegta obstuga komputera, pakietu MS Office,

[) znajomos¢ programéw: System Informacji Przestrzennej, Geoportal, Elektroniczny Obieg
Dokumentow SIDAS, IntraEWID.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnosci prowadzenie postepowan

w zakresie:

a) gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosé Gminy w zakresie uregulowanym
ustawg o gospodarce nieruchomosciami, w szczegdlnosci: sprzedaz, najem, dzierzawa, uzyczenie,
oddanie w trwaty zarzad, zamiana,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym i przeksztatceniem prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w wymiarze 1/1 etatu, wymagajgca wyjazdow w teren,

b) miejsce pracy: budynek gtéwny Urzedu Miasta i Gminy Pelplin,

c) pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do szesciu miesiecy. W przypadku
kandydata podejmujgcego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w czasie trwania
zawartej z nim umowy o prace organizuje sie stuzbe przygotowawczy, ktéra korczy sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem zawarcia kolejnej umowy.



6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pelplinie, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie, stanowigcy zatgcznik
Nr 1 do niniejszego ogtoszenia,
b) list motywacyjny,
c) zyciorys — curriculum vitae,
d) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (zaswiadczenie, dyplom),
e) kserokopie certyfikatéw specjalistycznych oraz zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
innych formach rozwojowych,
f) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe, staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, itp.),
g) oswiadczenia kandydata o:
e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
e niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji,
stanowigcych zatgcznik Nr 2 do niniejszego ogtoszenia,

Wszystkie przedktadane dokumenty oraz kserokopie dokumentéw winny byé czytelnie podpisane
przez kandydata. Nie podpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na
przejscie do drugiego etapu naboru.

8. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ na adres:

Sekretariat Urzedu Miasta i Gminy Pelplin, 83-130 Pelplin, Plac Grunwaldzki 4, w terminie do dnia
24.06.2025 r. do godz. 15.00 zapakowane w zamknietg koperte z dopiskiem:

Nabdr na stanowisko urzednicze ds. gospodarki nieruchomosciami.

Oferty, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostang zwrdécone oferentom.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej:
www.bip.pelplin.pl

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata lub uniewaznienia konkursu.

Burmistrz Miasta i Gminy Pelplin

/-/ Mirostaw Chyta


http://www.bip.pelplin.pl/

Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imi€ (IMIONA) I NAZWISKO....eei ettt ettt ettt et st e s s et ste saa es et eaeseeassassas st snssesaneatens
2. DAt UFOUZENTA e cueieieeieeietirt ettt st st ettt e et eae s st eteste e e seatesses e et easereeebesee saenesessansassesaesensaseareesesesenen

3. DANE KONTAKEOWE. ....eieiieieietie sttt st et st et st e et se b st ses et esesbeen s et et ssenensesereesnneessaneenn
(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym StaNOWISKU) .......cccceeeeeireeceieieieere et
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIrESIONYM STANOWISKU) ..euviiieeciecie sttt ettt eteste st st ettt eteassasate st stestesssbassessessessssensasesteeteseeseensasenes

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) .....cccoueeeuiuiieinic ettt s s

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséow
szczegblnych (ustawa o pracownikach samorzgdowych)
= ODYWATEISTWO ... ettt ettt et ettt et eaesteeteste st steb s eetessaseaaeetesae stesessansantetasssesersaeeenntaeaeentaneaeanns

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze

imie i nazwisko miejscowosé, data
dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze mam petng zdalnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

czytelny podpis kandydata do pracy

3. O$wiadczam, ze nie bytam / bytem* skazana / skazany* wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

czytelny podpis kandydata do pracy

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (niewymienionych w art. 221 § 1
Kodeksu Pracy) zawartych w CV i/lub liscie motywacyjnym lub innych dokumentach aplikacyjnychdla
potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na aplikowane przeze mniestanowiskona
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260 z pdzn. zm.).

czytelny podpis kandydata do pracy

Czesc¢ informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODQO”, informujemy, iz:
1. Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Pelplin, Plac
Grunwaldzki 4, 83-130 Pelplin, NIP: Urzad — 593-24-01-208, Gmina — 593-10-05-137 REGON:
Urzad — 000528988, Gmina — 191675333.



10.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pan(-ni) sie skontaktowac w
sprawach ochrony Pana(-ni) danych osobowych i realizacji swoich praw pod nastepujgcym
adresem poczty elektronicznej: iod@pelplin.pl lub pisemnie na adres: Urzad Miasta i Gminy
Pelplin, Plac Grunwaldzki 4, 83-130 Pelplin.

Pana(-ni) dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygniecia

rekrutacji prowadzonej przez Administratora:

a) Poprzez wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze wynikajgcych z art.
22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

b) w celu podjecia dziatan na Pana(-ni) zagdanie przed zawarciem umowy o prace, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) Pana(-ni) dane osobowe inne niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy mogg by¢ przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO na
podstawie udzielonej zgody.

Pana(-ni) dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji. Po jego zakonczeniu oferty

odrzucone zostang zwrdcone oferentom.

Administrator moze udostepniaé¢ Pana(-ni) dane osobowe wytgcznie podmiotom uprawnionym

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, jak rodwniez podmiotom

wspotpracujgcym w procesie rekrutacji, podwykonawcom, czyli podmiotom,

z ktérych Administrator korzysta przy przetwarzaniu Pana(-ni) danych osobowych, w tym

w szczegdlnosci podmiotom s$wiadczacym na rzecz Administratora ustugi informatyczne,

serwisowe, kancelariom prawniczym, likwidatorom szkéd i firmom ubezpieczeniowym,

operatorom pocztowym, firmom kurierskim.

Posiada Pana(-ni) prawo do zgdania od Administratora:

a) dostepu do Pana(-ni) danych osobowych — w granicach art. 15 RODO,

b) sprostowania Pana(-ni) danych osobowych —w granicach art. 16 RODO,

c) usuniecia Pana(-ni) danych osobowych —w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania Pana(-ni) danych osobowych — w granicach art. 18 RODO,

e) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktdre zostato wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnieciem, jezeli Administrator na tej
wtasnie podstawie przetwarzat Pana(-na) dane osobowe.

Administrator Danych nie przewiduje przekazywania Pana(-ni) danych do parnstwa trzeciego, ani

organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

W odniesieniu do Pana(-ni) danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb

zautomatyzowany.

Przystuguje Pana(-na) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pana(-ni) danych

osobowych.

Podanie przez Pana(-nig) danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne do

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Miasta i Gminy Pelplin

Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin w sprawie wewnetrznej procedury dokonywania

zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miasta i Gminy Pelplin

dostepne na stronie https://bip.pelplin.pl/a,31299,zarzadzenie-nr-1932024-burmistrza-miasta-i-

gminy-pelplin-z-dnia-25-wrzesnia-2024-r.html

czytelny podpis kandydata do pracy



