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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ' " URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska e WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
~Kompetencje i umiejetnosci drogowskazem do sukcesu w przyszfosci”
realizowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS,
Priorytetu 5
Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+)

Dziatanie 5.8. Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i Sredniego
(w zakresie projektéw dotyczacych wsparcia na rzecz szkolnictwa podstawowego
i Sredniego - z wylgczeniem infrastruktury)

Nr projektu: FEPM.05.08-1Z.00-0026/24

§1
Postanowienia ogdlne

. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i udzielania wsparcia w ramach projektu

~Kompetencje i umiejetnosci drogowskazem do sukcesu w przysztosci”, realizowanego przez
Gmine Pelplin w partnerstwie z Witold Szaszkiewicz Centrum Edukacyjne IDEA.

. Projekt ,Kompetencje i umiejetnosci drogowskazem do sukcesu w przysztosci” o nr projektu

FEPM.05.08-1Z.00-0026/24, jest realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS, Dziatanie 5.8. Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i $redniego
(w zakresie projektéw dotyczacych edukacji wigczajacej).

Projekt realizowany jest w terminie od 28.10.2024 r. do 31.07.2026 r.

Dziatania projektowe bedg realizowane dla Uczestnikdw Projektu, wybranych zgodnie
Zz zasadami opisanymi w § 6 w szkotach:

a) Zespot Ksztatcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie,

b) Szkota Podstawowa nr 2 w Pelplinie,

c) Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Rudnie,

d) Zespdt Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach,

e) Szkota Podstawowa w Matych Walichnowach.

. Rekrutacja i realizacja projektu zgodna jest z:

a) zasada réwnosci kobiet i mezczyzn,

b) zasadq réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0soéb
Z niepetnosprawnosciami,

c) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

d) Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzadzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r.,

e) zasadqg zréwnowazonego rozwoju oraz zasadg DNSH ,nie czyn powaznych szkdd”.

. Rekrutacja odbywa sie na terenie szkét bioracych udziat w projekcie, zgodnie

Z niniejszym Regulaminem.

. Dokumentacje oraz inne informacje zwigzane z rekrutacjg gromadzi sie w biurze projektu,

Urzad Miasta i Gminy Pelplin, Plac Grunwaldzki 4.

§2

Stownik pojec¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajq:
EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus
UP - Uczestnik Projektu:

e wsparcie dla dzieci - uczen szkoty;
e wsparcie dla nauczycieli pracujacych w szkotach — nauczyciel/-ka szkoty;

SPE - Specjalne potrzeby edukacyjne
WoD - Wniosek o dofinansowanie projektu
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Whnioskodawca - Realizator Projektu — Gmina Pelplin
Partner Projektu - Witold Szaszkiewicz Centrum Edukacyjne IDEA
Kwalifikowalnos¢ UP - Uczestnik Projektu, ktdéry spetnia warunki formalne udziatu
W projekcie
KR - komisja rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator Projektu, cztonek JRP ds. monitorowania
uczestnikow, Dyrektorzy SP
SP - Szkotfa Podstawowa
ZZ - Zespot Zarzadzajacy
Biuro projektu - biuro projektu zlokalizowane w budynku - Urzad Miasta i Gminy Pelplin,
Plac Grunwaldzki 4
§3

Cel projektu

1. Gldbwnym celem projektu jest rozwdj i ksztattowanie kompetencji kluczowych u uczniéw
z terenu Gminy Pelplin.

2. W wyniku przeprowadzonej w szkotach Gminy Pelplin diagnozy, ktora zostat zrealizowana
w okresie wrzesien-pazdziernik 2023 r., w ramach projektu realizowane bedzie wsparcie
ucznidéw i nauczycieli, w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych, ukierunkowane na
podniesienie jakosci edukacji, obejmujace poszerzenie oferty zaje¢ z wykorzystaniem
potencjatu pracodawcdéw i ich organizacji oraz instytucji systemu oswiaty. W ramach
projektu zaplanowano réwniez zajecia w ramach budowania kociewskiej tozsamosci
regionalnej, a takze rozwdj kompetencji cyfrowych w procesie nauczania.

3. Ze wspomnianej wyzej diagnozy wynika, ze niezbedne jest rdéwniez poszerzenie
i dopasowanie do potrzeb ucznidow oferty z zakresu doradztwa zawodowego. Uwzgledniac
ono bedzie w szczegdlnosci aspekty przetamywania stereotypdw piciowych w wyborze
zawodu oraz promocje kierunkéw z obszaru STEM, szczegdlnie wsrod dziewczat. Realizacje
planuje sie oprze¢ na scenariuszach ORE w ramach modelu wypracowanego w ramach
PO WER z naukg o zawodach wolne od stereotypdow piciowych (preorientacja zawodowa
oraz przygotowujgca alternatywnie do pracy on-line).

4. Przeprowadzona diagnoza pozwolita zidentyfikowac potrzebe wsparcia kadry systemu
oSwiaty w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidw, takze realizacji
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia. W tym celu planuje sie wykorzysta¢ TIK (ICT)
oraz stosowac aktywizujace metody i techniki nauczania, tak, aby intensywniej i efektywniej
wykonywaé obowigzki. Idac z duchem czasu planuje sie rowniez doksztatcenie kadry
w temacie sztucznej inteligencji i jej zastosowan w edukacji, takze programowania
i zastosowan dronow oraz druku 3D. Z potrzeb nauczycieli wynika réwniez przeprowadzenie
szkolen zwigzanych ze szkotg bez ocen cyfrowych. Tematyka szkolen obejmuje migrantéw.

5. Projektem objeci zostang uczniowie ze wszystkich szk6t wymienionych w § 1 ust. 4.
Z przeprowadzonej szczegdétowej analizy dokumentdéw wynika potrzeba przeprowadzenia
ciekawych zaje¢ dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zwtaszcza szczegdlnie
uzdolnionych (26% uczniéw uzyskuje Swiadectwa ,z czerwonym paskiem”), wykraczajacych
poza podstawe programowg, a obejmujacych tematykg kompetencje kluczowe (w tym
z zastosowaniem metody eksperymentu oraz ekologii), w tym ICT (zwigzane ze sztuczng
inteligencjg, dronami, programowaniem, robotyka) oraz umiejetnosci spoteczne.

6. Wyniki obserwacji dzieci przez nauczycieli wykazaty, ze blisko potowa dzieci ma zbyt niskie
jak na swdj wiek kompetencje spoteczne - w ramach projektu planuje sie zwiekszy¢
efektywnos$¢ zaje¢ dotyczacych uczenia sie, zapamietywania, koncentracji. Dzieci bedg
uczyly sie samodzielnosci, wspdtpracy w grupach, kreatywnosci i pokonywania trudnosci.

7. W niniejszym projekcie wezmie udziat 811 uczniéw, w 403 dziewczeta i 408 chtopcdw.
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8§4
Zakres wsparcia
. Projekt, o ktérym mowa w §1 pkt.1, jest skierowany do wszystkich ucznidow bez wzgledu na
ich cechy osobiste lub spoteczne. Projekt nie wprowadza zadnych ograniczen ani preferencji
w dostepie do ustug lub korzysci projektowych
. Grupa docelowa i zakres wsparcia w projekcie zostaty okreslone na podstawie diagnozy
potrzeb przeprowadzonej przed przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu.
. Projekt jest zgodny z Dziataniem 5.8 FEP Edukacja ogolna i zawodowa (w zakresie projektow
wsparcia na rzecz szkolnictwa podstawowego i Sredniego — z wytgczeniem infrastruktury).
. Szczegoty wsparcia - podziat na zadania:
Zadanie 1. Zajecia w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych,
ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji, obejmujace poszerzenie oferty
zajec z wykorzystaniem potencjatlu pracodawcow i ich organizacji oraz instytucji
systemu oswiaty
W zajeciach rozwijajacych kompetencje kluczowe (okreslone w zadaniu nr 1) wezmg udziat
uczniowie wszystkich szkét wymienionych w § 1 ust. 6:
a) robotyka i programowanie - tgcznie 208 ucznidw,
b) zajecia z dronami - tacznie uczniéw 103,
c) sztuczna inteligencja - tacznie uczniéw 103,
d) zajecia eksperymentalne i badawcze - tacznie ucznidéw 85,
e) zajecia ekologiczne - tacznie uczniow 103,
f) zajecia w ramach budowania kociewskiej tozsamosci regionalnej — tgcznie uczniow 47,
g) zajecia z doradztwa zawodowego - facznie ucznidow 208.
Zadanie 2. Zajecia rozwijajace kompetencje i umiejetnosci spoteczne
W zajeciach rozwijajacych kompetencje i umiejetnosci spoteczne (okreslonych w zadaniu nr
2) wezmag udziat uczniowie wszystkich szkét wymienionych w § 1 ust. 6:
a) zajecia rozwijajace umiejetnosc¢ uczenia sie — tacznie ucznidéw 208,
b) zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne (w tym pierwsza pomoc) - tgcznie uczniow

208,

C) zajecia rozwijajace inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢ - tacznie 208 ucznidw,
d) zajecia rozwijajace kreatywnosc i wspétprace w grupie - tgcznie ucznidéw 208,
Zadanie 3. Zajecia wyrownawcze z przedmiotow egzaminacyjnych
Z diagnozy wspomnianej na wstepie wynika, ze ze wzgledu na stabe wyniki egzamindéw
(ponizej Sredniej wojewddzkiej we wszystkich szkotach biorgcych udziat w projekcie)
niezbedne jest zwiekszenie ilosci dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotéw
egzaminacyjnych. Zajecia wyréwnawcze z przedmiotédw egzaminacyjnych sg jednym z
zadan planowanych do realizacji w ramach niniejszego projektu:
a) zajecia wyréwnawcze z matematyki — tqcznie liczba uczniéw 300,
b) zajecia wyrdwnawcze z jezyka polskiego - tacznie liczba uczniéw 300,
c) zajecia wyrownawcze z jezyka angielskiego - tacznie liczba uczniéw 300.
Zadanie 4. Wsparcie kadry systemu oswiaty w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych ucznidow, realizacji zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, wykorzystania technologii komunikacyjno-informacyjnych oraz
stosowania aktywizujacych metod i technik nauczania
Diagnoza wskazuje, iz niezbednym uzupetnieniem skutecznego wprowadzenia edukacji w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidw, realizacji zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, wykorzystania technologii komunikacyjno-informacyjnych oraz
stosowania aktywizujacych metod i technik nauczania do szkdt, bedzie podniesienie
kwalifikacji kadry dydaktycznej. Aby zapewni¢ kompleksowos$¢ wsparcia i zagwarantowac
wprowadzenie na state do schematu nauczania w szkotach, w ramach niniejszego projektu
zaplanowano szkolenia dla kadry przenikajace sie z tresciami zajec dla ucznidw:
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a) postugiwanie sie technikami TIK w dydaktyce w tym wykorzystania e-podrecznikéw lub
e-zasobdéw dydaktycznych stworzonych dzieki sSrodkom EFS w latach 2007-2013 i
2014-2020 - tacznie nauczycieli 23,

b) rozwdj wsrdd ucznidw umiejetnosci i postaw niezbednych do funkcjonowania na rynku
pracy - kreatywnos$¢, innowacyjnosé, praca zespotowa (w tym migrantéw) - tacznie
nauczycieli 17,

c) wykorzystanie metod eksperymentu i badawczej w edukacji w celu podnoszenia jakosci
nauczania - tgcznie nauczycieli 16,

d) sztuczna inteligencja — wady i zalety oraz zastosowanie w edukacji — tgcznie nauczycieli
38,

e) realizacja zajec¢ z wykorzystaniem druku 3D - fgcznie nauczycieli 17,

f) metody zapamietywania, koncentracji i techniki efektywnego uczenia sie - facznie
nauczycieli 22,

g) szkolenie - jak uczy¢ zielonych kompetencji - tgcznie nauczycieli 9,

h) zastosowanie narzedzia czatu GPT w edukacji — tacznie nauczycieli 30,

i) style rozwigzywania konfliktow i ich znaczenie w pracy z uczniem i rodzicem (w tym
migrantow) - tgcznie nauczycieli 35,

j) style zarzadzania i ich wptyw na prace z uczniem i rodzicem - fgqcznie nauczycieli 18,

k) wspieranie postaw liderskich i proaktywnych wsrdéd uczniéw - fgcznie nauczycieli 19,

l) sztuczna inteligencja, a rynek pracy i wybor Sciezki zawodowej - tacznie nauczycieli 22.

Zadanie 5. Uzupetnienie narzedzi dydaktycznych w celu realizacji projektu

W celu prawidlowej realizacji zadan projektu niezbedne jest uzupetnienie narzedzi

dydaktycznych. Zaplecze sprzetowe szkot jest niewystarczajace w kontekscie prowadzenia

zaplanowanych w ramach projektu zaje¢. Dlatego tez w ramach zadania uwzgledniono
zakup doposazenia ktdére przyczyni sie do zwiekszenia jakosci i efektywnosci planowanych

w projekcie zaje¢. Ponadto, przeprowadzona diagnoza wykazata, ze zaplecze dydaktyczne

jest niewystarczajace do wspomagania rozwoju edukacyjnego wychowankéw. Dotyczy to

réwniez sprzetu, ktéry zostat zakupiony w ramach m. in. poprzednich projektéw, poniewaz

w duzej mierze wykazuje znaczny stopien zuzycia.

Wszystkie zakupy sprzetu i wartosci niematerialnych i prawnych stuzy¢ beda poprawie

jakosci zaje¢ w szkotach objetych projektem. Osobami odpowiedzialnymi za protokolarne

przyjmowanie zakupionego doposazenia oraz nadzorowanie poprawnosci jego
wykorzystywania podczas zaje¢ bedg dyrektorzy poszczegdolnych placéwek oraz
koordynator projektu.

W ramach zadania zostang zakupione:

a) szkolna pracownia terminalowa 24-stanowiskowa - 1 komplet,

b) szkolna pracownia terminalowa 16-stanowiskowa - 4 komplety,

c) monitor / ekran multimedialny 75 cali - 12 sztuk,

d) interaktywna plansza przyrodnicza - 10 kompletéw,

e) multimedialna pracownia przedmiotowa - 8 kompletow,

f) pracownia biologiczna - 1 komplet,

g) pracownia chemiczna - 1 komplet,

h) pracownia fizyczna - 1 komplet,

i) pracownia laboratoryjna “Energetyka” - 5 kompletéw,

j) pracownia laboratoryjna “Sity i oddziatywania” - 5 kompletow,

k) pracownia laboratoryjna “Zycie w ekosystemach” - 5 kompletéw,

I) robot do edukacji wczesnoszkolnej - 30 kompletdéw,

m) zestawy do zaje¢ z dronami - 12 zestawow.
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§5
Rekrutacja

Rekrutacja bedzie zgodna z zasadami réwnosciowymi, rownosci kobiet i mezczyzn,

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami; bedzie opierata sie

wytacznie na kryteriach merytorycznych, nieodnoszacych do niepetnosprawnosci; wyznania,
pfci, rasy, przekonan, pochodzenia, $wiatopogladu, wieku, orientacji seksualnej.

Rekrutacja poprzedzona bedzie dziataniami informacyjno-promocyjnymi, prowadzonymi

réznymi sposobami informowania, na catym obszarze objetym projektem.

1. Dyrektorzy oraz nauczyciele szkdét przeprowadzg spotkania informacyjne z uczniami
i rodzicami, ktérych celem bedzie zapoznanie z zatozeniami i celami projektu oraz
zachecenie do udziatu w nim.

2. Ogtoszenie o projekcie i rekrutacji zamieszczone zostanie na stronach internetowych: szkot
objetych projektem oraz Urzedu Miasta i Gminy Pelplin (bedacej organem prowadzacym dla
szkoét objetych projektem). Ogtoszenia zgodne bedg ze standardem WCAG 2.1.

3. W kazdej szkole utworzony bedzie punkt rekrutacyjny, gdzie dostepne beda: informacje o
realizowanych zajeciach; Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz dokumenty
rekrutacyjne: Ankieta Rekrutacyjna, Deklaracja uczestnictwa, Klauzula informacyjna.
W/w dokumenty i informacje dostepne bedg réwniez w Biurze projektu oraz w formie
dostepnej, na stronach internetowych szkét biorgcych udziat w projekcie, Urzedu Miasta i
Gminy Pelplin.

Ankiete mozna bedzie pobraé¢ on-line, jednak konieczne bedzie osobiste spotkanie
w punkcie rekrutacyjnym w celu weryfikacji danych i podpisu.

. Prowadzona bedzie dystrybucja ulotek i plakatéw rekrutacyjnych.

. Organizowane beda zebrania klasowe, popotudniowe/weekendowe spotkania informacyjno-
rekrutacyjne z rodzicami z mozliwoscig skftadania dokumentdéw aplikacyjnych.

6. Rekrutacja i spotkania informacyjne bedg odbywaty sie w pomieszczeniach dostepnych
architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na etapie rekrutacji prowadzone bedq
indywidualne rozmowy z rodzicami ucznidow z niepetnosprawnosciami w celu dostosowania
wsparcia, do ich zidentyfikowanych deficytéw.

7. Aby zapewnic¢ uczniom jednakowy dostep do oferowanego wsparcia, w rekrutacji stosuje sie
wytacznie kryteria merytoryczne (niedyskryminujace).

8. Rekrutacja uczniéw: listopad/grudzien 2024 r.; wrzesien 2025 r.

9. Rekrutacja nauczycieli/lek: listopad/grudzien 2024 r.

§6
Zasady rekrutaciji

1. Formalne kryteria rekrutacji okreslone sq w systemie zero-jedynkowym. Do projektu

zakwalifikowani zostanag:

a) dzieci uczeszczajace do szkdt objetych wsparciem,

b) nauczyciele zatrudnieni w szkotach objetych wsparciem.
2. Kwalifikowalnos$¢ UP potwierdzana bedzie na etapie rekrutacji, najpdzniej przed udzieleniem

pierwszej formy wsparcia.

. Kazde dziecko bedzie mogto brac udziat wiecej niz jednym rodzaju zajec.
. Kryteria rekrutacyjne:

a) punkty premiujgce (kryterium dostepu do specjalistycznych zaje¢ dla dzieci z
niepetnosprawnosciami) w najwyzej ilosci beda  przyznawane dzieciom
niepetnosprawnym, ktére bez udziatu w projekcie bedg miaty najtrudniejszg sytuacje w
dalszych etapach edukacji - 3 pkt,

b) nastepng grupg uzyskujaca punkty premiujace bedg dzieci, ktorym zdiagnozowano
potrzebe uczestniczenia w zajeciach wyréwnujacych ich deficyty (posiadajace opinie - w
tym wychowawcéw) - 2 pkt,

c) dzieci z mniejszosci narodowych — 2 pkt,
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d) dzieci z opiniami pracownikdéw szkoty wskazujacymi koniecznos$¢ treningu umiejetnosci
spotecznych i intelektualnych - 1 pkt.

5. W przypadku rekrutacji nauczycieli, w pierwszej kolejnosci do projektu beda rekrutowani
nauczyciele nie posiadajacy kompetencji i kwalifikacji w zakresie zdiagnozowanych potrzeb
edukacyjnych ucznidw. Warunkiem koniecznym do spetnienia bedzie =zatrudnienie
w szkotach biorgcych udziat w projekcie.

6. Rekrutacja bedzie prowadzona przez szkoty podstawowe biorgce udziat w projekcie,
okreslone w § 1 ust 4.

7. W celu zgtoszenia dziecka do projektu rodzice/opiekunowie prawni bedg sktada¢ w punkcie
rekrutacyjnym (budynki szkolne bez barier architektonicznych dla niepetnosprawnych) lub
poprzez dedykowany portal informatyczny wypetnione komplety dokumentéw
rekrutacyjnych:

a) kwestionariusz zgtoszeniowy ucznia,

b) orzeczenie  potwierdzajace specjalne potrzeby edukacyjne uczestnika i/lub
niepetnosprawnos¢,

c) deklaracje uczestnictwa w projekcie,

d) zgode na przetwarzanie danych osobowych.

8. W przypadku zgtoszenia nauczycieli do projektu ww. proces (pkt 7a-7d) bedzie wygladat
identycznie.

9. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych w wersji papierowej dostepne beda w punktach
rekrutacyjnych, a w wersji elektronicznej na stronach internetowych szkét, Urzedu Miasta i
Gminy Pelplin oraz w dedykowanym systemie informatycznym.

10. W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby uczestnikdw, rekrutacja bedzie
prowadzona w trybie ciggtym, az do osiggniecia limitu dostepnych miejsc, a akcja
promujgca rekrutacje zostanie rozszerzona.

11. Komisja Rekrutacyjna po zakonczeniu naboru, weryfikuje przyjete wnioski i sporzadza liste
Kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i kryteria preferencyjne,
a nastepnie sporzadza listy rankingowe w podziale na grupe docelowg i podejmuje decyzje
o zakwalifikowaniu do projektu ucznidow szkoty oraz nauczycieli spetniajacych wyzej
wspomniane kryteria.

12. Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu
w projekcie, zostang uwzglednieni na listach rezerwowych poszczegdlnych grup docelowych,
a w przypadku zwolnienia sie miejsca w projekcie beda oni brani pod uwage w pierwszej
kolejnosci.

8§7
Naboér Uczestnikow Projektu

Zadania nr 1-3:

1. Uczestnicy Projektu zostang wybrani sposrdod uczniow Szkdét Podstawowych Gminy Pelplin,
wskazanych w § 1, pkt 4 niniejszego regulaminu na zasadach, okreslonych w § 6.

2. Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do wybranego/wybranych rodzajéw zajec¢ jest
wypetnienie i ztozenie w punkcie rekrutacyjnym, Ankiety Rekrutacyjnej, ktora stanowi
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Ankieta Rekrutacyjna zawiera dane osobowe pozwalajace na ocene kwalifikowalnosci UP,

tj.: potwierdzajqce status ucznia szkoty objetego wsparciem; informacje dotyczace miejsca

zamieszkania; o$wiadczenie o niepetnosprawnosci; pte¢, wiek oraz inne niezbedne dane

potrzebne do monitorowania wskaznikow.

Konieczne bedzie takze okazanie do wgladu ponizszych dokumentéw (jesli dotyczg

uczestnika projektu):

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci;

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez PPP na podstawie ustawy
zdn.14.12.2016 - Prawo os$wiatowe;
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c) opinie wydane przez pracownikow szkét biorgcych udziat w projekcie, wskazujace
koniecznos$¢ treningu umiejetnosci spotecznych i intelektualnych.

Dokumenty przedstawiane do wgladu bedq potwierdzane przez osoby rekrutujgce wpisem

do Ankiety Rekrutacyjnej.

Kwalifikowalno$¢ UP potwierdzana bedzie na etapie rekrutacji do projektu, najpdzniej przed

udzieleniem pierwszej formy wsparcia.

. O udziale w projekcie decyduje Lista Rankingowa. W przypadku braku miejsc okreslonych

w projekcie, tworzona jest lista rezerwowa.

Komisja Rekrutacyjna, na podstawie Ankiet Rekrutacyjnych, oswiadczen i powyzszych
kryteridw, kwalifikuje uczestnikdow do udziatu w projekcie tworzac grupy zajeciowe. W
przypadku braku miejsc okreslonych w projekcie, Komisja umieszcza aplikujgcego ucznia
na liscie rezerwowej.

. Uczen, ktory w wyniku rekrutacji zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie, co zostato

potwierdzone w Protokole z posiedzenia komisji rekrutacyjnej, zostaje petnoprawnym
Uczestnikiem Projektu i wypetnia deklaracje uczestnictwa w Projekcie stanowigcq Zatacznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Zadanie nr 4:

5.

6.

Uczestnicy Projektu zostang wybrani sposréd nauczycieli szkdét objetych wsparciem na
zasadach, o ktérych mowa w § 6.

Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do wybranego/wybranych rodzajow zajec jest
wypeftnienie i ztozenie w punkcie rekrutacyjnym, Ankiety Rekrutacyjnej, ktora stanowi
Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Ankieta Rekrutacyjna zawiera dane osobowe pozwalajgce na ocene kwalifikowalnosci UP,
tj.: potwierdzajgce status zatrudnienia nauczyciela szkoty; informacje dotyczace miejsca
zamieszkania; o$wiadczenie o niepetnosprawnosci; pte¢, wiek oraz inne niezbedne dane
potrzebne do monitorowania wskaznikow.

. Kwalifikowalno$¢ UP potwierdzana bedzie na etapie rekrutacji do projektu, najpdzniej przed

udzieleniem pierwszej formy wsparcia.

. O udziale w projekcie decyduje Lista Rankingowa. W przypadku braku miejsc okreslonych

w projekcie, tworzona jest lista rezerwowa.

. Nauczyciel, ktéry w wyniku rekrutacji zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie, co zostato

potwierdzone w Protokole z posiedzenia komisji rekrutacyjnej, zostaje petnoprawnym
Uczestnikiem Projektu i wypetnia deklaracje uczestnictwa w Projekcie stanowiacy Zatacznik
Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§8

Zasady uczestnictwa w projekcie

Zadania nr 1-3

1

. Udziat uczestnika w projekcie rozpoczyna sie z dniem przystapienia do pierwszej formy

wsparcia oraz podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych wedtug Zafgcznika nr
5. Klauzula Informacyjna - RODO.

. Zajecia odbywac sie bedg na terenie szkot objetych wsparciem wedtug harmonogramaéw,

ktére zostang przekazane rodzicom ucznidw.

. Harmonogramy realizacji zaje¢ dostosowane beda do potrzeb UP, co do godziny i dni

tygodni, w ktorych realizowane beda zajecia.

. Z przyczyn niezaleznych, Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu

zajeé, o czym niezwiltocznie poinformuje rodzicéw UP.

. Z dniem zakwalifikowania sie ucznia do udziatu w projekcie, rodzic UP zobowigzuje sie do:

a) systematycznego i punktualnego uczestnictwa ucznia w organizowanych w ramach
projektu zajeciach i niezwtocznego pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci,

b) wypetnienia dokumentéw niezbednych do realizacji projektu,

C) przestrzegania Regulaminu i uczestnictwa w projekcie,
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d) biezacego informowania o zmianach w danych teleadresowych.

6. Z dniem zakwalifikowania sie ucznia do udziatu w projekcie, rodzic UP ma prawo do:
a) wgladu i modyfikacji podanych danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
b) informacji o postepach ucznia,
¢) konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe.

Zadanie nr 4:

7. Udziat uczestnika w projekcie rozpoczyna sie z dniem przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia oraz podpisaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wedtug Zafgcznika nr
5. Klauzula Informacyjna - RODO.

8. Zajecia odbywac sie bedq na terenie szkdt objetych wsparciem i wedtug harmonogramaéw.

9. Ze wzgledu na odlegtosci i obowigzki zawodowe zaréwno trenerdw jak i nauczycieli (jezeli
nauczyciele zgtoszg takg potrzebe) bedzie mozliwos¢ realizacji szkolen formie zdalnej (on-
line).

10. Harmonogramy realizacji zaje¢ dostosowane beda do potrzeb UP, co do godziny i dni
tygodni, w ktorych realizowane beda zajecia.

11. Z przyczyn niezaleznych, Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany
harmonogramu zaje¢, o czym niezwtocznie poinformuje uczestnikow projektu.
12. Z dniem zakwalifikowania sie, nauczyciel zobowigzuje sie do:

a) systematycznego i punktualnego uczestnictwa w organizowanych w ramach projektu
zajeciach i niezwtocznego pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci,

b) wypetnienia dokumentéw niezbednych do realizacji projektu,

c) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

d) biezacego informowania o zmianach w danych teleadresowych.

§9
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

. UP jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w projekcie.

2. UP przystuguje prawo do bezptatnych materiatdow edukacyjnych, przewidzianych na
potrzeby realizacji prowadzonych zajec.

3. UP zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach przewidzianych w ramach projektu, w
wyznaczonych przez Wnioskodawce terminach, zgodnie z harmonogramami.

4. UP zobowigzany jest do przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania
o sprzet i pomoce wykorzystywane podczas realizacji projektu, a takze do stosowania sie
do polecen wydawanych przez osoby zaangazowane w realizacje projektu (dot. zakresu
realizacji projektu).

5. UP zobowigzany jest do wypeftnienia w trakcie trwania zaje¢ ankiet ewaluacyjnych, testow
poczatkowych i koncowych.

6. UP zobowigzany jest do wypetniania testéw umiejetnosci dla celow ewaluacji
i monitorowania projektu, udziatu w badaniach monitorujagcych zmniejszanie sie
zdiagnozowanych problemow.

7. W przypadku, zawieszenia zajec¢ stacjonarnych, z powodu sytuacji epidemiologicznej, UP
deklaruje udziat w zajeciach i kontynuacje nauki w formie zdalnej (on-line).

8. Projektodawca zobowigzuje sie do zapewnienia UP wsparcia zgodnego z zapisami
niniejszego Regulaminu i wynikajgcego z Wniosku o dofinansowanie projektu.

9. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci UP spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi.

10. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia UP z Listy Uczestnikow Projektu
w przypadku:

a) na pisemny wniosek rodzica wraz z podaniem przyczyny rezygnacji, uczestnik ww.
wniosek przedktada do dyrektora szkoty, ktéry niezwtocznie informuje o tym
Koordynatora Projektu wraz z propozycjg osoby z listy rezerwowej, ktéra ma przystgpic
do Projektu,

-
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b) na wniosek osoby prowadzacej zajecia lub wniosek Koordynatora Projektu uzasadniony
razacym naruszeniem zasad uczestnictwa w zajeciach,

c) rezygnacji UP z nauki/pracy w szkole biorgcemu udziat w projekcie, na podstawie
informacji uzyskanej od dyrektora szkoty.

§10
Zasady réwnosciowe

. Punkty informacyjno-rekrutacyjne funkcjonowac bedg w kazdej szkole objetym projektem.

Dostepnos¢ punktéw informacyjno-rekrutacyjnych jest zgodna z opisem dostepnosci szkot,
dostepnym na stronach internetowych poszczegodlnej szkoty.

. Projekt zapewnia wsparcie bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na przestanki

okreslone w art.9 rozporzadzenia ogdlnego, w tym zapewnia dostepnos$¢ do oferowanego w
projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikdw/czek oraz zapewnia dostepnosé
wszystkich produktéw projektu (w tym takze ustug), ktére nie zostaty uznane za neutralne
dla wszystkich ich uzytkownikéw/czek zgodnie ze standardami dostepnosci.

. Wnioskodawca zamieszcza w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych informacji

o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych tj. asystent osoby z niepetnosprawnoscig
materiaty informacyjne/szkoleniowe w formie dostepnej oraz opisu dostepnosci biura
projektu i miejsca rekrutacji.

§ 11
Postanowienia koncowe

. Zakres wsparcia moze ulec zmianie w trakcie realizacji projektu.
. O zaistniatych zmianach Wnioskodawca niezwtocznie poinformuje UP za posrednictwem

Dyrektorow szkot.

. Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

a) Zatgcznik nr 1. Kwestionariusz zgtoszeniowy ucznia,

b) Zatqcznik nr 2. Deklaracja uczestnictwa - ucznia,

c) Zatgcznik nr 3. Kwestionariusz zgtoszeniowy nauczyciela,
d) Zatgcznik nr 4. Deklaracja uczestnictwa - nauczyciela,

e) Zatgcznik nr 5. Klauzula Informacyjna - RODO.



