ZARZADZENIE NR 91/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PELPLIN

z dnia 20 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Ksztalcenia i Wychowania
Nr 1 w Pelplinie

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506 ze zm.), art. 63 ust. 10 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z2018r.,
poz. 996 ze zm.) oraz w zwigzku z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkotly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania Nr 1 w Pelplinie, ul.
Sambora Sa, 83-130 Pelplin.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Pelplin, na
tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Pelplin, na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Gdarisku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Spolecznego i Promocji UMiG Pelplin.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podj¢cia ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Pelplin.

Burmistrz

viny Pelplin
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 91/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin

z dnia 20 maja 2019 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Pelplin oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Ksztalcenia
i Wychowania Nr 1 w Pelplinie, ul. Sambora 5a, 83-130 Pelplin

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz.U. poz. 1597),
a mianowicie:

1) Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkél lub placowek moze zajmowac nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spelnia facznie nastgpujace wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorz¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placéwce wchodzacej w skiad zespolu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa
najwyzsze;

b) ukoniczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat:
- co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
- pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
wart. 63ust. 11112 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
f) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

g)nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;
i) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

j) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1458 ze zm.);

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczona na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.).
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§ 2. Stanowisko dyrektora zespotu, w sklad ktorego wchodzi publiczna szkola podstawowa i publiczne
przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespolu, w skiad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa
specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowac¢ réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 ust. I pkt 1 lit. b-k.

§ 3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki oraz zespotu
publicznych przedszkoli, publicznych szkél lub publicznych placowek moze zajmowac osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane zoskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) speinia wymagania okreslone w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b, e, f, h, j, k.

§ 4. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie rtegulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwce oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. poz. 1587), oferty 0séb przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt2: $wiadectw pracy, zaswiadczef o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia
studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiata;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U.
22018 r. poz. 931 ze zm.) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
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8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami  publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz.U. z2019r. poz.430ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2018 r., poz. 1669 ze zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych,

16) zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego zgodnie
z zalgcznikiem do niniejszego ogloszenia.

§ 5. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imig
i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz z dopiskiem:

,,JKKonkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Ksztalcenia i Wychowania Nr 1 w Pelplinie”

w terminie do dnia 6 czerweca 2019 r. do godz. 14:00, bezposrednio w sekretariacie Urzgdu Miasta
i Gminy Pelplin, Plac Grunwaldzki 4, 83-130 Pelplin, [ pigtro lub przesta¢ pocztg na wskazany adres -
decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

§ 6. Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej termin sktadania uplywa
o godz. 14.00 wdniu 6 czerwca 2019 r. Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty. Kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ komisji konkursowej w dniu konkursu oryginaty dokument6éw, przekazanych droga elektroniczng.

§ 7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa w dniu 26 czerwca 2019 r. w Sali Slubéw Urzedu
Miasta i Gminy Pelplin, powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin odrgbnym zarzadzeniem.

§ 8.0 godzinie przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej oraz telefoniczne;j.

Informujemy, ze zgodnie zart. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO™:

1. Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest Urzad Miasta i Gminy
Pelplin, Plac Grunwaldzki 4, 83-130 Pelplin, NIP: Urzad — 593-24-01-208, Gmina ~ 593-10-05-137 REGON:
Urzad — 000528988, Gmina— 191675333.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach
ochrony danych osobowych irealizacji swoich praw pod nastgpujacym adresem poczty elektronicznej:
iod@pelplin.pl lub pisemnie na adres: Urzad Miasta i Gminy Pelplin, Plac Grunwaldzki 4, 83-130 Pelplin.

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoly wymienionej
w niniejszym ogloszeniu. Podstawg prawna przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.
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4. Administrator moze udostepnia¢é dane osobowe kandydata na stanowisko dyrektora wylacznie
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, jak rowniez
podmiotom wspélpracujagcym w procesie postepowania konkursowego, podwykonawcom, czyli podmiotom,
z ktérych Administrator korzysta przy przetwarzaniu danych osobowych, w tym w szczegdlnosci podmiotom
$wiadczacym na rzecz Administratora ustugi informatyczne, serwisowe, kancelariom prawniczym,
likwidatorom szkdd i firmom ubezpieczeniowym, operatorom pocztowym, firmom kurierskim.

5. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo do zgdania od Administratora:
1) dostgpu do swoich danych osobowych — w granicach art. 15 RODO,
2) sprostowania swoich danych osobowych — w granicach art. 16 RODO,
3) usunigcia swoich danych osobowych — w granicach art. 17 RODO,
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych — w granicach art. 18 RODO,

5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktére zostalo
wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnigciem, jezeli Administrator na tej wlasnie podstawie
przetwarzal dane osobowe kandydata.

6. Administrator Danych nie przewiduje przekazywania danych osobowych kandydata do panstwa
trzeciego, ani organizacji migdzynarodowej w rozumieniu RODO.

7.W odniesieniu do danych osobowych kandydata decyzje niebgdg podejmowane w sposob
zautomatyzowany.

8. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pana(-ni)
danych osobowych.

9. Podanie przez kandydata na stanowisko dyrektora danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale jest

niezbedne do przeprowadzenia postepowania konkursowego na dyrektora szkoly wymienionej w niniejszym
ogloszeniu. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na

stanowisko dyrektora.
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Zatgcznik do ogtoszenia Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin
o konkursie na stanowisko dyrektora

Zespotu Ksztatcenia i Wychowania Nr 1 w Pelplinie,

ul. Sambora 5a,83-130 Pelplin

Pelplin, dnia .....ooveiiiiiiiiiiieinns

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych przy
postepowaniu konkursowym

Klauzula Zgody:

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 - dalej RODO)
wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (niewymienionych w
art. 221 § 1 Kodeksu Pracy) zawartych w ziozonej ofercie oraz innych dokumentach
aplikacyjnych w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty:

(] dla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania konkursowego na stanowisko
dyrektor szkoty*

(czytelny podpis kandydata)

* wyrazenie zgody jest dobrowolne ale stanowi warunek udziatu w postepowaniu konkursowym.



