Standardy Ochrony Matoletnich

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Gming Rzgénik jest ochrona dzieci
dowozonych do szko6t, przedszkoli i innych placéwek oswiatowych.

Obowigzkiem pracownikow Urzedu Gminy Rzasnik, podejmujacych czynnosci przy
Swiadczeniu dowozu i1 opiece nad dzie¢mi w trakcie dowozu oraz takze obowigzkiem
Przewoznika 1 Personelu Przewoznika, swiadczacych ustugi dowozu i1 opieki nad dzie¢mi na
podstawie umow zawartych z Gming Rzas$nik, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy Urzgdu Gminy Rzasnik, Przewoznik i Personel Przewoznika
traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, Pracownicy Urzgdu Gminy
Rza$nik, Przewoznik i Personel Przewoznika dziataja w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych obowigzujacych u Organizatora oraz swoich kompetencji.

§ 1.
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Urzgdzie Gminy Rza$nik na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia lub na innej podstawie prawnej oraz stazysta i wolontariusz,
wykonujaca czynno$ci w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas ich dowozu do
szkot, przedszkoli 1 innych placowek o$wiatowych.
2. Przewoznikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja oraz kazdy inny podmiot,
swiadczacy ustuge dowozu 1 opieki nad dzie¢mi w trakcie dowozu do szkot 1 przedszkoli
w Gminie Rza$nik na podstawie umoéw zawartych z Gming Rzasénik.
3. Personel przewoznika stanowig kierowcy zatrudnieni przez przewoznika do wykonywania
ustugi dowozu i pracownicy sprawujacy opieke nad przewozonymi dzie¢mi.
4. Personel obejmuje: pracownikow, Przewoznika 1 personel przewoznika.
5. Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.
6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic, rodzic zastgpczy lub opiekun prawny.
7. llekro¢ jest mowa o rodzicu nalezy przez to rozumie¢ réwniez rodzica zastgpczego oraz
opiekuna prawnego.
8. llekro¢ jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ roéwniez przedszkole, osrodek szkolno-

wychowawczy, placowke o§wiatowo-wychowawcza, gdzie uczgszczaja dzieci dowozone.



9. Ilekro¢ jest mowa o Organizatorze lub Organizatorze dowozu nalezy przez to rozumied
Gming Rzas$nik.

10. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym opiekuna dzieci dowozonych,
kierowce, Przewoznika i1 Personel przewoznika, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

11.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W razie
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
kierownictwo Organizatora dowozu pracownik Organizatora sprawujacy nadzor nad
realizacja Standardow Ochrony Matoletnich.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
14. Standardy Ochrony Matoletnich to Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Urzedzie Gminy Rzaénik wprowadzone stosownym zarzadzeniem Wojta Gminy
Rzgénik.

15. Do przestrzegania zapiséw Standardow Ochrony Matoletnich zobowigzani sg pracownicy
wykonujacy czynnos$ci przy $wiadczeniu dowozu i opiece nad dzie¢mi w trakcie dowozu
(opiekun i kierowca) oraz Przewoznik i Personel przewoznika, §wiadczacy na podstawie umow

zawartych z Gming Rza$nik ustuge dowozu 1 opieki nad dzie¢mi do szkot.

§ 2.
1. Personel posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, w tym zachowania oséb trzecich
w stosunku do dziecka przebywajacego pod jego opieka.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel informuje o tym wyznaczonego
pracownika Organizatora, ktoéry wykonuje zadania Organizatora w zakresie przyjetym

niniejszym dokumentem.

§ 3.
1. Pracownicy majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprocz dokumentdéw wymaganych na

podstawie innych przepisoOw prawa powszechnie obowigzujacego lub regulacji wewnetrznych



przyjetych w Urzedzie Gminy W Rza$niku powinni przedstawi¢ nastepujace dokumenty
1 o$wiadczenia:

a) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym - weryfikacji dokonuje
Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

b) informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego;

¢) o$wiadczenie o niekaralnosci lub zaswiadczenie (Zatacznik nr 2);

2. W/w dokumenty i os§wiadczenia bedg przechowywane w aktach osobowych pracownikow.
3. Caly personel realizujacy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed rozpoczeciem pracy
podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujagcymi w Urzedzie Gminy W Rzas$niku oraz zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci. (Zatacznik nr 1).

§ 4.
1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w zwigzku
z organizacja dowozu dzieci do szkot.
2. Personel traktuje maloletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne
potrzeby.
3. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pteé, sprawnos$¢ lub niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.
4. Maloletni maja obowigzek m.in.:
1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia personelu;
3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek 1 czystos¢;
4) szanowa¢ prawa innych;
5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;
6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
4. Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.



6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowac,
nagrywac glos, fotografowac).

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowac¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunow;

3) stosowac dziatan przemocowych wobec maloletniego.

10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacja np. w sytuacji napadu
ztosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

11. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow opiekunczych lub wychowawczych.

§ 5.
1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi ustalone w zwigzku
z organizacja dowozu dzieci do szkoét.
2. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
o bezpieczenstwo wlasne 1 innych, szanowac¢ cudza wtasnos¢.
3. Matoletni maja obowigzek informowania pracownikéw urzedu o wszelkich formach agresji
1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.
4. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji 1 wandalizmu oraz
w miare mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.
5. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy 1 innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papierosow i e-papierosdOw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

6. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywa¢ innych osob.



7. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
1 psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wyS$miewania, obrazania, Wwyzywania,
rozpowszechniania plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmoéw, wytudzania,

kradziezy, szykanowania i zng¢cania si¢.

§ 6.
W przypadku podjecia przez personel, ze dziecko jest krzywdzone, majg oni obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do osoby wyznaczonej

przez Organizatora.

§7.

1. Osoba wyznaczona przez Organizatora wzywa rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba wyznaczona przez Organizatora informuje rodzicow o obowigzku Organizatora
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja,
sad rodzinny lub o$rodek pomocy spotecznej w celu zawiadomienia o konieczno$ci wszczgcia
procedury ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu rodzica przez osob¢ wyznaczong przez Organizatora kierownictwo
Organizatora sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego 1 osrodka
pomocy spolecznej.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie

poprzedzajacym.

§ 8.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktoérej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich. Za przechowywanie dokumentacji powstatej w wyniku
interwencji, w szczegdlnosci Karty interwencji, odpowiada osoba wyznaczona przez
Organizatora.
2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policje, pogotowie

ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Powiadomienia stuzb dokonuje



osoba, ktora pierwsza powzieta informacj¢ o zagrozeniu, a nast¢pnie sporzadza informacje na
pismie i przekazuje Organizatorowi.

3. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez personel, osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Personel, a takze inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 9.
Personel w trakcie wykonywania czynno$ci dowozu i sprawowania opieki podczas dowozu, nie
zapewnia dzieciom dostepu do Internetu, jednakze jest zobowigzany podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W przypadku zauwazenia, ze podczas dowozu dziecko z takich tresci
korzysta, zobowigzany jest w szczegélnosci poinformowaé o takim incydencie osobg

odpowiedzialng wskazang przez Organizatora dowozu.

§ 10.
1. Organizator dowozu oraz personel zapewniaja najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Organizator dowozu oraz personel uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr

osobistych, zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 11.
1. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa wyzej, personel moze skontaktowac si¢ z rodzicem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody oraz okresli¢, w jakim konteks$cie wizerunek
dziecka bedzie wykorzystany. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych

kontaktowych do rodzica bez wiedzy i zgody rodzica.

§12.



1. Upublicznienie przez personel przewoznika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka. Dobra
praktyka jest rOwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

§ 13.
1. Kierownictwo Organizatora dowozu wyznacza osob¢ odpowiedzialng za wdrozenie
i realizacje¢ Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Osoba, o ktorej mowa w 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Maloletnich.
3. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnos$ci z przepisami oraz proponuje
konieczne zmiany.
4. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich.
5. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot .
6. Kierownictwo Organizatora wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbedne

zmiany i informuje o powyzszym personel, dzieci i ich opiekunow.

§ 14.
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu, dzieci i ich rodzicow, w
szczegOlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Gminy Rzasnik i poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Urzedu Gminy Rzaénik, rowniez w wersji

skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zatgcznik nr 1



do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowosc, data)

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczenie o zaznajomieniu si¢ 1 przyjeciu do stosowania

Standardow Ochrony Matoletnich

Ja, NIZEJ POAPISANA/NY ... .eeet et e

Zatrudniona/y Na POASTAWIE .. ...ttt et e
(forma zatrudnienia)

o$wiadczam, iz w calo$ci zapoznatam/tem si¢ z dokumentem ,,standardy Ochrony Matoletnich”

1 zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad 1 procedur.

(podpis)

Zatacznik nr 2



do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowosc, data)

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczenie

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ..eeeiriieiiieeiee ettt et e e et e et e e e e e e enaaeeenns legitymujacaly
si¢ dowodem O0SODISLYM O NI .occeeeiiieiiiieiiienieecee e o$wiadczam, Ze nie
bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)



Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

Imig 1 nazwisko dziecka: ..........ciiiiiiiii

Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia): ...........c.oooiieiiiiiii i,

Spotkanie z opiekunami dzieCKa: ... e
Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):
 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

data i podpis osoby wyznaczonej



