Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XX/120/2012
Rady Gminy Rza$nik

z dnia 31 maja 2012 r

STATUT GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W RZASNIKU

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Gminna Biblioteka Publiczna w Rzasniku zwana dalej ,,Biblioteka™ jest Instytucjg Kultury
Gminy i dziala na podstawie:

e Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z
poZniejszymi zmianami);

e Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2012r. Poz406 );

e Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591z pdzniejszymi zmianami);

» Niniejszego Statutu

§2.

1. Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury podlegajaca wpisowi do rejestru instytucji
kultury organizatora.

2. Biblioteka posiada osobowos$¢ prawna.

3. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Rzas$nik.

§ 3.

Biblioteka ma swoja siedzibe w miejscowosci Rzasnik ul. Jesionowa 3, a terenem jej dziatania
jest gmina Rzasnik.

§ 4.

1. Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Wojt Gminy Rzasnik.
2. Nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Biblioteka Publiczna m. st. Warszawy
Biblioteka Gléwna Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 5.
Biblioteka uzywa pieczeci:
o podluznej, zawierajace] pelnag nazwe Biblioteki, adres i NIP. ,,Gminna Biblioteka
Publiczna 07-205 Rzasnik, ul.Jesionowa 3, woj.mazowieckie, NIP 762-18-43-402

» okraglej, zawierajacej w otoku napis ,,Gminna Biblioteka Publiczna ”,po $rodku
,»07 —205 Rzasnik"




II. CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 6.

Biblioteka i jej zbiory stanowia dobro narodowe, stuzg zachowaniu dziedzictwa narodowego,
zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, edukacyjnych i informacyjnych mieszkancoéw gminy
Rzasnik oraz upowszechnianiu wiedzy i nauki oraz rozwojowi kultury.

§7.

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych
stuzacych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych,
edukacyjnych i samoksztalceniowych ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatléw
dotyczacych wlasnego regionu.

2. Dostarczanie wiedzy ogodlnej za posrednictwem zgromadzonych zbioréw ze wszystkich
dziedzin wiedzy oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjno-dokumentacyjnej dotyczacej
srodowiska, w ktorym Biblioteka dziala.

3. Udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz.
4. Upowszechnianie czytelnictwa ksiazek, czasopism i innych dokumentéw pismienniczych.
5. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, przysposobienie uzytkownikow

w zakresie umiejetnosci korzystania i wyszukiwania informacji z roznych zrodet.

6. Wspdlpraca z innymi bibliotekami publicznymi, z bibliotekami innych sieci, instytucjami

i organizacjami, w zakresie rozwijania i1 zaspokajania potrzeb oswiatowych i kulturalnych

spotecznosci lokalnej.

7. Wspomaganie w ksztatceniu ogdlnym i zawodowym poprzez udostgpnianie materialéw
bibliotecznych.

8. Upowszechnianie kultury, organizowanie wlasnych imprez kulturalnych oraz
wspoldziatanie z instytucjami 1 organizacjami spolecznymi w zakresie lepszego
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow gminy.

9. Popularyzacja zbioréw i ustug bibliotecznych w §rodowisku lokalnym przez wlasne
dziatania oraz za posrednictwem $rodkow masowego przekazu.

10. Prowadzenie dziatalnosci promocyjne;j.

§ 8.

Biblioteka moze podejmowa¢ inne zadania o$wiatowe, kulturalne, informacyjne dla
zaspokojenia potrzeb srodowiska lokalnego w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 9.

Ustugi biblioteczne w zakresie udostgpniania zbiorow sa ogdlnie dostepne i bezplatne.



II1. ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA

§ 10.

W sktad struktury organizacyjnej Biblioteki wchodza
1. Gminna Biblioteka Publiczna w Rzasniku.
2. Filia Biblioteczna w Nowym Lubielu.

§11.

Biblioteka moze tworzy¢ rowniez inne filie na terenie gminy Rzas$nik oraz organizowaé
réznorodne formy udostgpniania zbiorow bibliotecznych.

§ 12.

1. Biblioteka kieruje i odpowiada za catoksztalt jej dziatalnosci dyrektor.
2. Do zakresu dziatan dyrektora nalezy w szczegolnoscei:

reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

organizowanie pracy Biblioteki,

realizacja zadan wynikajaca z zakresu kultury,

zapewnienie prawidlowego i racjonalnego wykonania planu finansowego,

sktadanie Radzie Gminy okresowych sprawozdan z dziatalnosci Biblioteki oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie kultury,

wspoldziatanie z innymi podmiotami w celu realizacji zadan,
zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikow Biblioteki,
wykonywanie innych funkcji kierownika zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

3. Dyrektora Biblioteki zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Rzasnik na podstawie
obowigzujacych przepisow.

§13

1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikoéw shuzby bibliotecznej, w miarg¢ potrzeb moga by¢
zatrudniani pracownicy administracji i obstugi. instruktorzy.

2. Dyrektor 1 pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje, okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 14.

Czynnosci z zakresu stosunku pracy wobec pracownikow Biblioteki wykonuje dyrektor.
§ 15.

1. Wynagrodzenie dla pracownikow Biblioteki ustala dyrektor na podstawie wlasciwych

przepisow prawa obowigzujacych dla bibliotek publicznych jako instytucji kultury.
2. Wynagrodzenie dla dyrektora ustala Wojt Gminy.

§ 16.

W¢jt Gminy zapewnia warunki dziatania i rozwoju, a w szczegdlnosci lokal i wyposazenie
odpowiadajace zadaniom Biblioteki.



§17.

1. Szczegdlowa organizacje wewngtrzng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny
Gminnej Biblioteki Publicznej ustalony przez dyrektora Biblioteki i zatwierdzony przez
Wojta Gminy.

2. Sposob i warunki korzystania z wypozyczalni i czytelni okresla dyrektor w Regulaminie
udostepniania zbiordéw.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI
§ 18.

1. Biblioteka prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w:
o Ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
e Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy, zatwierdzony w
drodze zarzadzenia przez Dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, ktéry
w ciagu roku kalendarzowego moze ulec zmianie.

§ 19.
1.Dzialalnos¢ Biblioteki finansowana jest ze srodkéw publicznych w ramach otrzymywanej
dotacji podmiotowej, dotacji celowej z budzetu panstwa, dotacji celowej z budzetu gminy,
darowizn, przychoddéw z pobieranych opiat i innych Zrdédet.
2.Wysokos¢ dotacji podmiotowej dla Biblioteki ustalana jest na podstawie projektu planu
finansowego sporzadzonego przez Dyrektora Biblioteki przedtozonego Waojtowi Gminy
Rzas$nik w terminie do 31 pazdziernika.

§ 20.

Dyrektor corocznie, w terminie do 3 miesiecy po dniu bilansowym, przedktada organizatorowi
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktére podlega zatwierdzeniu przez
Woéjta Gminy.

§21.

Obstuge finansowo- ksiggowa Biblioteki prowadzi Referat Budzetowo-Finansowy Urzedu
Gminy Rzasnik.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

RADA GMINY PREEWODNICZACLRAPY GMINY
w Rzasniku i

mgr K;'zysztof Soliwoda



