
 

 

 

ZARZĄDZENIE NR 40/2025 

STAROSTY ŻNIŃSKIEGO 

z dnia 13 października 2025 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„Wsparcie na rzecz kształcenia zawodowego w powiecie żnińskim” – nabór 

uzupełniający 

Na podstawie zatwierdzonego do realizacji przez Instytucję Pośredniczącą – Miasto Bydgoszcz 

projektu pn. „Wsparcie na rzecz kształcenia zawodowego w powiecie żnińskim” (nr umowy BZIT-III-

042.200.24.2024-IP z dnia 20 listopada 2024 r.) współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Priorytetu FEKP.08 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku 

pracy, edukacji i włączenia społecznego, działania FEKP.08.15 Kształcenie zawodowe BydOF-IP, celu 

szczegółowego EFS+.CP4.F – Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 

niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe 

kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym 

ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. Wprowadzić Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Wsparcie na rzecz kształcenia 

zawodowego w powiecie żnińskim” – nabór uzupełniający. 

§ 2. 1. W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 120 uczennic/uczniów i 24 

nauczycielek/nauczycieli ze szkół ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Żniński, tj.: 

1) Zespół Szkół Technicznych w Żninie (ZST w Żninie); 

2) Zespół Szkół Ekonomiczno-Handlowych w Żninie (ZSEH w Żninie). 



 

 

 

2. Forma wsparcia, tj. nabywanie kwalifikacji uczennic/uczniów poprzez udział w kursach 

zawodowych – nabór uzupełniający. 

§ 3. Zakres wsparcia: nabywanie kwalifikacji uczennic/uczniów poprzez udział w kursie 

zawodowym – zajęcia spawalnicze metodą TIG – 1 pełnoletni/a uczeń/uczennica z Zespołu Szkół 

Technicznych w Żninie kształcąca się w zawodzie technik mechanik – nabór uzupełniający: 

1) program kursu obejmuje 23 godziny zajęć teoretycznych i 103 godziny zajęć praktycznych; 

2) program kursu obejmuje 23 godziny zajęć teoretycznych i 103 godziny zajęć praktycznych; 

3) 1 grupa zajęciowa (10 uczennic/uczniów); 

4) zajęcia w warsztatach szkolnych ZST w Żninie, które mają akredytację IS w Gliwicach; 

5) sfinansowany koszt egzaminu państwowego; 

6) termin realizacji – IX-XI 2025 r. 

§ 4. 1. Podstawą kwalifikowania osoby do formy wsparcia w ramach projektu będzie spełnienie 

następujących warunków: 

1) przynależność do określonej grupy uczestników opisanych w § 2 ust. 1 pkt 1); 

2) złożenie poprawnie wypełnionych dokumentów aplikacyjnych, tj.: 

 a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (wzór stanowi załącznik nr 1 do Zarządzenia), 

 b) Wniosek – formularz zgłoszeniowy (wzór stanowi załącznik nr 2 do Zarządzenia), 

 c) Status uczestniczki/uczestnika projektu (wzór stanowi załącznik nr 3 do Zarządzenia), 

 d) Oświadczenie uczestniczki/uczestnika projektu (wzór stanowi załącznik nr 4 do Zarządzenia) – 

składają uczniowie/uczennice w momencie zakwalifikowania się do projektu, 

 e) Zaświadczenie o statusie uczennicy/ucznia szkoły/profilu/klasy (wzór stanowi załącznik nr 5 do 

Zarządzenia). 

2. Dokumenty aplikacyjne oraz terminy ich składania dostępne są na stronie internetowej 

www.znin.pl w zakładce projekty unijne, w sekretariacie Zespołu Szkół Technicznych w Żninie oraz w 

Biurze Projektu (Starostwo Powiatowe w Żninie, ul. Potockiego 1, pokój nr 47). 



 

 

 

3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane są przez sekretariat szkoły, a następnie przykazywane do 

Biura Projektu. 

4. Termin składania formularzy rekrutacyjnych – od 15 do 17 października 2025 r. 

5. W przypadku trudności z rekrutacją przewiduje się przedłużenie terminów wskazanych w 

punkcie 4. 

6. Kryteria rekrutacji: 

1) zajęcia spawalnicze metodą TIG – pełnoletnie/pełnoletni uczennice/uczniowie ZST w Żninie profilu 

technik mechanik; 

2) pierwszeństwo mają uczennice/uczniowie starszych klas, dalej kolejność zgłoszeń; 

3) kryteria premiujące: 

a) uczennice/uczniowie klas V – 4 punkty, 

b) uczennice/uczniowie klas IV – 3 punkty, 

c) uczennice/uczniowie klas III – 2 punkty, 

d) uczennice/uczniowie klas II – 1 punkt, 

e) uczennice/uczniowie klas I – 0 punktów; 

4) w przypadku równych wyników rekrutacji decyduje kolejność zgłoszeń. 

7. Wymagane formularze rekrutacyjne dla uczestniczek/uczestników: 

1) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (wzór stanowi załącznik nr 1 do Zarządzenia); 

2) Wniosek – formularz zgłoszeniowy (wzór stanowi załącznik nr 2 do Zarządzenia); 

3) Status uczestniczki/uczestnika projektu (wzór stanowi załącznik nr 3 do Zarządzenia); 

4) Oświadczenie uczestniczki/uczestnika projektu (wzór stanowi załącznik nr 4 do Zarządzenia) – 

składają uczniowie/uczennice w momencie zakwalifikowania się do projektu; 

5) Zaświadczenie o statusie uczennicy/ucznia szkoły/profilu/klasy (wzór stanowi załącznik nr 5 do 

Zarządzenia). 



 

 

 

8. Dokumenty, o których mowa w ustępie 7 punkt 1 i 2 muszą zostać podpisane przez 

uczennicę/ucznia, a w przypadku uczennicy/ucznia niepełnoletniej/niepełnoletniego dodatkowo 

przez jej/jego rodzica/opiekuna prawnego. 

9. W przypadku większej ilości zgłoszeń niż miejsc decyduje kolejność zgłoszeń. 

10. Weryfikacja uczestniczek/uczestników zostanie przeprowadzona przez Specjalistę ds. 

administracyjnych i szkoleń oraz koordynatorów szkolnych. 

11. Każdej/każdemu uczennicy/uczniowi zostanie nadany indywidualny numer identyfikacyjny. 

12. Z przeprowadzonej rekrutacji sporządzone zostaną listy przyjętych, nieprzyjętych i 

ewentualnie rezerwowych zawierające indywidualny numer identyfikacyjny 

uczestniczek/uczestników i zostaną wywieszone na szkolnej tablicy ogłoszeń oraz zamieszone na 

stronie www.znin.pl w zakładce projektu. 

13. Wszystkie osoby, które złożyły dokumenty rekrutacyjne zostaną powiadomione o wynikach 

rekrutacji ustnie w szkole przez koordynatorów szkolnych. 

14. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane do udziału w projekcie w przypadku skreślenia 

z listy podstawowej uczestniczek/uczestników w porozumieniu z koordynatorami szkolnymi. 

15. Uczestniczka/uczestnik jest zobowiązana/zobowiązany do bieżącego informowania o 

zmianach danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym w szczególności w danych 

teleadresowych.  

16. Uczestniczka/uczestnik jest zobowiązana/zobowiązany do zapoznania się z postanowieniami 

niniejszego Regulaminu, a przystąpienie do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem 

przedmiotowego Regulaminu. 

§ 5. 1. Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad realizacją projektu sprawował będzie 

Koordynator Projektu, Specjalista ds. rozliczeń finansowych, Specjalista ds. administracyjnych i 

szkoleń, Koordynatorzy szkolni. 

2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje realizator 

projektu. 



 

 

 

3. Regulamin obowiązuje w okresie trwania projektu od 1.09.2024 r. do 31.12.2025 r. 

§ 6. Wykonanie zarządzenia powierza się Koordynatorowi Projektu „Wsparcie na rzecz kształcenia 

zawodowego w powiecie żnińskim”. 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

  Starosta Żniński 

                                                                                     

                      Zbigniew Jaszczuk 

 

 

  



 

 

 

Przewodniczący  

Zarządu Powiatu w Żninie 

 

Zbigniew Jaszczuk 

 

Uzasadnienie 

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym oraz 

zatwierdzonego do realizacji przez Instytucję Pośredniczącą – Miasto Bydgoszcz projektu pn. 

„Wsparcie na rzecz kształcenia zawodowego w powiecie żnińskim” (nr umowy BZIT-III-

042.200.24.2024-IP z dnia 20 listopada 2024 r.) współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w celu prawidłowej realizacji projektu wprowadza się regulamin rekrutacji i 

uczestnictwa w projekcie „Wsparcie na rzecz kształcenia zawodowego w powiecie żnińskim”.  

W związku z powyższym wydanie niniejszego zarządzenia jest konieczne i w pełni uzasadnione. 

EP/JR 

 
 


