Zatacznik nr 2

do ogtoszenia
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FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY 2026 w otwartym

upowszechniania kultury fizycznej

konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie wspierania i

Nazwa konkursu:

Numer
Oferenci
Oferta
Nazwa zadania:
Numer sprawy:
Ocena
Lp. Opis Zakres Wartos¢  Uwagi

Czy zadanie posiada zasigg ponadgminny?

(tak - 1 pkt; nie - 0 pkt; w przypadku braku zasiggu ponadgminnego
odrzuci¢ w drodze oceny merytorycznej bez oceny pozostatych
wymaganych kryteriow)

0-1pkt -

Zgodnos¢ zadania z zadaniami okreslonymi w ogtoszeniu

(tak - 1 pkt; nie - 0 pkt; w przypadku niezgodnosci z zadaniami
wymienionymi w Rozdz. |, ust. 1 Ogtoszenia, odrzuci¢ w drodze
oceny merytorycznej bez oceny pozostatych wymaganych kryteriow)

0-1pkt .

Rzetelnos¢ przedstawionego opisu zakresu rzeczowego zadania
(opis grupy docelowej i miejsca realizacji, liczba odbiorcéw zadania,
opis problemoéw i zaspokajania potrzeb, komplementarno$¢ zadania)
0 pkt = brak opisu;

2 pkt = lakoniczny opis wszystkich elementow;

4 pkt = szczegdtowy opis jednego elementu oraz lakoniczny opis
pozostatych;

6 pkt = szczegotowy opis wszystkich elementéw (opis zadania i
miejsca, grupy docelowej, problemoéw i potrzeb, komplementarnosé)

0-6 pkt .

Rzetelnos¢ przedstawionego opisu poszczegdlnych dziatarn w
zakresie realizacji zadania i harmonogramu

0 pkt = brak opisu;

1 -2 pkt = niespdjny i lakoniczny opis harmonogramu/dziatar;

3 - 6 pkt = harmonogram jest w peini zgodny z opisem zadania
(okresla skalg dziatan, grupe docelowa, opis jest czytelny i
przejrzysty, termin realizacji nie jest sztucznie wydtuzony lub zbyt
krotki)

0-6 pkt "

Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania

0 pkt = brak opisu rezultatéw zadania;

1 pkt = lakoniczny opis rezultatow

2 - 3 pkt = szczegotowy opis rezultatéw (opis bezposredniego efektu

zadania, opis zmiany spotecznej, trwato$¢ rezultatéw), ale rezultaty 0-5 pkt -
nieadekwatne do zadania lub niemierzalne;

4 - 5 pkt = szczegotowy opis rezultatow (opis bezposredniego efektu

zadania, opis zmiany spotecznej, trwatos¢ rezultatéw), mierzalne

rezultaty wraz z adekwatnym sposobem monitorowania

Zasoby rzeczowe do wykorzystania przy realizacji zadania

0 pkt = brak zasobow rzeczowych;

1 pkt = zasoby organizacyjno-administracyjne (niezbgdne do
przygotowania, realizacji i rozliczenia zadania, np. biuro,
urzadzenia) oraz/lub zasoby merytoryczno-promocyjne;

1 pkt = rzetelno$¢ wyceny wartosci zasobow (sposéb wyceny) i
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych

0-2pkt 2

Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizacji zadania
(kwalifikacje | doswiadczenie cztonkéw, wolontariuszy lub
zatrudnionych oséb)

0 pkt = brak zasobo6w kadrowych;

1 pkt = uwzgledniono udziat wolontariuszy;

1 pkt = uwzgledniono udziat partneréw; 0 -4 pkt -
1 pkt = opisano kwalifikacje i doswiadczenie cztonkow,
wolontariuszy lub zatrudnionych oséb;

1 pkt = rzetelno$¢ wyceny wartosci wykonania $wiadczen przez
cztonkéw, wolontariuszy i zatrudnionych oséb z uwzglednieniem
stawek okreslonych w ogtoszeniu konkursowym
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Rzetelnos¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow
realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania

0 pkt = kosztorys niespojny z opisem zadania;

1 - 2 pkt = szczegSlowos¢ kosztorysu;

1 - 2 pkt = rzetelno$¢ kosztorysu (czy wydatki sg konieczne i
uzasadnione);

1- 2 pkt = realno$¢ wskazanych kosztéw (zasadnosé przyjetych
stawek);

1 - 2 pkt = zasadnos¢ kosztéw administracyjnych w stosunku do
zakresu rzeczowego zadania;

1 - 2 pkt = wktad wtasny niefinansowy (osobowy/rzeczowy);

0-10 pkt

Opis sposobu zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

0-1pkt

Dziatania promocyjne na rzecz Powiatu Zniriskiego

0 pkt = brak opisanych dziatary promocyjnych;

1 pkt = lakonicznie opisano dziatania promocyjne;

2 - 4 pkt = opisano dziatania promocyjne i dotarcie do grupy
docelowej poprzez 1 sposéb (np. tylko zaproszenie, plakat,
informacja w mediach spotecznosciowych itp.);

5- 6 pkt = szczegotowo opisano dziatania promocyjne i dotarcie do
grupy docelowej poprzez min. 2 sposoby (podjgte min. 2 rézne
dziatania promocyjne np. plakaty, informacja w mediach, prasie,
strona www itp.)

0-6pkt

Cykliczno$¢ zadania

0- 1 pkt

Ocena dotychczasowe] wspétpracy z Powiatem Znifiskim w ciagu
ostatnich dwoch lat

0 pkt = organizacja nie brata udziatu w konkursie lub rozliczyta 2
zadania nieprawidiowo/po terminie

1 pkt = organizacja zfozyta i rozliczyta tylko 1 zadanie prawidiowo/w
terminie

1 pkt = organizacja rozliczyta 1 zadanie prawidtowo/w terminie, a 2
zadanie nieprawidtowo/po terminie

2 pkt = organizacja rozliczyta 2 zadania prawidtowo/w terminie

0-2pkt

13

Udziat wktadu finansowego w stosunku do wysokosci wnioskowanej
dotacji
(10 % - 1 pkt, powyzej 10 % - 2 pkt)

1-2pkt

Uzasadnienie:
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