
 

 

 

ZARZĄDZENIE NR 4/2026 

STAROSTY ŻNIŃSKIEGO 

z dnia 16 stycznia 2026 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„Wsparcie na rzecz kształcenia zawodowego w powiecie żnińskim – II edycja” 

Na podstawie zatwierdzonego do realizacji przez Instytucję Zarządzającą – Województwo 

Kujawsko-Pomorskie projektu pn. „Wsparcie na rzecz kształcenia zawodowego w powiecie żnińskim 

– II edycja” (nr umowy UM_WR.433.3.391.2025) współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, 

edukacji i włączenia społecznego, działania 08.28 Kształcenie zawodowe OPPT, celu szczegółowego: 

4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz 

możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od 

wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po 

szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami programu Fundusze 

Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. Wprowadzić Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Wsparcie na rzecz kształcenia 

zawodowego w powiecie żnińskim – II edycja”. 

§ 2. 1. W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 140 uczennic/uczniów i 22 

nauczycielek/nauczycieli ze szkół ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Żniński, tj.: 

1) Zespół Szkół Technicznych w Żninie (ZST w Żninie); 

2) Zespół Szkół Ekonomiczno-Handlowych w Żninie (ZSEH w Żninie). 

2. Forma wsparcia kierowana jest do różnych grup uczestniczek/uczestników, tj.: 



 

 

1) doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniów – 2 grupy po 40 uczennic/uczniów (w tym 20 

uczennic/uczniów z ZST w Żninie i 20 uczennic/uczniów z ZSE-H w Żninie) w 2026 i 2027 roku; 

2) wsparcie dla nauczycieli – 22 nauczycielki/nauczycieli kształcenia zawodowego, w tym: 

a) kurs CAM toczenie – 2 nauczycielki/nauczycieli z ZST w Żninie w 2026 roku, 

b) kurs CAM 3 osie (frezowanie) – 2 nauczycielki/nauczycieli z ZST w Żninie w 2026 roku, 

c) kurs AutoCad – 2 nauczycielki/nauczycieli z ZST w Żninie w 2027 roku, 

d) kurs Python podstawowy i zaawansowany – 1 nauczycielka/nauczyciel z ZST w Żninie w 2027 

roku, 

e) kurs CCNA Sieci komputerowe – 1 nauczycielka/nauczyciel z ZST w Żninie w 2027 roku, 

f) kurs Java Developer – 2 nauczycielki/nauczycieli z ZST w Żninie w 2026 roku, 

g) szkolenie zamknięte dla nauczycielek/nauczycieli z zakresu przemocy rówieśniczej i 

cyberprzemocy – 20 nauczycielek/nauczycieli z ZST w Żninie ZSEH w Żninie w 2026 roku; 

3) wsparcie dla uczniów – 140 uczennic/uczniów, w tym: 

a) zajęcia Serwisant komputerowy – 2 grupy po 10 uczennic/uczniów z ZST w Żninie 

kształcących się w zawodzie technik informatyk, technik programista (I grupa w 2026 roku, II grupa w 

2027 roku), 

b) kurs Fotografii reklamowej – 2 grupy po 10 uczennic/uczniów ZSEH w Żninie kształcących się 

w zawodzie technik reklamy (I grupa w 2026 roku, II grupa w 2027 roku), 

c) kurs Animator czasu wolnego – 10 uczennic/uczniów z ZSEH w Żninie kształcących się w 

zawodzie technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki w 2026 roku, 

d) kurs Kasy fiskalne z fakturowaniem – 20 uczennic/uczniów z ZSEH w Żninie kształcących się w 

zawodzie technik ekonomista, technik spedytor w 2026 roku, 

e) kurs barmański – 10 pełnoletnich uczennic/uczniów z ZSEH w Żninie kształcących się w 

zawodzie technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki w 2027 roku, 



 

 

f) zajęcia z bioróżnorodności – 10 uczennic/uczniów z ZST w Żninie kształcących się w zawodzie 

technik architektury i krajobrazu w 2026 roku, 

g) kurs Innowacyjne metody obróbki materiałów technicznych CAM – 10 uczennic/uczniów z 

ZST w Żninie kształcących się w zawodzie technik mechanik w 2027 roku, 

h) kurs Programowanie aplikacji na Android – 10 uczennic/uczniów z ZST w Żninie kształcących 

się w zawodzie technik informatyk, technik programista w 2027 roku, 

i) kurs Podstawy technik światłowodowych – 10 uczennic/uczniów z ZST w Żninie kształcących 

się w zawodzie technik informatyk, technik programista w 2027 roku, 

j) kurs/Warsztaty z cukiernictwa – 2 grupy po 10 uczennic/uczniów z ZST w Żninie kształcących 

się w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych (I grupa w 2026 roku, II grupa w 2027 

roku); 

4) wsparcie dla uczniów zwiększające szanse na rynku pracy – 40 uczennic/uczniów, w tym: 

a) zajęcia spawalnicze metodą TIG – 2 grupy po 10 pełnoletnich uczennic/uczniów z ZST w 

Żninie kształcących się w zawodzie technik mechanik (I grupa w 2026 roku, II grupa w 2027 roku), 

b) kurs wózków jezdniowych – 2 grupy po 10 pełnoletnich uczennic/uczniów z ZST w Żninie 

kształcących się w zawodzie technik mechanik, technik budownictwa oraz z ZSEH w Żninie 

kształcących się w zawodzie technik spedytor (I grupa w 2026 roku, II grupa w 2027 roku); 

5) Staże uczniowskie – 2 grupy po 40 uczennic/uczniów z klas I-IV, w tym łącznie 40 

uczennic/uczniów z ZST w Żninie kształcących się w branży: informatycznej, mechanicznej, żywienia i 

usług gastronomicznych, architektury krajobrazu, budowlanej oraz łącznie 40 uczennic/uczniów z 

ZSEH w Żninie kształcących się w branży: ekonomicznej, organizacji reklamy, spedycyjnej, obsługi 

hotelarskiej (I grupa w 2026 roku, II grupa w 2027 roku); 

6) wsparcie uczniów w ramach współczesnych wyzwań edukacyjnych: 

a) zajęcia prozdrowotne – łącznie 30 uczennic/uczniów (10 uczniów z ZST w Żninie i 20 

uczennic/uczniów z ZSEH w Żninie) w 2026 roku, 



 

 

b) zajęcia z zakresu kompetencji przekrojowych – łącznie 60 uczennic/uczniów (30 

uczennic/uczniów z ZST w Żninie i 30 uczniów ZSEH w Żninie) w 2026 roku, 

c) zajęcia z zakresu przemocy rówieśniczej i cyberprzemocy – łącznie 60 uczennic/uczniów (30 

uczennic/uczniów z ZST w Żninie i 30 uczniów ZSEH w Żninie) w 2026 roku. 

§ 3.1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniów: 

1) 2 grupy po 40 osób w 2026 i 2027 roku; 

2) doradztwo indywidualne (3 godziny na każdego ucznia); 

3) sporządzenie na podstawie testu indywidualnego planu/scenariusza edukacyjno-zawodowego; 

4) wyjazd na targi edukacyjne na Międzynarodowych Targach Poznańskich (III 2026 r., III 2027 r.); 

5) uwzględnienie perspektywy płci i przeciwdziałanie dyskryminacji płci, łamanie stereotypów m.in. 

zawodowych i społecznych; 

6) wspieranie wyboru kariery w obszarze STEM (nauki przyrodnicze, technologia, inżynieria i 

matematyka). 

2. Wsparcie dla nauczycieli: 

1) Kurs CAM toczenie: 

a) 2 nauczycielki/nauczycieli, 

b) forma zdalna/on-line, 

c) tryb dzienny, 

d) czas trwania kursu – 18 godzin, 

e) termin realizacji: II-X 2026 r.; 

2) Kurs CAM frezowanie: 

a) 2 nauczycielki/nauczycieli, 

b) forma zdalna/on-line, 

c) tryb dzienny, 



 

 

d) czas trwania kursu – 18 godzin, 

e) termin realizacji: II-X 2026 r.; 

3) Kurs AutoCad: 

a) 2 nauczycielki/nauczycieli, 

b) czas trwania kursu – 30 godzin, 

c) forma stacjonarna, 

d) tryb weekendowy, 

e) termin realizacji: I-X 2027 r.; 

4) Kurs Python poziom podstawowy i średniozaawansowany: 

a) 1 nauczycielka/nauczyciel, 

b) czas trwania kursu – 160 godzin, 

c) tryb dzienny, 

d) forma zdalna/on-line, 

e) termin realizacji: I-X 2027 r., 

5) Kurs CCNA sieci komputerowe: 

a) 1 nauczycielka/nauczyciel, 

b) czas trwania kursu – 40 godzin, 

c) forma zdalna/on-line, 

d) termin realizacji I-X 2027 r.; 

6) Kurs Java Developer: 

a) 2 nauczycielki/nauczycieli, 

b) czas trwania kursu – 80 godzin, 

c) tryb weekendowy lub dzienny, 



 

 

d) forma zdalna/on-line, 

e) termin realizacji: II-X 2026 r.; 

7) Szkolenie z zakresu przemocy rówieśniczej: 

a) 20 nauczycielek/nauczycieli, 

b) czas trwania szkolenia – 4 godziny, 

c) termin realizacji: II-XII 2026 r. 

3. Dodatkowe informacje dotyczące wsparcia dla nauczycieli: 

1) uczestnictwo w kursach doskonalących rozpoczyna się po: 

a) zakwalifikowaniu kandydatki/kandydata na podstawie złożenia kompletu podpisanych 

dokumentów rekrutacyjnych do Biura Projektu, 

b) przedłożeniu w Biurze Projektu lub sekretariacie szkoły Zaświadczenia o przyjęciu 

kandydatki/kandydata na kurs doskonalący wydanego przez instytucję, 

c) podpisaniu umowy uczestnictwa w kursie doskonalącym; 

2) zasady finansowania poszczególnych kursów doskonalących określa umowa zawarta pomiędzy 

uczestniczką/uczestnikiem, a Powiatem Żnińskim. 

4. Wsparcie dla uczniów: 

1) zajęcia Serwisant komputerowy:  

a) program obejmuje 30 godzin lekcyjnych, 

b) 2 grupy zajęciowe po 10 uczennic/uczniów na rok dla ZST w Żninie, 

c) termin realizacji: I grupa II-VI 2026 r., II grupa I-VI 2027; 

2) kurs Fotografii reklamowej: 

a) program obejmuje 30 godzin lekcyjnych, 

b) 2 grupy zajęciowe po 10 uczennic/uczniów na rok dla ZSEH w Żninie, 

c) termin realizacji: I grupa II-VI 2026 r., II grupa I-VI 2027; 



 

 

3) kurs Animator czasu wolnego: 

a) program obejmuje 30 godzin lekcyjnych, 

b) 1 grupa zajęciowa 10 uczennic/uczniów z ZSEH w Żninie, 

c) termin realizacji: II-VI 2026 r.; 

4) kurs Kasy fiskalne z fakturowaniem: 

a) program obejmuje 30 godzin lekcyjnych, 

b) 1 grupa zajęciowa 20 uczennic/uczniów z ZSEH w Żninie, 

c) termin realizacji: II-VI 2026 r.; 

5) kurs barmański: 

a) program obejmuje 30 godzin lekcyjnych, 

b) 1 grupa zajęciowa 10 uczennic/uczniów z ZSEH w Żninie, 

c) termin realizacji: I-VI 2027 r.; 

6) zajęcia z bioróżnorodności: 

a) program obejmuje 30 godzin lekcyjnych, 

b) 1 grupa zajęciowa 10 uczennic/uczniów z ZST w Żninie, 

c) termin realizacji: II-VI 2026 r., 

d) wyjazd zawodoznawczy do Ogrodu Botanicznego w Poznaniu; 

7) kurs Innowacyjne metody obróbki materiałów technicznych CAM: 

a) program obejmuje 30 godzin lekcyjnych, 

b) 1 grupa zajęciowa 10 uczennic/uczniów z ZST w Żninie, 

c) termin realizacji: I-VI 2027 r.; 

8) kurs Programowanie aplikacji na Android: 

a) program obejmuje 30 godzin lekcyjnych, 



 

 

b) 1 grupa zajęciowa 10 uczennic/uczniów z ZST w Żninie, 

c) termin realizacji: I-VI 2027 r.; 

9) kurs Podstawy technik światłowodowych: 

a) program obejmuje 20 godzin lekcyjnych, 

b) 1 grupa zajęciowa 10 uczennic/uczniów z ZST w Żninie, 

c) termin realizacji: I-VI 2027 r.; 

10) kurs/warsztaty z zakresu cukiernictwa: 

a) program obejmuje 30 godzin lekcyjnych, 

b) 2 grupy zajęciowe po 10 uczennic/uczniów na rok dla ZST w Żninie, 

c) termin realizacji: I grupa II-VI 2026 r., II grupa I-VI 2027. 

5. Wsparcie dla uczniów zwiększające szanse na rynku pracy: 

1) zajęcia spawalnicze metodą TIG: 

a) program kursu obejmuje 23 godziny zajęć teoretycznych i 103 godzin zajęć praktycznych, 

b) 2 grupy zajęciowe po 10 uczennic/uczniów na rok z ZST w Żninie, 

c) zajęcia w warsztatach szkolnych ZST w Żninie, które mają akredytację IS w Gliwicach, 

d) sfinansowany koszt egzaminu państwowego, 

e) termin realizacji: I grupa IX-XII 2026 r., II grupa IX-XII 2027 r.; 

2) Kurs wózków jezdniowych:  

a) program kursu obejmuje 12 godzin zajęć praktycznych i 30 godzin zajęć teoretycznych 

obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z 

wysięgnikiem oraz wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z osobą 

obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem oraz bezpiecznej wymiany butli, 

b) 2 grupy zajęciowe po 5 uczennic/uczniów na rok z ZST w Żninie i po 5 uczennic/uczniów na 

rok z ZSEH w Żninie, 



 

 

c) sfinansowany koszt egzaminu państwowego, 

d) termin realizacji: I grupa IX -XI 2026 r., II grupa IX-XI 2027 r. 

6. Staże uczniowskie (80 uczennic/uczniów ZST w Żninie i ZSEH w Żninie): 

1) 140 godzin stażu na uczennicę/ucznia; 

2) stypendium stażowe w wysokości 3 416,00 zł za 140 godzin stażu; 

3) każda uczennica skierowana/każdy uczeń skierowany na staż odbędzie wstępne badanie 

lekarskie i zostanie objęta/objęty ubezpieczeniem NNW; 

4) na czas trwania stażu zawarta zostanie umowa trójstronna pomiędzy Powiatem Żnińskim, a 

uczennicą, uczniem/rodzicem a podmiotem przejmującym na staż; 

5) staż odbywać się będzie na podstawie programu opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora 

szkoły we współpracy z podmiotem przyjmujący na staż; 

6) 2 grupy po 20 uczennic/uczniów z ZST w Żninie i ZSEH w Żninie w 2026 oraz 2027 roku; 

7) termin realizacji stażu: I grupa VII-VIII 2026 r., II grupa VII-VIII 2027 r. 

7. Wsparcie uczniów w ramach współczesnych wyzwań edukacyjnych: 

1) warsztaty prozdrowotne - łącznie 30 uczennic/uczniów, (2 grupy - 10 uczennic/uczniów z ZST w 

Żninie i 20 uczennic/uczniów z ZSEH w Żninie) w 2026 roku; 

a) warsztaty grupowe dla 30 uczennic/uczniów i konsultacje indywidualne dla ok. 10 osób z 

dietetykiem, 

b) warsztaty z trenerem personalnym dla 30 uczennic/uczniów; 

2) zajęcia z zakresu kompetencji przekrojowych (zarządzanie czasem i radzenie sobie ze stresem): 

a) łącznie 60 uczennic/uczniów (2 grupy - 30 uczennic/uczniów z ZST w Żninie i 30 

uczennic/uczniów z ZSEH w Żninie) w 2026 roku, 

b) warsztaty grupowe (4 godziny/grupa); 

3) zajęcia z zakresu przemocy rówieśniczej i cyberprzemocy: 



 

 

a) łącznie 60 uczennic/uczniów (2 grupy - 30 uczennic/uczniów z ZST w Żninie i 30 

uczennic/uczniów z ZSEH w Żninie) w 2026 roku, 

b) warsztaty grupowe (4 godziny). 

§ 4.1. Podstawą kwalifikowania osób do poszczególnych form wsparcia w ramach projektu będzie 

spełnienie następujących warunków: 

1) przynależność do określonej grupy uczestników opisanych w § 2 ust. 1; 

2) złożenie poprawnie wypełnionych dokumentów aplikacyjnych, tj.: 

a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (wzór stanowi załącznik nr 1 do Zarządzenia) – składają 

uczennice/uczniowie i nauczycielki/nauczyciele, 

b) Status uczestniczki/uczestnika projektu (wzór stanowi załącznik nr 2 do Zarządzenia) – 

składają uczennice/uczniowie i nauczycielki/nauczyciele, 

c) Wniosek – formularz zgłoszeniowy (wzór stanowi załącznik nr 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f do 

Zarządzenia) – składają uczennice/uczniowie i nauczycielki/nauczyciele, 

d) Oświadczenie uczestniczki/uczestnika projektu (wzór stanowi załącznik nr 3 do Zarządzenia) 

– składają uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki w momencie zakwalifikowania się do 

projektu, 

e) Zaświadczenie o statusie uczennicy/ucznia (wzór stanowi załącznik nr 4 do Zarządzenia) – 

składa tylko szkoła, 

f) Opinia dyrektora/dyrektorki szkoły dotycząca zgodności przewidzianej formy wsparcia z 

zapotrzebowaniem szkoły na kwalifikacje w danym zakresie – dotyczy kursów doskonalących/szkoleń 

dla nauczycielek/nauczycieli (wzór stanowi załącznik nr 5 do Zarządzenia) – składają tylko 

nauczycielki/nauczyciele. 

2. Dokumenty aplikacyjne oraz terminy ich składania dostępne są na stronie internetowej 

www.znin.pl w zakładce Projekty unijne, w sekretariatach szkół biorących udział w projekcie oraz w 

Biurze Projektu (Starostwo Powiatowe w Żninie, ul. Potockiego 1, pokój nr 47). 



 

 

3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane są przez sekretariat szkoły, a następnie przekazywane 

do Biura Projektu. 

4. Termin składania formularzy rekrutacyjnych: 

1) dla wsparcia udzielonego w 2026 roku (I nabór): 

a) doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczennic/uczniów od 19 do 30 stycznia 2026 r., 

b) wsparcie dla nauczycielek/nauczycieli od 19 do 30 stycznia 2026 r., 

c) wsparcie dla uczniów od 19 do 30 stycznia 2026 r., 

d) wsparcie dla uczniów zwiększające szanse na rynku pracy od 19 do 30 stycznia 2026 r., 

e) staże uczniowskie od 20 kwietnia do 15 maja 2026 r., 

f) wsparcie uczniów w ramach współczesnych wyzwań edukacyjnych od 19 do 30 stycznia 2026 

r.; 

2) dla wsparcia udzielonego w 2027 roku (II nabór): 

a) doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczennic/uczniów od 1 do 14 grudnia 2026 r., 

b) wsparcie dla nauczycielek/nauczycieli od 1 do 14 grudnia 2026 r, 

c) wsparcie dla uczniów od 1 do 14 grudnia 2026 r, 

d) wsparcie dla uczniów zwiększające szanse na rynku pracy od 1 do 14 grudnia 2026 r,  

e) staże uczniowskie od 19 kwietnia do 14 maja 2027 r. 

5. W przypadku trudności z rekrutacją przewiduje się przedłużenie terminów wskazanych w 

ustępie 4 lub nabór uzupełniający. 

6. Kryteria rekrutacji: 

1) zadanie 1 - Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczennic/uczniów: 

a) pierwszeństwo mają uczennice/uczniowie, którzy nie korzystali wcześniej z doradztwa 

edukacyjno-zawodowego w ramach projektów dofinasowanych z UE, 

b) pierwszeństwo mają uczennice/uczniowie starszych klas, 



 

 

c) kolejność zgłoszeń, 

d) w II naborze nie mogą brać udziału osoby, które zostały zakwalifikowane do wsparcia w I 

naborze; 

2) zadanie 2 - Wsparcie dla nauczycieli: 

a) pierwszeństwo mają nauczycielki/nauczyciele kształcący w zawodzie, dla których skierowany 

jest kurs, 

b) zgodność przewidzianej formy wsparcia z zapotrzebowaniem szkoły na kompetencje lub 

kwalifikacje w danym zakresie – na podstawie opinii dyrektora szkoły, 

c) kolejność zgłoszeń; 

3) zadanie 3 - Wsparcie dla uczniów – dla uczennic/uczniów kształcących się w zawodach 

wymienionych poniżej, pierwszeństwo mają uczennice/uczniowie starszych klas, dalej kolejność 

zgłoszeń: 

a) zajęcia Serwisant komputerowy – uczennice/uczniowie ZST w Żninie profilu technik 

informatyk i technik programista, 

b) kurs Fotografii reklamowej – uczennice/uczniowie ZSEH w Żninie profilu technik reklamy, 

c) kurs Animator czasu wolnego – uczennice/uczniowie ZSEH w Żninie profilu technik 

hotelarstwa i technik organizacji turystyki, 

d) kurs Kasy fiskalne z fakturowaniem – uczennice/uczniowie ZSEH w Żninie profilu technik 

ekonomista i technik spedytor, 

e) kurs barmański – pełnoletnie/pełnoletni na dzień 1.09.2026r. uczennice/uczniowie z ZSEH w 

Żninie profilu technik hotelarstwa i technik organizacji turystyki, 

f) zajęcia z bioróżnorodności – uczennice/uczniowie ZST w Żninie profilu technik architektury 

krajobrazu, 

g) kurs Innowacyjne metody obróbki materiałów technicznych CAM – uczennice/uczniowie ZST 

w Żninie profilu technik mechanik, 



 

 

h) kurs Programowanie aplikacji na Android – uczennice/uczniowie ZST w Żninie profilu technik 

informatyk i technik programista, 

i) kurs Podstawy technik światłowodowych – uczennice/uczniowie ZST w Żninie profilu technik 

informatyk i technik programista, 

j) kurs/warsztaty z zakresu cukiernictwa – uczennice/uczniowie ZST w Żninie kształcący się w 

zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych; 

4) wsparcie dla uczniów zwiększające szanse na rynku pracy: 

a) zajęcia spawalnicze metodą TIG – pełnoletnie/pełnoletni (na dzień 1.09.2026 r. - I nabór lub 

na dzień 1.09.2027 r. - II nabór) uczennice/uczniowie ZST w Żninie profilu technik mechanik, 

b) kurs wózków jezdniowych – pełnoletnie/pełnoletni (na dzień 1.09.2026 r. - I nabór lub na 

1.09.2027 r. - II nabór) uczennice/uczniowie ZST w Żninie profilu technik mechanik, technik 

budownictwa i ZSEH w Żninie profilu spedytor; 

5) zadanie 4 - Staże uczniowskie: 

a) pierwszeństwo mają uczennice/uczniowie, które/którzy wcześniej nie korzystali ze staży w 

ramach projektów dofinansowanych z UE, 

b) pierwszeństwo mają uczennice/uczniowie starszych klas, 

c) kolejność zgłoszeń; 

6) zadanie 5 - Wsparcie uczniów w ramach współczesnych wyzwań edukacyjnych: 

 

a) panel zdrowotny - pierwszeństwo mają uczennice/uczniowie branży gastronomicznej, 

turystycznej i hotelarskiej, 

b) panel przemoc rówieśnicza i cyberprzemoc - pierwszeństwo mają uczennice/uczniowie 

branży informatycznej, programista, reklamowej, 

c) panel kompetencji przekrojowych- pierwszeństwo mają uczennice/uczniowie klas starszych, 

d) dalej kolejność zgłoszeń. 



 

 

7. Jedna/jeden uczennica/uczeń może skorzystać z każdej formy wsparcia, tj. zadania 1, 3, 4, 5 i 

6 jednokrotnie w trakcie trwania projektu. 

8. Kryteria premiujące: 

1) do zadania 1: 

a) uczennice/uczniowie, które/którzy wcześniej korzystały/korzystali z doradztwa edukacyjno-

zawodowego w ramach projektów realizowanych przez Powiat Żniński (dofinansowanych ze środków 

UE) – Tak – 0 punktów; Nie – 1 punkt, 

b) uczennice/uczniowie klas V – punkty, 

c) uczennice/uczniowie klas IV – 3 punkty, 

d) uczennice/uczniowie klas III – 2 punkty, 

e) uczennice/uczniowie II – 1 punkt, 

f) uczennice/uczniowie I – 0 punktów; 

2) do zadania 3, 4 i 6: 

a) uczennice/uczniowie klas V – 4 punkty, 

b) uczennice/uczniowie klas IV – 3 punkty, 

c) uczennice/uczniowie klas III – 2 punkty, 

d) uczennice/uczniowie klas II – 1 punkt, 

e) uczennice/uczniowie klas I – 0 punktów; 

3) do zadania 5: 

a) uczennice/uczniowie, które/którzy wcześniej uczestniczyły/uczestniczyli w stażach 

realizowanych przez Powiat Żniński (dofinansowanych ze środków UE) – Tak – 0 punktów; Nie – 1 

punkt, 

b) uczennice/uczniowie klas IV – 3 punkty, 

c) uczennice/uczniowie klas III – 2 punkty, 



 

 

d) uczennice/uczniowie klas II – 1 punkt, 

e) uczennice/uczniowie klas I – 0 punktów. 

8. W przypadku równych wyników rekrutacji decyduje kolejność zgłoszeń. 

9. Wymagane formularze rekrutacyjne dla uczestniczek/uczestników: 

1) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (wzór stanowi załącznik Nr 1 do Zarządzenia); 

2) Status uczestniczki/uczestnika projektu (wzór stanowi załącznik Nr 2 do Zarządzenia); 

3) Wniosek – formularz zgłoszeniowy (wzór stanowi załącznik Nr 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f do 

Zarządzenia); 

4) Oświadczenie uczestniczki/uczestnika projektu (wzór stanowi załącznik Nr 3 do Zarządzenia); 

5) Zaświadczenie o statusie uczennicy/ucznia szkoły (wzór stanowi załącznik Nr 4 do Zarządzenia) – 

składa szkoła; 

6) Opinia dyrektorki/dyrektora szkoły (wzór stanowi załącznik Nr 5 do Zarządzenia). 

10. Dokumenty, o których mowa w ustępie 9 punkt 1 i 3 w przypadku uczennicy/ucznia 

niepełnoletniej/niepełnoletniego muszą zostać podpisane dodatkowo przez jej/jego 

rodzica/opiekuna prawnego. 

11. W razie trudności z rekrutacją realizator projektu przewiduje przedłużenie terminów 

wskazanych w punkcie 4 lub nabór uzupełniający. Decyzję podejmuje Koordynator projektu, o czym 

poinformuje uczestniczki/uczestników. 

12. W przypadku większej ilości zgłoszeń niż miejsc decyduje kolejność zgłoszeń. 

13. Weryfikacja uczestniczek/uczestników zostanie przeprowadzona przez Specjalistę ds. 

administracyjnych i szkoleń, Koordynatorów szkolnych. 

14. Z przeprowadzonej rekrutacji sporządzone zostaną listy uczestniczek/uczestników 

przyjętych, nieprzyjętych i ewentualnie rezerwowych, które wywieszone będą na szkolnej tablicy 

ogłoszeń oraz zamieszone na stronie www.znin.pl w zakładce projektu. 

15. Każdej/każdemu uczennicy/uczniowi zostanie nadany indywidualny numer identyfikacyjny. 



 

 

16. Wszystkie osoby, które złożyły dokumenty rekrutacyjne zostaną powiadomione o wynikach 

rekrutacji ustnie w szkole przez Koordynatorów szkolnych. 

17. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane do udziału w projekcie w przypadku skreślenia 

z listy podstawowej uczestniczek/uczestników w porozumieniu z Koordynatorami szkolnymi. 

18. Uczestniczka/uczestnik jest zobowiązana/zobowiązany do bieżącego informowania o 

zmianach danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym w szczególności w danych 

teleadresowych. 

19. Uczestniczka/uczestnik jest zobowiązana/zobowiązany do zapoznania się z postanowieniami 

niniejszego Regulaminu, a przystąpienie do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem 

przedmiotowego Regulaminu. 

20.  Rekrutacja prowadzona będzie z zachowaniem zasad równego dostępu i równego 

traktowania, zgodnie z zasadą określoną w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia 2021/1060 z dnia 24.06.2021 

r., tj. z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, zasadą niedyskryminacji ze względu na rasę, 

pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną. 

21. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

22. Uczestnik/uczestniczka projektu jest zobowiązany/a do bieżącego informowania o zmianach 

danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej. 

23. Uczestnik/uczestniczka projektu jest zobowiązany/a do zapoznania się z postanowieniami 

niniejszego Regulaminu, a przystąpienie do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem 

przedmiotowego Regulaminu. 

24.  Beneficjent zobowiązuje się do realizacji projektu zgodnie z prawami i wolnościami 

określonymi w Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzonej w Nowym Jorku dnia 13 

grudnia 2006 (Dz.U. z 2012r. poz. 1169 z późn. zm.) oraz Kartą praw podstawowych Unii Europejskiej 

(Dz.U. C 202 z 7.6.2016 , s. 389–405.) w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji, zakresu 

projektu i Beneficjenta. Uczestnik/uczestniczka projektu ma możliwość zgłaszania podejrzenia o 

niezgodności projektu lub działań Beneficjenta z Kartą praw podstawowych oraz Konwencji o 

osobach niepełnosprawnych do Instytucji Zarządzającej tj. Województwo Kujawsko-Pomorskie. 



 

 

§ 5.1. Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad realizacją projektu sprawował będzie 

Koordynator projektu. 

2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje realizator 

projektu. 

3. Regulamin obowiązuje w okresie trwania projektu. 

§ 6. Wykonanie zarządzenia powierza się Koordynatorowi projektu. 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Starosta Żniński 

                                                                                     

Zbigniew Jaszczuk 

  



 

 

Uzasadnienie 

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym oraz 

zatwierdzonego do realizacji przez instytucję Zarządzającą – Województwo Kujawsko-Pomorskie 

projektu pn. „Wsparcie na rzecz kształcenia zawodowego w powiecie żnińskim – II edycja” (nr 

umowy UM_WR.433.3.391.2025 z dnia 18.12.2025 r.) współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w celu prawidłowej realizacji projektu wprowadza się regulamin 

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Wsparcie na rzecz kształcenia zawodowego w powiecie 

żnińskim – II edycja”. 

W związku z powyższym wydanie niniejszego zarządzenia jest konieczne i w pełni uzasadnione. 

PS/EP 


