
 

Stowarzyszenie „Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania” od roku 2023 realizuje Lokalną 

Strategię Rozwoju, napisaną w odpowiedzi na potrzeby lokalnej społeczności i z jej udziałem, 

aby móc realizować projekty w ramach interwencji I.13.1 LEADER – Rozwój Lokalny 

Kierowany przez Społeczność (RLKS). Działania Stowarzyszenia obejmują obszar 7 gmin 

(Miasto i Gmina Ostrzeszów, Miasto i Gmina Grabów nad Prosną, Miasto i Gmina Mikstat, 

Gmina Kobyla Góra, Gmina Doruchów, Gmina Kraszewice oraz Gmina Czajków), pokrywający 

się z Powiatem Ostrzeszowskim. 

W latach 2023-2025 ogłoszono sześć naborów w ramach następujących przedsięwzięć: 

• P.3.1 Ochrona powietrza poprzez poprawę efektywności energetycznej budynków - 

termomodernizacja wraz z elementami OZE.  

NABÓR nr FEWP.08.01-IZ.00-002/24 w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

Stowarzyszenia „Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania” 

na projekty z zakresu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 

Priorytet 08: Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (EFRR) 

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027   

Działanie 08.01: Wspieranie rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach 

Rozwoju (RLKS).  

Limit środków 2 091 600,00 PLN – wybrano 6 wniosków. 

• P.4.1 Wzmocnienie szkolnictwa zawodowego (C.4 Wyrównywanie szans rozwojowych 

poprzez rozwój wiedzy i umiejętności dzieci i młodzieży) 

NABÓR nr FEWP.09.02-IZ.00-005/25 w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenia „Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania” 

na projekty z zakresu Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

Priorytet 09: Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (EFS+) 

Działanie 09.02: Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe w ramach 

rozwoju lokalnego. 

Limit środków 591 375,00 PLN – wybrano 1 wniosek. 

• P.4.2 Wsparcie poradni psychologiczno – pedagogicznych (C.4 Wyrównywanie szans 

rozwojowych poprzez rozwój wiedzy i umiejętności dzieci i młodzieży) 

NABÓR nr FEWP.09.02-IZ.00-006/25 w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenia „Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania” 

na projekty z zakresu Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

Priorytet 09: Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (EFS+) 

Działanie 09.02: Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe w ramach 

rozwoju lokalnego. 

Limit środków 123 203,12 PLN – wybrano 1 wniosek. 



• P.4.3 Realizacja kompleksowych programów rozwojowych (C.4 Wyrównywanie szans 

rozwojowych poprzez rozwój wiedzy i umiejętności dzieci i młodzieży) 

NABÓR nr FEWP.09.02-IZ.00-007/25 w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenia „Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania” 

na projekty z zakresu Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

Priorytet 09: Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (EFS+) 

Działanie 09.02: Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe w ramach 

rozwoju lokalnego. 

Limit środków 2 602 050,00 PLN – wybrano 6 wniosków. 

• P.1.1 Utworzenie lub modernizacja, wyposażenie małej infrastruktury realizowana 

przez Jednostki Samorządu Terytorialnego (C.1 Tworzenie warunków do rozwoju 

sportu i rekreacji). W ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany 

przez Społeczność z zakresu: Poprawy dostępu do małej infrastruktury publicznej. 

Nabór nr 1/2025 (382125) w ramach PS WPR 2023-2027 dla interwencji I.13.1 

LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) - komponent 

Wdrażanie LSR. 

limit środków 657 000,00 PLN – wybrano 8 wniosków. 

• P.1.3 Podejmowanie i rozwój działalności gospodarczej działającej w obszarze sportu i 

rekreacji (podejmowanie) (C.1 Tworzenie warunków do rozwoju sportu i rekreacji) 

Nabór nr 2/2025 (436879) w ramach PS WPR 2023-2027 dla interwencji I.13.1 

LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) - komponent Wdrażanie 

LSR. 

limit środków 54 000,00 PLN – wybrano 1 wniosek. 

• P.1.3 Podejmowanie i rozwój działalności gospodarczej działającej w obszarze sportu i 

rekreacji (rozwój działalności) (C.1 Tworzenie warunków do rozwoju sportu i 

rekreacji). 

Nabór nr 3/2025 (563 920) w ramach PS WPR 2023-2027 dla interwencji I.13.1 

LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) - komponent 

Wdrażanie LSR. 

limit środków 112 000,00 PLN – Wybrano 13 wniosków z pośród których wybrano 4 

wnioski mieściły się w limicie środków. 

• P.4.3 Realizacja kompleksowych programów rozwojowych (C.4 Wyrównywanie szans 

rozwojowych poprzez rozwój wiedzy i umiejętności dzieci i młodzieży).  

NABÓR nr FEWP.09.02-IZ.00-029/25 w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenia „Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania” 

na projekty z zakresu Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

Priorytet 09: Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (EFS+) 

Działanie 09.02: Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe w ramach 

rozwoju lokalnego. 

limit środków 417 381,52 PLN nabór trwa od dnia 08.12.2025r. do dnia 22.12.2025r. 

(nabór nadal trwa). 



Nabory skierowano do lokalnych samorządów, przedsiębiorców oraz mieszkańców 

planujących założyć własną działalność gospodarczą. Łącznie do LGD wpłynęło 36 wniosków. 

Ponadto Stowarzyszenie na bieżąco prowadziło działania edukacyjne i animacyjne. W latach 

2023–2025 zorganizowano 5 szkoleń poświęconych przeprowadzonym naborom, które 

odbyły się w celu wsparcia uczestników w przygotowaniu poprawnych wniosków oraz 

zwiększenia skuteczności pozyskiwania dotacji. W szkoleniach wzięło udział ponad 60 osób, 

zainteresowanych m.in. przygotowaniem wniosków, zarządzaniem projektami i rozliczaniem 

dotacji. 

Dodatkowo z doradztwa indywidualnego skorzystało 36 potencjalnych wnioskodawców. 

W latach 2023–2025 Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania organizowała szereg 

działań integrujących, podjęto działania animacyjne na rzecz integracji lokalnej społeczności, 

w tym m.in. organizację Pikniku NGO. 

Stowarzyszenie „Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania” planuje kontynuować swoją misję 

tak, aby obszar objęty LSR stał się miejscem wzrostu aktywności mieszkańców (w tym 

podnoszenia kompetencji i integracji międzypokoleniowej) oraz rozwoju opartego na 

zasadach zrównoważenia środowiskowego, z naciskiem na poprawę jakości powietrza i 

rozwój wiedzy i umiejętności wśród młodego pokolenia. 

 


