Urzad Gminy Malechowo
Malechowo 22A
76-142 Malechowo

Waéjt Gminy Malechowo
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
ds. infrastruktury wodno-kanalizacyjnej
w petnym wymiarze czasu pracy

1. Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra spetnia
wymagania (wymagania niezbedne):

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych
panstw, ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni z praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

6) posiada co najmniej wyksztatcenie S$rednie lub s$rednie branzowe o kierunku:
budownictwo, inzynieria i gospodarka wodna, melioracja, inzynieria Srodowiska, branza
sanitarna lub pokrewne;

7) posiada bardzo dobrg znajomos¢ przepiséw:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) prawo wodne,

c) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode,

d) prawo ochrony srodowiska,

e) prawo budowlane,

f) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
g) ustawy o finansach publicznych,

h) ustawy — Prawo zamdwien publicznych.

2. Inne dodatkowe wymagania majgce wptyw na ocene przydatnosci kandydata do pracy

na stanowisku (wymagania dodatkowe):

1) uprawnienia projektowe,

2) staz pracy na podobnym stanowisku w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
przedsiebiorstwach/spotkach komunalnych,

3) znajomos¢ obstugi programu do kosztorysowania, Srodowisko NORMA,

4) biegta obstuga komputera; w tym znajomos¢ srodowiska Windows, programoéow Word,
Excel,

5) umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa i ich interpretacji;

6) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

7) dobra organizacja pracy wiasnej i umiejetno$é pracy w zespole,

8) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

9) prawo jazdy kategorii B,



10) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$é, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé,
komunikatywnosc¢,

11) przestrzeganie zasad uczciwosci, obiektywizmu i profesjonalizmu,

12) gotowosc¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. Wymagane dokumenty:

1) Curriculum vitae (CV) z wtasnorecznym podpisem i numerem telefonu do kontaktu;

2) list motywacyjny z wtasnorecznym podpisem;

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy;

5) kserokopia dokumentéw potwierdzajgca posiadanie innych umiejetnosci (zaswiadczen
o ukoriczonych kursach, szkoleniach);

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacyjnych;

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku;

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Malechowo,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych
z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawne;j.

Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zfozenia wraz z dokumentami
okreslonymi w pkt 3 niniejszego ogloszenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

4. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) udziat w poprawnej realizacji zadan remontowych i inwestycyjnych zwigzanych z branza
sanitarng,

2) wspdtudziat w opracowaniu procedur przetargowych w zakresie zadan remontowych i
inwestycyjnych branzy sanitarnej,

3) zadania zwigzane z utrzymywaniem mienia komunalnego (obiekty inzynieryjne, stacje
uzdatniania wody, oczyszczalnie sciekdw, sie¢ wodociggowa i kanalizacyjna),

4) przygotowywanie projektdw uchwat i innych aktéw prawnych w zakresie spraw
prowadzonych na stanowisku,

5) wydawanie warunkéw przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz ich
odbidr,

6) realizacja i prowadzenie spraw z zakresu melioracji szczegétowych,

7) organizowanie i udziat w przeglgdach gwarancyjnych,



8) opiniowanie zamierzen remontowych i inwestycyjnych innych inwestoréw pod katem
zgodnosci z planowanymi i realizowanymi inwestycjami gminnymi, w tym
opracowywanie okresowych ocen, analiz i informacji,

9) zarzadzanie, utrzymanie, modernizacja i ochrona instalacji wodociggowych i sanitarnych,

10) nadzér nad rozbudowg i prawidtowg eksploatacja gminnych sieci wodociggowych i
kanalizacyjnych,

11) nadzér nad rozbudowg i prawidtowq eksploatacjg gminnych oczyszczalni $ciekdw oraz
stacji uzdatniania wody,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem, realizacjg, nadzorem
i rozliczeniem zadan remontowych, w tym ich odbiér,

13) udziat w przygotowaniu dokumentacji do ogtoszenia postepowania przetargowego w
ramach ustawy prawo zamoéwien publicznych i innych,

14) udziat w wizjach lokalnych z zakresu utrzymania i eksploatacji sieci wodno-
kanalizacyjnej, jak rowniez melioracji,

15) wspoétpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych gminy i softtysami, w tym
szczegOlnie w zakresie uzgadniania projektéw inwestycji, ich przekazywania w
uzytkowanie, utrzymania i nadzorowania,

16) przyjmowanie interesantéw, obstuga w zakresie informowania o obowigzujgcych
przepisach prawnych, pomoc przy sktadaniu informacji, wnioskéw i innych formularzy
17) biezacy nadzorieksploatacja obiektow i infrastruktury sanitarnej stanowigcej wtasnosé

Gminy Malechowo.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu
Gminy Malechowo, pok. Nr 110 — sekretariat lub pocztg na adres:

Urzad Gminy Malechowo

Malechowo 22A

76-142 Malechowo
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. infrastruktury wodno-kanalizacyjnej”, do dnia
6 pazdziernika 2025 r., do godz. 15% (decyduje data wptywu do Urzedu).

Malechowo, dnia 24 wrzesnia 2025 r.

Wojt Gminy Malechowo
(-) Krzysztof Jarotek



