POSTOMINO

Regulamin Zespotu Doradczego
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Obszaru Funkcjonalnego Stawna

Dziatajgc na podstawie Porozumienia z dnia 3 marca 2023 roku w sprawie powofania
Zwigzku ZIT i zasad wspoftpracy jednostek samorzgdu terytorialnego Obszaru
Funkcjonalnego Stawna, stuzgcych realizacji zadan w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych oraz Zasad realizacji instrumentow terytorialnych w Polsce
w perspektywie finansowej UE na lata 2021-2027 opracowanych przez Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej, a takze majgc na uwadze stan zaawansowania prac
nad dokumentem o charakterze strategii identyfikujgcym cele i projekty ZIT na lata
2021-2027 powotuje sie Zespot Doradczy sktadajgcy sie z przedstawicieli wszystkich
wtasciwych dla obszaru realizacji ZIT partneréw spoteczno-gospodarczych.
Powotanie Zespotu Doradczego jest zgodnie z art. 8 rozporzgdzenia UE 2021/1060

i stanowi wyraz realizacji zasady partnerstwa. Proces wyboru partnerow spoteczno-
gospodarczych do Zespotu Doradczego ZIT Obszaru Funkcjonalnego Stawna
odbywac sie bedzie zgodnie z Europejskim Kodeksem postepowania w sprawie
partnerstwa, rozporzgdzeniem delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia

7 stycznia 2014 r., a takze Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej

w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027.

§1

Funkcje i zadania Zespotu Doradczego Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Obszaru Funkcjonalnego Stawna (ZIT OF Stawna)

1. Zespdt Doradczy ZIT OF Stawna, zwany dalej Zespotem, petni funkcje
konsultacyjno — opiniodawczg dla Zwigzku ZIT OF Stawna w procesach
zwigzanych z opracowaniem, realizacjg, monitorowaniem i ewaluacjg Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Obszaru Funkcjonalnego Stawna.

2. Celem dziatania Zespotu Doradczego ZIT OF Stawna jest zapewnienie
zaangazowania spotecznego w procesie planowania Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Obszaru Funkcjonalnego Stawna.

3. Zespot Doradczy ZIT OF Stawna:

a) sktada sie z przedstawicieli mieszkancéw OF Stawna, spoteczenstwa
obywatelskiego, reprezentowanego w szczegdélnosci przez podmioty
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odpowiedzialne za promowanie wtgczenia spotecznego, praw podstawowych,
praw 0sOb ze specjalnymi potrzebami, réwnosci pfci i niedyskryminacji oraz
dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska, gospodarki i spraw spotecznych;

b) stanowi forum wspétpracy i dialogu interesariuszy ze Zwigzkiem ZIT OF Stawna
w sprawach dotyczacych przygotowania i wdrazania Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Obszaru Funkcjonalnego Stawna;

c) umozliwia prowadzenie dyskusji majgcej na celu wypracowanie wspolnego
stanowiska, najkorzystniejszego z punktu widzenia interesariuszy;

d) uczestniczy w pracach Zwigzku ZIT OF Stawna zwigzanych z przygotowaniem
I wdrazaniem Strategii ZIT, w tym:

e ma mozliwos¢ inicjowania dziatan, kierunkbw oraz nowych
przedsiewzie¢ kluczowych dla spéjnego rozwoju ZIT OF Stawna, w tym
poprzez udziat w organizowanych spotkaniach i warsztatach zwigzanych
Z przygotowaniem Strategii ZIT;

e opiniuje dokumenty przygotowywane przez ZIT OF Sfawna
w szczegolnosci projekt Strategii, jej aktualizacje, raporty z monitoringu
oraz ewaluacji, biorgc pod uwage potrzebe zrobwnowazonego rozwoju
ZIT OF Stawna, a takze wigczenia najszerszego grona partnerow
i interesariuszy w realizacje Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Obszaru Funkcjonalnego Stawna;

e doradza w zakresie rozwigzan stuzgcych zapobieganiu dyskryminacji ze
wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng — na wszystkich
etapach opracowania i realizacji Strategii.

§2
Zasady powotywania Zespotu Doradczego ZIT OF Stawna

1. Czlonkéw Zespotu Doradczego, na podstawie uprawnien wynikajgcych z § 9 ust.
4 Porozumienia w sprawie powotania Zwigzku ZIT i zasad wspétpracy jednostek
samorzadu terytorialnego Obszaru Funkcjonalnego Stawna, stuzgcych realizacji
zadan w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (dalej jako:
Porozumienie), powotuje sie w drodze zaproszenia interesariuszy
wspotpracujgcych ze stronami Porozumienia na etapie opracowania diagnozy
obszaru oraz sposrod osob zgtoszonych w ramach otwartego naboru z terenu ZIT
OF Stawna.

2. Nabdr do Zespotu Doradczego trwaC bedzie minimum 7 dni, a ogtoszenie
0 naborze zostanie opublikowane na stronach internetowych miast ZIT OF Stawna.
Przedstawiciele obu miast majg obowigzek skutecznej dystrybucji informaciji
0 naborze do Zespotu Doradczego wsrod partneréw spoteczno-gospodarczych
z jednostek samorzadu terytorialnego nalezgcych do ZIT OF Stawna.

3. Zespdt liczy do 9 oséb — przedstawicieli poszczegdlnych czionkéw ZIT OF Stawna
wg kryterium liczby mieszkancéw gmin ZIT OF Stawna:
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e Gmina miejska Dartowo — 2 przedstawicieli;

e Gmina miejska Stawno — 2 przedstawicieli;

e Gmina wiejska Stawno — 1 przedstawicieli;

e Gmina wiejska Postomino — 1 przedstawicieli;

e Gmina wiejska Dartowo — 1 przedstawicieli;

e Gmina wiejska Malechowo — 1 przedstawiciel;

e Powiat Stawienski - 1 przedstawiciel.

. Czlonkowie Zespotu doradczego to reprezentanci:

a) partneréw gospodarczych i spotecznych (np. przedsiebiorcy, organizacje
przedsiebiorcow, zwigzki zawodowe/branzowe, izby gospodarcze, inkubatory
technologiczne, osrodki przedsiebiorczosci i osrodki szkoleniowo — doradcze);

b) spoteczenstwa obywatelskiego, tj. szeroko rozumiany sektor organizacji
pozarzgdowych, w tym takze podmioty ekonomii spotecznej;

c) innych podmiotéw istotnych z punktu widzenia dziatan przewidzianych
w Strategii, np. administracja centralna, szkoty wyzsze, instytuty badawcze;

d) innych podmiotéw, na ktére moze oddziatywac realizacja Strategii np.: podmioty
dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska, reprezentanci instytucji kultury i innych
funkcjonujagcych w obszarze ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego oraz
dziedzictwa naturalnego.

. Czlonkiem Zespotu Doradczego nie moze by¢:

a) osoba niepetnoletnia;

b) osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub
wobec ktérej sgd orzekt srodek karny w postaci utraty praw publicznych.

. Cztlonkowie Zespotu Doradczego sg wybierani spo$rod osob reprezentujgcych

spotecznos¢ ZIT OF Stawna. Kandydaci muszg spetniac¢ nizej okreslone wymogi

formalne, tj.:

a) ztozenie kompletnie wypetnionego Formularza zgtoszeniowego na cztonka
Zespotu Doradczego wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego
Regulaminu, ktéry bedzie weryfikowany przez Lidera ZIT OF Stawna;

b) prowadzenie dziatalnosci na obszarze ZIT OF Stawna.

. Ostateczng decyzje w sprawie zakwalifikowania przedstawicieli podmiotow,

o ktérych mowa ust. 4, do prac w Zespole Doradczym, po uprzedniej konsultacji

Z miastami rdzeniowymi, podejmuje Lider ZIT OF Stawna, ktory bierze pod uwage

przede wszystkim doswiadczenie podmiotu i kandydata na cztonka Zespotu

Doradczego w dziataniach na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego,

rozwoju spoteczno — gospodarczego ZIT OF Stawna oraz oferowany wkitad

w przygotowanie i realizacje Strategii ZIT OF Stawna.

. Niezgtoszenie przez poszczegolne grupy interesariuszy, o ktdorych mowa w ust.

4 ich przedstawicieli do Zespotu nie powoduje koniecznosci przeprowadzenia

ponownego naboru.

. Kandydat na czionka Zespotu moze ztozy¢ tylko jeden formularz zgtoszeniowy

i tylko jako przedstawiciel jednej kategorii podmiotow wskazanych w ust. 4 lit. a) —

d).
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§3

Czlonkostwo w Zespole Doradczym

Cztonkostwo w Zespole ustaje z momentem ztozenia rezygnacji przez czionka,
ustania stosunku pracy lub zakohczenia petnienia funkcji w podmiotach
wymienionych w § 2 ust. 4 lit. a) - d), ktére dany czlonek Zespotu reprezentuje,
zaistnienia sytuacji, w ktérej przestaje spetnia¢c warunek formalnej podstawy do
udziatu w pracach Zespotu.

W przypadku, kiedy cztonek Zespotu nie moze dtuzej petni¢ swojej funkcji, bgdz
zaistniata przestanka, o ktorej mowa w ust. 1, cztonek zobowigzany jest do
przedtozenia stosownej rezygnaciji Liderowi ZIT OF Stawna, zgodnie z ust. 4.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach powtarzajgcej
sie co najmniej przez trzy kolejne posiedzenia lub braku aktywnej pracy na rzecz
Zespotu, Lider ZIT OF Stawna moze wykluczy¢ czionka ze skfadu Zespotu.
Czionkostwo w Zespole ustaje w wyniku osobistej rezygnacji ztozonej na pismie,
wykluczenia na wniosek 2/3 cztonkdéw Zespotu lub w wyniku odwotania przez
Lidera ZIT OF Stawna.

Uczestnictwo w Zespole ma charakter spoteczny, za udziat w posiedzeniach
i pracach Zespotu Doradczego nie przystuguje wynagrodzenie.

Kadencja Zespotu trwa 4 lata od daty powotania.

Na minimum 28 dni przed uptywem kadencji Zespotu, Lider ZIT OF Stawna
ogfasza nabor cztonkéw Zespotu na nowg kadencje.

Cztonkiem Zespotu Doradczego mozna by¢ przez nieograniczong liczbe kadencji
w okresie przygotowania, realizacji, monitorowania i ewaluacji Strateqii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych OF Stawna.

§4

Zasady dziatlania Zespotu Doradczego

. Czlonkowie w Zespole Doradczym dziatajg w szczegolnosci poprzez udziat
w spotkaniach stacjonarnych oraz on-line organizowanych przez ZIT OF Stawna,
kierowanie korespondenciji tradycyjnej i e-mail do ZIT OF Stawna.

. Przyjmuje sie, ze podstawowg formg komunikacji Zespotu Doradczego z ZIT OF
Stawna jest korespondencja elektroniczna z Liderem ZIT OF Stawna, ktory
prowadzi obstuge administracyjng ZIT OF Stawna oraz obstuge merytoryczng
posiedzen Zespotu w formie stacjonarnej oraz on-line.

. Cztlonkowie Zespotu sg powiadamiani o posiedzeniach i spotkaniach Zespotu
z odpowiednim wyprzedzeniem, za pomocg korespondencji elektronicznej.
Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia Zespotu oraz
dokumenty, ktdére bedg przedmiotem obrad, sg przekazywane cztonkom Zespotu
co najmniej na 5 dni przed zaplanowanym terminem posiedzenia.
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Terminy posiedzeh Zespotu sg ustalane w sposob umozliwiajgcy udziat
maksymalnej liczby cztonkow.

Z uwagi na podstawowg forme komunikacji Zespotu Doradczego z ZIT OF Stawna
okreslong w ust. 2 cztonkowie Zespotu majg obowigzek niezwtocznego
informowania Lidera ZIT OF Stawna o zmianie danych kontaktowych.

§5

Zasady opiniowania i glosowania

Zespot zajmuje stanowisko w sprawach dokumentéw i inicjatyw zgtaszanych przez
cztonkow ZIT OF Stawna, a takze dokumentow, wnioskéw i postulatow
zgtaszanych przez cztonkow Zespotu Doradczego w formie opinii, ktora jest
formutowana w drodze uzgodnienia stanowisk cztonkdéw Zespotu.

W przypadku rozbieznosci stanowisk podczas posiedzenia Zespotu opinia
formutowana jest po odbyciu gtosowania i przyjmowana zwyktg wiekszoscig gtoséw
cztonkow, pod warunkiem uczestnictwa w gtosowaniu co najmniej potowy sktadu
Zespotu.

Kazdy cztonek lub grupa czionkéw Zespotu ma prawo wnies¢ gtos odrebny do
stanowiska Zespotu w formie pisemnej, jesli sprawa bedaca przedmiotem opinii
dotyczy interesu grupy lub celéw instytucji, ktorg reprezentuje.

§6

Postanowienia ogdlne

Obstuge organizacyjng i techniczng Zespotu Doradczego zapewnia Lider ZIT OF
Stawna.
Posiedzenia Zespotu Doradczego majg charakter jawny.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokét, do ktérego wpisuje sie
wszystkie ustalenia poczynione podczas posiedzenia Komitetu i kazdorazowo
sporzagdzana jest lista obecno$ci.
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