Wajt Gminy Malechowo
ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko opiekuna dzieci i mtodziezy
w Swietlicy Kultury w Malechowie
1. Wymagania niezbedne
1) obywatelstwo polskie,
2) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych,
4) nieposzlakowana opinia,
5) niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umysinie,
6) minimum wyksztatcenie $rednie/preferowane wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, itp.
7) umiejetnosc¢ pracy z dzieémi, mtodziezg i spotecznoscia lokalng,
8) kreatywnos¢, pomystowosé, komunikatywnosé,
9) umiejetnos$¢ pracy samodzielnej i zespotowe;.
2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
1) opracowywanie planu zaje¢ oraz organizacja pracy Swietlicy,
2) prowadzenie zajec Swietlicowych,
3) dostosowywanie planéw zajeé¢ do wieku i mozliwosci uczestnikow,
4) inicjowanie zaje¢ tematycznych oraz warsztatow w $wietlicy,
5) wykonywanie rozmaitych prac plastycznych i przestrzennych,
6) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwijania zainteresowan dzieci,
7) pomoc w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej dla mieszkancéw oraz wspoétudziat
w tworzeniu i realizowaniu kalendarza lokalnych imprez kulturalnych,
8) wspodtudziat w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
9) organizowanie imprez integracyjnych i okolicznosciowych.
3. Wymagane dokumenty:

1) Curriculum vitae (CV) z wtasnorecznym podpisem i numerem telefonu do kontaktu,

N

list motywacyjny z wtasnorecznym podpisem,

W

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

)
)
) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
)
5)

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci
(zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach),
6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacyjnych,



7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Malechowo, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
W zwigzku z powyzszym pierwszeristwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych z wytgczeniem

kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawne;.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami okreslonymi w pkt 3

niniejszego ogtoszenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
4. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy

Malechowo pok. nr 110 — sekretariat lub pocztg na adres:
Urzad Gminy Malechowo
76-142 Malechowo
Malechowo 22A

’

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko opiekuna dzieci i mtodziezy w swietlicy kultury w Malechowie”,

do dnia 18 wrzesnia 2024 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Malechowo po wyzej wymienionym terminie nie beda

rozpatrywane.
5. Dodatkowe informacje:

Pracodawca po dokonaniu analizy kompletnosci ztozonych ofert do dnia 20 wrzesnia 2024 r. zaprosi

najwyzej ocenionych kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna.
O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Z up. Wéjta Gminy Malechowo

(-) Justyna Kaminska



Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych
zwigzanych z naborem na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o zasadach przetwarzania danych
osobowych:

1) Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzagd Gminy Malechowo z siedzibg w Malechowo
22A, 76-142 Malechowo (zwany dalej Urzedem), reprezentowany przez Wéjta Gminy Malechowo ;

2) Inspektor Ochrony Danych

Z Inspektorem mozna sie skontaktowac¢ w sprawach ochrony danych osobowych i realizacji swoich
praw. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie: e-mail: iodo@malechowo.pl, tel. 94 31
40 579, adres do korespondencji Urzad Gminy Malechowo, 76-142 Malechowo 22A

3) Celipodstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: - realizacji procesu naboru na wolne stanowisko
pracy, na podstawie dobrowolnej zgody, zgodnie art. 221 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO

4) Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisdw prawa oraz procesorowi, czyli podmiotowi, z ktérego ustug korzystamy przy ich
przetwarzaniu.

5) Czas przechowywania danych

Dane osobowe kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie
zniszczone.

6) Przystugujace prawa

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Jezeli Pani/Pan
uzna, ze przetwarzanie swoich danych osobowych narusza przepisy RODO, stuzy prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7) Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren UE / Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

8) Informacja o koniecznosci lub dobrowolnosci podania danych



Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z procesem
naboru.

9) Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(czytelny podpis kandydata)

OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z dobrowolnym przystgpieniem do udziatu w naborze na stanowisko pracownicze

(nazwa stanowisko pracy na ktére przeprowadzany jest nabdr)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Malechowo z siedzibg
w Malechowie 22A, 76-142 Malechowo, dla potrzeb niezbednych do realizacji ogtoszonego w dniu
............................. procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



