Koszalin 14.01.2026 r. 
Oferty aktualne na dzień 14.01.2026 r.
Następna aktualizacja nastąpi w 21.01.2026 r.
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[bookmark: _Hlk167791247]Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy  interwencyjnej, refundacje składek ZUS, doposażenia
 i wyposażenia stanowiska pracy dla osób zarejestrowanych w PUP Koszalin 
realizowanie są w pokojach obsługi bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska:
A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718; 
H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720  
· [bookmark: _Hlk215739684]Wychowawca/wychowawczyni w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej (26/0024) - wymagania: wykształcenie wyższe, przygotowanie pedagogiczne, umiejętność pracy z dziećmi, wymagane zaświadczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych, zaświadczenie z sądu o niekaralności, ogólny zakres obowiązków: Pełnienie dyżurów jako wychowawca w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Koszalinie., wynagrodzenie 6450 zł brutto, umowa na czas określony, praca 
w równoważnym systemie czasu pracy w zakresie godz. 8:00 - 8:00, również w dni wolne, miejsce pracy- Koszalin  (realizacja AJ)
· Konserwator K/M (26/0011) - wymagania: wykształcenie min. zawodowe, udokumentowane doświadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: Nadzór nad infrastrukturą techniczną zakładu. Wykonywanie drobnych prac remontowych i konserwatorskich. Utrzymanie czystości w obrębie warsztatu i zaplecza zakładu oraz przynależnych terenów zielonych i placów. Bieżąca podstawowa obsługa samochodów służbowych ( mycie, wymiana żarówek, kół itp.).  Monitoring stanu technicznego elementów budynku, instalacji wewnętrznych, urządzeń oraz infrastruktury zewnętrznej., wynagrodzenie 4806 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 8:00 -16:00, miejsce pracy- Koszalin - doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP (realizacja MSZ)
· Ślusarz (25/2020) - wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie na danym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: wykonywanie wszystkich operacji ślusarskich jak: trasowanie, cięcie (blach, prętów), prostowanie, piłowanie, wiercenie, gwintowanie, spawanie, klejenie i lutowanie, wynagrodzenie 4806 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce pracy- Koszalin - doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP (realizacja AJ)
· Spawacz (25/2017)- wymagania: wykształcenie min. podstawowe, uprawnienia spawacza, kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku także uprawnienia do obsługi wnioskowanego sprzętu- ogólny zakres obowiązków: spawanie stali czarnej, wynagrodzenie: 6000 zł brutto, praca w godz. 6:00 -14:00, miejsce pracy Koszalin - doposażenie wyposażenie stanowiska pracy  FP  (realizacja IG)
· Pracownik ogólnobudowlany (25/2008) – wymagania: wykształcenie podstawowe, kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: Prace budowlane, mieszanie zapraw, wykonywanie prac na budowie, podawanie materiałów., wynagrodzenie: 4806 zł brutto, praca na czas określony, praca w godz. 7:00 – 15:00, miejsce pracy: Sarbinowo, doposażenie wyposażenie stanowisko pracy FEPZ III w ramach EFS + (realizacja MG)
· Podolog  (25/1738) – wymagania: wykształcenie wyższe min. licencjat kosmetolog, kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym stanowisku,  ogólny zakres obowiązków: Wykonywanie zabiegów z zakresu specjalistycznej pielęgnacji stóp oraz prowadzeniem terapii problemów stóp i paznokci stóp., wynagrodzenie: 4806 zł brutto, praca w godz. 8:00 -16:00,  9:00 - 17:00, 10:00 - 18:00, umowa o pracę na czas określony, miejsce pracy Koszalin  - doposażenie wyposażenie stanowiska pracy  FP  (realizacja MSz)
· Pracownik fizyczny (25/1518) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, zdolność do szybkiego uczenia się, umiejętność obsługi elektronarzędzi – ogólny zakres obowiązków: - wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce pracy: Koszalin, doposażenie wyposażenie stanowiska pracy(FP)  (realizacja IG)
· Kelner/ka (25/1473)- wymagania: wykształcenie podstawowe, kwalifikacje bądź doświadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: kompleksowa obsługa konsumenta
 w Ośrodku oraz prowadzenie dokumentacji  sprzedaży i rozliczenia kelnerskie – wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00, miejsce pracy: Mielno, doposażenie wyposażenie stanowiska pracy (FP) (realizacja EG)
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Oferty pracy dla osób z niepełnosprawnościami tel. 94 34 55 717 (pok.107)
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d) księgowanie wykonanych list wynagrodzeń oraz list dodatkowych należności, e) bieżąca analiza wykorzystania planu wydatków oraz zgłaszanie Kierownikowi Sekcji Rachuby i Płac, f) wytwarzanie przelewów dotyczących uposażeń i innych należności oraz dostarczanie ich do sekcji rachunków i rozliczeń – wynagrodzenie: 5329 zł brutto+ dodatek stażowy, praca w godz.  pn. - czw. 7:00- 15:30, pt. 7:00 - 13:00, umowa na czas określony usprawiedliwionej nieobecności w pracy pracownika- kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie internetowej 17 WOG, Koszalin ul. 4 Marca 3, tel.: 261456128- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 17 WOG) (oferta ważna 
od 13.01.2026 do 26.01.2026) 
· Referent/referentka - sekcja rachunków i rozliczeń w pionie głównego księgowego (26/0031) – wymagania  niezbędne:  wykształcenie minimalne - średnie ekonomiczne, wymagany staż pracy minimum 3 lata. 2. Wymagania dodatkowe: umiejętność szybkiego uczenia się,  terminowość, rzetelność, skrupulatność, dokładność, dobra organizacja pracy, zdolność logicznego i konstruktywnego myślenia,  znajomość pakietu biurowego Microsoft Office, preferowana znajomość programu SAP,  umiejętność pracy w zespole – ogólny zakres obowiązków: 1. opracowywanie i sporządzanie sprawozdań w zakresie stanu należności, niedoborów i szkód w mieniu wojska, udzielonych ulg oraz o stanie dochodzonych należności, 2. prowadzenie bieżącej kontroli należności przypadających skarbowi państwa, ich wyegzekwowanie oraz niedopuszczenia ich do przedawnienia, 3. prowadzenie ewidencji udzielonych i potrąconych pożyczek 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jednostek pozostających na zaopatrzeniu finansowym, 
4. sprawdzanie pod względem rachunkowym poleceń wyjazdu z tytułu podroży służbowych pracowników
 i żołnierzy, 5. komplementowanie i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji na stanowisku i przekazanie ich do archiwum, 6. wystawianie faktur z tytułu sprzedaży mediów podmiotom zewnętrznym na podstawie zawartych umów odsprzedaży, 7. współpraca z innymi komórkami wewnętrznymi w zakresie realizacji powierzonych zadań – wynagrodzenie: 5128 zł brutto, praca w godz.  pn. - czw. 7:00- 15:30, pt. 7:00 - 13:00, umowa na okres próbny 3 miesiące - kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie internetowej 17 WOG, Koszalin ul. 4 Marca 3, tel.: 261456128- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 17 WOG) (oferta ważna od 13.01.2026 do 26.01.2026)
· Referent/referentka sekcja gospodarki komunalnej i energetycznej (26/0030)- wymagania niezbędne: wykształcenie minimalne  średnie, preferowane - wyższe  wskazane kierunki administracyjne, ekonomiczne lub prawnicze. Preferowany staż pracy  2 lata na stanowisku administracyjno-biurowym, znajomość pakietu biurowego Microsoft Office, znajomość ustawy z 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, skrupulatność w sporządzaniu dokumentacji. 2. Wymagania dodatkowe:  znajomość ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, znajomość ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, zdolność analitycznego myślenia oraz jasnego prezentowania wniosków i opinii, wysoki poziom komunikatywności, sprawność działania, dobre umiejętności organizacyjne, zaangażowanie w wykonywaniu powierzonych obowiązków, odpowiedzialność, opanowanie, samodzielność – ogólny zakres obowiązków: a) planowanie i realizowanie zadań w zakresie gospodarki komunalnej dotyczącej usługi utrzymania czystości, usługi kominiarskiej oraz usługi deratyzacji 
i dezynsekcji, b) opracowanie niezbędnej dokumentacji na potrzeby rozpoczęcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w oparciu o wewnętrzny Regulamin zamówień publicznych na wyżej wymienione usługi, c) nadzór nad realizacją zawartych umów na usługi utrzymania czystości, kominiarskie oraz deratyzacji i dezynsekcji, d) prowadzenie bieżącej analizy wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na realizację usług i dostaw w zakresie gospodarki komunalnej, zgodnie z ustawą 
o finansach publicznych, e) współdziałanie z komórkami organizacyjnymi oraz jednostkami i instytucjami będącymi na zaopatrzeniu 17 WOG. f) realizowanie zadań związanych z gospodarką elektroenergetyczną, g) wprowadzenie faktur do systemu księgowego, h) obsługa korespondencji i archiwizacja wytworzonych dokumentów – wynagrodzenie: 2518 zł brutto, praca w godz. pn. - czw. 7:00- 15:30, pt. 7:00 - 13:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia– kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie internetowej 17 WOG, Koszalin ul. 4 Marca 3, tel.: 261456128- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 17 WOG) (oferta ważna od 13.01.2026 do 14.02.2026)
· Specjalista/Specjalistka ds. Techniczno-Branżowych (26/0004)- wymagania niezbędne: wykształcenie wyższe techniczne, co najmniej 3 lata stażu pracy, znajomość przepisów w zakresie ochrony środowiska, odnawialnych źródeł energii i gospodarki niskoemisyjnej, biegła znajomość obsługi komputera i pakietu MS Office, uprawnienie do prowadzenia pojazdów kat. B, dobra organizacja pracy i skrupulatność 
w prowadzeniu dokumentacji powierzonych spraw. Wymagania dodatkowe: znajomość przepisów związanych z budownictwem, termomodernizacją, gospodarką wodno-ściekową, doświadczenie 
w obsłudze projektów inwestycyjnych finansowanych ze środków UE, umiejętność pracy w zespole oraz nawiązywania kontaktów – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie spraw dotyczących dofinansowania zadań z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej, dokonywanie analiz i przeprowadzanie ocen pod względem merytorycznym oraz zakładanych efektów ekologicznych i rzeczowych wniosków 
o dofinansowanie zdań oraz przygotowanie propozycji warunków udzielania dofinansowania, zapewnienie – we współpracy z potencjalnymi Beneficjentami – kompletności dokumentów załączonych do wniosków o udzielenie dofinansowania, dokonywanie oceny i wyboru przedsięwzięć zgodnie z wewnętrznymi regulacjami obowiązującymi w WFOŚiGW, - wynagrodzenie: od 6000 zł brutto, pierwsza umowa na okres próbny z możliwością zatrudnienia na stałe, praca 8 godzin  w zakresie godzin 07:00 / 8:00 - 15:00 /16:00, szczegółowe informacje o naborze na stronie BIP pod linkiem: https://archiwum.wfos.szczecin.pl/bip/?nabr=specjalista-specjalistka-ds-techniczno-branzowych-1-etat-miejsce-pracy-biuro-koszalin – kontakt: wymagane dokumenty można dostarczyć osobiście lub przesłać na adres Szczecin ul. Solskiego 3, e-mail: kadry@wfos.szczecin.pl, tel.: 507 718 074 – miejsce wykonywania prac: Koszalin (nazwa pracodawcy: Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej) (oferta ważna od 05.01.2026 do 14.01.2026)
· Kwalifikowany pracownik ochrony - grupa interwencyjna (K/M)(25/2085) – wymagania: prawo jazdy kat. B, wykształcenie średnie, wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni, niekaralność, mile widziane osoby z grupą niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: objazdy grupy interwencyjnej, reakcja na sygnały alarmowe – wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa na okres próbny, godziny pracy: 7.00 - 19.00, 19.00 - 07.00 – kontakt: kadry@unia.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: UNIA Sp. zo.o.) (oferta ważna od 29.12.2025 do 29.01.2026)
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· Sprzątaczka/sprzątacz (26/0037) – wymagania: wykształcenia podstawowe – ogólny zakres obowiązków: sprzątanie szkoły – wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 13:00- 21:00- kontakt: tel.: 94 3432484 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa Nr 5 im. UNICEF) (oferta ważna od 14.01.2026 do 13.02.2026) /poz3/
· [bookmark: _Hlk219273228]Nauczyciel/ka wspomagający/a (26/0036) – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe 
z przygotowaniem pedagogicznym – ogólny zakres obowiązków: praca z dzieckiem z orzeczeniem – wynagrodzenie: 2576 ( w zależności od stopnia awansu zawodowego), praca na 10/20 etatu, praca wg planu lekcji - kontakt: tel.: 94 3432484 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa Nr 5 im. UNICEF) (oferta ważna od 14.01.2026 do 13.02.2026) /poz.32/
· Osoba zajmująca się obsługą techniczną, porządkową szkoły (26/0035) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, umiejętności techniczne, umiejętności wykonywania prac naprawczych
i konserwacyjnych, odpowiedzialność, punktualność – ogólny zakres obowiązków: prace konserwatorskie, drobne naprawy na terenie szkoły, dbanie po porządek, czystość w budynku i na zewnątrz, nadzór nad sprawnością techniczną instalacji i wyposażenia- wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa na okres próbny 3 miesiące, praca w godz. 10:00 - 18:00 kontakt: e-mail: koszalin@teb-edukacja.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: TEB Edukacja) (oferta ważna od 13.01.2026 do 13.02.2026) /poz.31/
· Osoba do obsługi sekretariatu (26/0034) – wymagania: wykształcenie min. średnie, doświadczenie zawodowe ( mile widziane), wysokie kompetencje w kontaktach międzyludzkich, mile widziana znajomość języka ukraińskiego- ogólny zakres obowiązków: obsługa kandydatów do szkół, nawiązywanie kontaktów oraz pozyskiwanie nowych słuchaczy, prowadzenie dokumentacji szkoły- wynagrodzenie: 4850 zł brutto, umowa na okres próbny 3 miesiące, praca w godz. 9:00 - 17:00, praca w weekendy- kontakt: 
e-mail: koszalin@teb-edukacja.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: TEB Edukacja) (oferta ważna od 13.01.2026 do 12.02.2026) /poz.30/
· Młodsza pielęgniarka/ młodszy pielęgniarz/ratownik medyczny Aresztu Śledczego w Koszalinie / OZ w Dobrowie (26/0033) –  wymagania: Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1750): posiadająca obywatelstwo polskie; posiadająca uregulowany stosunek do służby wojskowej;  korzystająca z pełni praw publicznych; która daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań;  która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne o takie przestępstwo; dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o  ochronie informacji niejawnych; posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby. Wymagania dodatkowe na stanowisku młodszej pielęgniarki / pielęgniarza / młodszego ratownika medycznego: aktualne prawo wykonywania zawodu pielęgniarki / pielęgniarza; wykształcenie przynajmniej średnie w zakresie pielęgniarstwa; dyplom potwierdzający uzyskanie tytułu licencjata lub magistra (dotyczący osób, które ukończyły szkołę wyższą lub wyższą szkołę zawodową na kierunku lub w specjalności ratownictwo medyczne realizującą w programie nauczania co najmniej cele, treści kształcenia oraz liczbę godzin objęte podstawą programową kształcenia w zawodzie ratownik medyczny) – ogólny zakres obowiązków: Realizowanie czynności służbowych związanych z ochroną zdrowia. Praca w systemie jednozmianowym, w bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolności- wynagrodzenie: 6362 zł brutto, praca w godz. 7:30 -15:30,   służba przygotowawcza – kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie www.sw.gov.pl w zakładce Rekrutacja, tel.: 94 3182248, 94 3182222, e-mail: dk_as_koszalin@sw.gov.pl – miejsce wykonywania pracy: Dobrowo (nazwa pracodawcy: Areszt Śledczy w Koszalinie ) (oferta ważna od 13.01.2026 do 23.01.2026) /poz.29//
· Starszy referent/starsza referentka  PGK (26/0032) - 1. Wymagania niezbędne: wykształcenie minimalne  średnie ekonomiczne. 2. Wymagania dodatkowe: umiejętność obsługi komputera i Microsoft Office, znajomość problematyki płacowej, umiejętność pracy w zespole, sumienność, rzetelność. – ogólny zakres obowiązków: a) naliczanie uposażeń i innych należności pieniężnych wynikających z przepisów płacowych żołnierzy w oparciu o systemy informatyczne, b) terminowe i rzetelne udzielanie informacji jak również wykonywanie dokumentów, w tym sprawozdawczych i analitycznych, c) naliczanie zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych w oparciu o system informatyczny oraz dokonywanie rozliczenia, d) księgowanie wykonanych list wynagrodzeń oraz list dodatkowych należności, e) bieżąca analiza wykorzystania planu wydatków oraz zgłaszanie Kierownikowi Sekcji Rachuby i Płac, f) wytwarzanie przelewów dotyczących uposażeń i innych należności oraz dostarczanie ich do sekcji rachunków 
i rozliczeń – wynagrodzenie: 5329 zł brutto+ dodatek stażowy, praca w godz.  pn. - czw. 7:00- 15:30, pt. 7:00 - 13:00, umowa na czas określony usprawiedliwionej nieobecności w pracy pracownika- kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie internetowej 17 WOG, Koszalin 
ul. 4 Marca 3, tel.: 261456128- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 17 WOG) (oferta ważna od 13.01.2026 do 26.01.2026) /poz.28/
· Referent/referentka - sekcja rachunków i rozliczeń w pionie głównego księgowego (26/0031) – wymagania  niezbędne:  wykształcenie minimalne - średnie ekonomiczne, wymagany staż pracy minimum 3 lata. 2. Wymagania dodatkowe: umiejętność szybkiego uczenia się,  terminowość, rzetelność, skrupulatność, dokładność, dobra organizacja pracy, zdolność logicznego i konstruktywnego myślenia,  znajomość pakietu biurowego Microsoft Office, preferowana znajomość programu SAP,  umiejętność pracy w zespole – ogólny zakres obowiązków: 1. opracowywanie i sporządzanie sprawozdań w zakresie stanu należności, niedoborów i szkód w mieniu wojska, udzielonych ulg oraz o stanie dochodzonych należności, 2. prowadzenie bieżącej kontroli należności przypadających skarbowi państwa, ich wyegzekwowanie oraz niedopuszczenia ich do przedawnienia, 3. prowadzenie ewidencji udzielonych 
i potrąconych pożyczek z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jednostek pozostających na zaopatrzeniu finansowym, 4. sprawdzanie pod względem rachunkowym poleceń wyjazdu z tytułu podroży służbowych pracowników i żołnierzy, 5. komplementowanie i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji na stanowisku i przekazanie ich do archiwum, 6. wystawianie faktur z tytułu sprzedaży mediów podmiotom zewnętrznym na podstawie zawartych umów odsprzedaży, 7. współpraca z innymi komórkami wewnętrznymi w zakresie realizacji powierzonych zadań – wynagrodzenie: 5128 zł brutto, praca w godz.  pn. - czw. 7:00- 15:30, pt. 7:00 - 13:00, umowa na okres próbny 3 miesiące - kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie internetowej 17 WOG, Koszalin ul. 4 Marca 3, tel.: 261456128- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 17 WOG) (oferta ważna od 13.01.2026 do 26.01.2026) /poz.27/
· Referent/referentka sekcja gospodarki komunalnej i energetycznej (26/0030)- wymagania niezbędne: wykształcenie minimalne  średnie, preferowane - wyższe  wskazane kierunki administracyjne, ekonomiczne lub prawnicze. Preferowany staż pracy  2 lata na stanowisku administracyjno-biurowym, znajomość pakietu biurowego Microsoft Office, znajomość ustawy z 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, skrupulatność w sporządzaniu dokumentacji. 2. Wymagania dodatkowe:  znajomość ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, znajomość ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, zdolność analitycznego myślenia oraz jasnego prezentowania wniosków i opinii, wysoki poziom komunikatywności, sprawność działania, dobre umiejętności organizacyjne, zaangażowanie w wykonywaniu powierzonych obowiązków, odpowiedzialność, opanowanie, samodzielność – ogólny zakres obowiązków: a) planowanie i realizowanie zadań w zakresie gospodarki komunalnej dotyczącej usługi utrzymania czystości, usługi kominiarskiej oraz usługi deratyzacji i dezynsekcji, b) opracowanie niezbędnej dokumentacji na potrzeby rozpoczęcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w oparciu o wewnętrzny Regulamin zamówień publicznych na wyżej wymienione usługi, c) nadzór nad realizacją zawartych umów na usługi utrzymania czystości, kominiarskie oraz deratyzacji i dezynsekcji, d) prowadzenie bieżącej analizy wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na realizację usług i dostaw w zakresie gospodarki komunalnej, zgodnie z ustawą o finansach publicznych, e) współdziałanie z komórkami organizacyjnymi oraz jednostkami i instytucjami będącymi na zaopatrzeniu 17 WOG. f) realizowanie zadań związanych
 z gospodarką elektroenergetyczną, g) wprowadzenie faktur do systemu księgowego, h) obsługa korespondencji i archiwizacja wytworzonych dokumentów – wynagrodzenie: 2518 zł brutto, praca w godz. pn. - czw. 7:00- 15:30, pt. 7:00 - 13:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia– kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie internetowej 17 WOG, Koszalin ul. 4 Marca 3, tel.: 261456128- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 17 WOG) (oferta ważna od 13.01.2026 do 14.02.2026) /poz.26/
· Osoba zajmująca się sprzątaniem szkoły i terenu szkolnego (26/0029) - wymagania: wykształcenie podstawowe, umiejętność dokładnego i sprawnego sprzątania, dyskrecja i poszanowanie prywatności – ogólny zakres obowiązków: utrzymanie czystości i porządku w salach lekcyjnych, toaletach oraz na korytarzach szkolnych, zamiatanie, odkurzanie i mycie podłóg, mycie i dezynfekcja sanitariatów oraz powierzchni często dotykanych,  opróżnianie koszy na śmieci i wymiana worków, uzupełnianie środków higienicznych, dbanie o czystość mebli, drzwi, poręczy, parapetów i sprzętów, okien, stosowanie środków czystości zgodnie z zasadami BHP, dbanie o powierzony sprzęt sprzątający, zgłaszanie zauważonych usterek i braków, wykonywanie prac porządkowych zgodnie z ustalonym harmonogramem, wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika/dyrektora- wynagrodzenie: 2403 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 16:00 -20:00 – kontakt: e-mail: msbielice@poczta.onet.pl, Stare Bielice, 
ul. Kościelna 5 – miejsce wykonywania: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa w Starych Bielicach) (oferta ważna od 13.01.2026 do 25.01.2026) /poz.25/
· Wychowawca/Asystent rodziny (K/M) (26/0028)– wymagania: wykształcenie wyższe, gotowość do pracy z rodzinami w ich miejscu zamieszkania na terenie miasta Koszalin i gminy Świeszyno,  prawo jazdy kat. B i doświadczenie w prowadzeniu samochodu, niekaralność, mile widziane doświadczenie 
w prowadzeniu zajęć grupowych z dziećmi i młodzieżą – ogólny zakres obowiązków: nawiązywanie współpracy z rodzinami z miasta Koszalin i gminy Świeszyno w celu zapewnienia im kompleksowego wsparcia, współpracowanie z organizacjami i instytucjami działającymi w środowisku lokalnym na rzecz dzieci i ich rodzin, a także ze specjalistami wspierającymi rodziny w kryzysie, wspieranie rodziców w budowaniu umiejętności wychowawczych poprzez pracę w środowisku domowym, prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych dla dzieci i młodzieży w ramach Programu Umacniania Rodziny – m.in. pomoc w nauce i organizacja czasu wolnego, prowadzenie niezbędnej dokumentacji związanej z pracą z rodzinami i podopiecznymi – wynagrodzenie: 5400 zł brutto, umowa na okres, praca w godz. 9:00 -17:00, praca również w dni wolne - kontakt: e-mail: praca@sos-wd.org, aplikowanie możliwe również poprzez stronę https://tiny.pl/qrj8-znfn– miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SOS Wioski Dziecięce) (oferta ważna od 13.01.2026 do 27.02.2026) /poz.24/
· Pracownik utrzymania czystości (K/M) (26/0027) – wymagania: wykształcenie średnie – ogólny zakres obowiązków: utrzymanie w czystości i porządku pomieszczeń oraz znajdujących się w nich sprzętów
 i urządzeń zgodnie z wymogami higieny, ‎utrzymanie porządku w otoczeniu budynku, pielęgnacja roślin, ‎dbanie o narzędzia i sprzęt porządkowy oraz ich prawidłowe przechowywanie, ‎kontrolowanie poziomu środków czystości i narzędzi i zgłaszanie potrzeby uzupełnienia zapasów, przestrzeganie procedur bezpieczeństwa i higieny pracy, współpraca z innymi pracownikami w celu utrzymania czystości 
i porządku, zgłaszanie wszelkich usterek lub problemów związanych z utrzymaniem czystości - wynagrodzenie: 1280 zł brutto, 40 godz. miesięcznie, umowa zlecenie – kontakt: e-mail: monika.barczuk@sos-wd.org, tel.: 532757546 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SOS Wioski Dziecięce) (oferta ważna od 13.01.2026 do 02.03.2026) /poz.23/
· Pracownik produkcyjny (K/M) (26/0026)- wymagania: wykształcenie podstawowe, książeczka zdrowia do celów sanitarno- epidemiologicznych, umiejętność obsługa maszyn i urządzeń produkcyjnych, pracy zespołowej, wytrzymałość fizyczna, dobra organizacja pracy- ogólny zakres obowiązków: - wynagrodzenie: 2450 zł brutto, umowa na zastępstwo, praca w godz. 09:00-13:00, ½ etatu- kontakt: Chociwle 7b, e-mail: acs@acspolska.com, tel.: 722070181 – miejsce wykonywania pracy: Chociwle (nazwa pracodawcy: ACS Polska) (oferta ważna od 13.01.2026 do 31.03.2026) /poz.22/
· Hydraulik (K/M) (26/0025) - wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, organizacja prac związanych z montażem i eksploatacja sieci sanitarnych – ogólny zakres obowiązków: montaż, naprawa, remont, konserwacja i usuwanie awarii w różnych typach instalacji- wynagrodzenie: 6100 zł brutto, umowa na okres próbny, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 7:00 - 23:00 – kontakt: Koszalin ul. Władysława IV 139, e-mail: dk@prbprzylesie.pl, tel.: 943458480 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PRB Przylesie) (oferta ważna od 12.01.2026 do 13.02.2026) /poz.21/
· Nauczyciel/ka języka angielskiego (26/0023) – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe
 z przygotowaniem pedagogicznym– ogólny zakres obowiązków: Nauka języka angielskiego w szkole podstawowej – wynagrodzenie: 5153 z brutto, praca na 24/24 etatu w zakresie godz. 7:30 - 15:00, umowa na czas określony – kontakt: Iwięcino 7, e-mail: spiwiecino@oswiatasianow.pl, tel.: 500129899 – miejsce wykonywania pracy: Iwięcino (nazwa pracodawcy: Zespół Placówek Oświatowych im. Aleksandra Doby w Iwięcinie) (oferta ważna od 12.01.2026 do 12.04.2026) /poz.20/
· [bookmark: _Hlk219180707][bookmark: _Hlk219182259]Nauczyciel/ka wychowania fizycznego (26/0022)- wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe
 z przygotowaniem pedagogicznym – ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych w zakresie wychowania fizycznego – wynagrodzenie: 2576 zł brutto, praca na 12/24 etatu w zakresie godz. 7:30 - 15:00, 5153 zł brutto, umowa na czas określony – kontakt: Iwięcino 7, e-mail: spiwiecino@oswiatasianow.pl, tel.: 500129899 – miejsce wykonywania pracy: Iwięcino (nazwa pracodawcy: Zespół Placówek Oświatowych im. Aleksandra Doby w Iwięcinie) (oferta ważna od 12.01.2026 do 12.04.2026) /poz.19/
· [bookmark: _Hlk219180385]Osoba sprzątająca (26/0020) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, aktualna książeczka sanitarno-epidemiologiczna, sumienność, uczciwość, samodzielność, rzetelność i dbałość o jakość wykonywanej pracy – ogólny zakres obowiązków: utrzymanie w należytej czystości i porządku pomieszczeń takich jak: sanitariaty, łazienki, korytarze, sale dziennego pobytu, świetlice, aneksy kuchenne itp. w tym: odkurzanie, ścieranie kurzu, opróżnianie kosza na śmieci, mycie sanitariatów, zamiatanie
 i mycie podłóg, mycie okien oraz luster, wymiana ręczników, uzupełnianie środków higienicznych, czyszczenie wykładzin, wietrzenie sal – wynagrodzenie: 2524 zł brutto, + dodatek stażowy od 5% do 20% + 500 zł dodatek motywacyjny, godziny pracy do ustalenia, pierwsza umowa na czas określony 6 miesięcy docelowo umowa o pracę na czas nieokreślony – kontakt: Koszalin ul. L. Teligi 4, e-mail: dps@dpskoszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: DPS Zielony Taras) (oferta ważna od 09.01.2026 do 09.02.2026) /poz.18/
· [bookmark: _Hlk202245114][bookmark: _Hlk213995117]Osoba wykonująca posadzki (26/0020) – wymagania: zaangażowanie i chęć od pracy, sumienność, dyscyplina, prawo jazdy (mile widziane) – ogólny zakres obowiązków: zaangażowanie i chęć od pracy, sumienność, dyscyplina, prawo jazdy ( mile widziane) – wynagrodzenie: 3050 zł brutto na godz., umowa zlecenie, praca  w zakresie godz. 07:00-15:00– kontakt: Koszalin ul. Morska 46, e-mail: posardbis@posardbis.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: POSARD -  BIS) (oferta ważna od 09.01.2026 do 10.02.2026) /poz.17/
· [bookmark: _Hlk213049832][bookmark: _Hlk193450338]Osoba do prac budowlanych przy budowie dróg (26/0018) – wymagania: prawo jazdy kat. B – ogólny zakres obowiązków: prace przy budowie dróg – wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 7:00 - 15:00- kontakt: tel.: 511393485 - miejsce wykonywania pracy: woj. zachodniopomorskie w szczególności okolice Koszalina, Bobolic i Tymienia, zapewnione zakwaterowanie oraz dojazd do pracy (nazwa pracodawcy: FIDLAR INFRASTRUKTURA) (oferta ważna od 09.01.2026 do 10.02.2026) /poz.16/
· [bookmark: _Hlk216262966][bookmark: _Hlk216328809][bookmark: _Hlk213935966]Psycholog (K/M) (26/0017) – wymagania: wykształcenie wyższe na kierunku psychologia 
z przygotowaniem pedagogicznym – ogólny zakres obowiązków: Praca w przedszkolu z dziećmi w wieku od 3 do 6 lat – wynagrodzenie: 1500 zł brutto, umowa na czas niekreślony, praca w godz. ¼ etatu, praca 
w zakresie godz. 09:00-17:00- kontakt: e-mail: przedszkole@calineczka.koszalin.pl, tel.: 513870996 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedszkole Nieabuliczne Calineczka) (oferta ważna od 09.01.2026 do 10.01.2026) /poz.15/
· [bookmark: _Hlk208313299]Konwojent (K/M)(26/0016) – wymagania: prawo jazdy kat. B, obsługa wózków widłowych z napędem silnikowym, wykształcenie zawodowe- ogólny zakres obowiązków: dostarczanie na oddziały posiłków wg wyznaczonych godzin, dostarczenie czystej bielizny do oddziałów szpitalnych, zbieranie z oddziałów brudnej bielizny i dostarczenie do miejsca składowania., wykonując czynności przy posiłkach 
i przewożeniu bielizny jest zobowiązany dostarczyć towar w nienaruszonym stanie, odpowiada za powierzone mienie, odnośnie zgłoszeń oddziałów dostarczenie materiałów i sprzętu oraz wykonywanie czynności transportowych wewnątrz oddziału jak przestawienie mebli czy sprzętu, dostarczenie sprzętu
 i materiałów z magazynów materiałowych wg kwitów „RW” i „W”, konwojent pełniący dyżur przy rozwożeniu posiłków, bielizny czy innego towaru z magazynu otrzymuje do dyspozycji wózek akumulatorowych, przed rozpoczęciem jazdy powinien dokonać oględzin wózka akum.- wynagrodzenie: 5300 zł brutto, umowa na czas określony,  praca w godz. 7:00 - 15:00, również w dni wolne -  kontakt: Koszalin ul. Tytusa Chałubińskiego 7, tel.: 501580701  – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 09.01.2026 do 10.02.2026) /poz.14/
· Elektryk (K/M) (26/0015) – wymagania: wykształcenie zawodowe, uprawnienia elektryczne E1 – ogólny zakres obowiązków: konserwacja instalacji elektrycznych, oświetlenia i rozdzielni elektrycznych 
tj. wymiana żarówek i świetlówek, wymiana gniazd i wyłączników, naprawa uszkodzonej instalacji elektrycznej, naprawa lub wymiana różnego typu opraw oświetleniowych, konserwacja rozdzielni elektrycznych, dbanie o właściwe zabezpieczenia obwodów elektrycznych w rozdzielniach na oddziałach oraz w rozdzielniach głównych, wykonywanie nowych instalacji elektrycznych, komputerowych, telefonicznych i  przyzywowych oraz ich bieżąca konserwacji - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na okres próbny 3  miesiące z możliwością przedłużenia, praca w godz. 7:00 - 15:00, -  kontakt: Koszalin ul. Tytusa Chałubińskiego 7, tel.: 501580701 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 09.01.2026 do 10.02.2026) /poz.13/
· Pielęgniarka/ Pielęgniarz  w Oddziale Dziecięcym (25/2026) – wymagania: wykształcenie min. średnie  pielęgniarskie, prawo do wykonywania zawodu, dyspozycyjność, odporność na stres, komunikatywność – ogólny zakres obowiązków: Realizowanie opieki pielęgniarskiej według ustalonego planu, aktualnego stanu pacjenta oraz zaleconego programu diagnostyczno-leczniczego: 1) przyjęcie chorego w oddział
 i ułatwienie adaptacji do środowiska szpitalnego, 2) wykonywanie czynności wspierających funkcję oddychania, 3) pomaganie pacjentowi w żywieniu i wydalaniu, 4) zapewnienie wygody i właściwej pozycji pacjenta, poprzez stosowanie udogodnień 5) zapewnienie warunków do spokojnego snu 
i wypoczynku, 6) rozkładanie, dawkowanie, podawanie leków.- wynagrodzenie: 6727 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 7:00- 19:00, 19:00 - 7:00, również w dni wolne – kontakt: e-mail: praca@swk.med.pl, tel.: 943488304 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 08.01.2026 do 10.02.2026) /poz.12/
· Młodszy Kucharz (K/M) (26/0013) – wymagania: doświadczenie zawodowe lub wykształcenie kierunkowe – ogólny zakres obowiązków: pomoc w przygotowaniu posiłków w żywieniu zbiorowym – wynagrodzenie: 5670 zł brutto, umowa na okres próbny,  praca w godz. 08:00-16:00 - kontakt: tel.: 609420706, e-mail: phu.domir.catering@o2.pl - miejsce wykonywania pracy: Konikowo (nazwa pracodawcy: Domir Catering) (oferta ważna od 08.01.2026 do 09.02.2026) /poz.11/
· Kierownik/kierowniczka  do spraw kontroli jakości (26/0010) – wymagania: wykształcenie średnie lub wyższe, 2 lata doświadczenia zawodowego na stanowisku kontroli jakości, znajomość rysunku technicznego, samodzielność, umiejętność obsługi przyrządzeń pomiarowych, mile widziana znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym- ogólny zakres obowiązków: nadzór nad procesami produkcyjnymi, kontrola detali, kontrola dostaw, prowadzenie spraw reklamacyjnych – wynagrodzenie: 7000-9000 zł brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa na czas określony – kontakt: tel.: 573337272, 
e-mail: kontakt@gmvt.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: GMVT SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ) (oferta ważna od 07.01.2026 do 09.02.2026) /poz.10/
· [bookmark: _Hlk215663233][bookmark: _Hlk218768322]Pomoc kuchenna (26/0009)(K/M) – wymagania: wykształcenie gimnazjalne- ogólny zakres obowiązków: Obieranie warzyw, zmywanie, utrzymywanie czystości w zakładzie, gotowanie np kaszy, ryżu, makaronu.- wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 05:00-13:00, lub rotacyjnie 4 tygodnie 08:00-16:00, 4 tygodnie 05:00-13:00 - kontakt: tel.: 609420706, e-mail: phu.domir.catering@o2.pl - miejsce wykonywania pracy: Konikowo (nazwa pracodawcy: Domir Catering) (oferta ważna od 08.01.2026 do 09.02.2026) /poz.9/
· Operator CNC Prasa krawędziowa (26/2006)(K/M) wymagania: wykształcenie min. zawodowe techniczne mile widziane kierunki: mechanik, elektromonter, elektryk, elektronik), uprawienia na obsługę wózka widłowego, wymagane doświadczenie na danym stanowisku, umiejętność posługiwania się podstawowymi przyrządami pomiarowymi, umiejętność czytania rysunku technicznego – ogólny zakres obowiązków: Odpowiednie ustawianie pracy krawędziowej do realizacji danego zlecenia produkcyjnego. Kontrolowanie procesu zaginania. Stanowiskowa kontrola jakościowa detali. Bieżące wyjaśnianie problemów technicznych dotyczących pras krawędziowych. Organizacja miejsca do dokładania elementów gotowych do działu gięcia. Dbanie o prawidłowy stan techniczny maszyn oraz porządek 
w miejscu pracy. Dbanie o powierzone narzędzia. Zapewnienie ciągłości pracy maszyny. - wynagrodzenie: 38 zł brutto na godz., praca w godz. 6:00 -14:00, 14:00 - 22:00, 22:00 - 6:00, pierwsza umowa na okres próbny do 3 miesięcy następnie na czas określony docelowo na czas nieokreślony – kontakt:
 tel.: 794449045, e-mail: rekrutacja@globmetal.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: GLOBMETAL) (oferta ważna od 08.01.2026 do 09.02.2026) /poz.8/
· [bookmark: _Hlk191284175][bookmark: _Hlk218766899]Operator CNC Laser (26/0007) (K/M) – wymagania: umiejętność czytania rysunku technicznego, uprawienia na obsługę wózka widłowego- ogólny zakres obowiązków: obsługa lasera CNC Trumpf - ustawianie parametrów, bieżąca kontrola jakości ciętych detali, rejestracja wykonanych operacji 
w systemie ERP, zapewnienie ciągłości pracy maszyny, nadzór nad sprawnością i stanem technicznym maszyny, ścisła współpraca z technologiami / programistami oraz pracownikami produkcji - wynagrodzenie: 38 zł brutto na godz., praca w godz. 6:00 -14:00, 14:00 - 22:00, 22:00 - 6:00, pierwsza umowa na okres próbny do 3 miesięcy następnie na czas określony docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 794449045, e-mail: rekrutacja@globmetal.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: GLOBMETAL) (oferta ważna od 08.01.2026 do 09.02.2026) /poz.7/
· Nauczyciel  współorganizujący kształcenie (K/M)  (26/0006) - wymagania: wykształcenie wyższe 
z przygotowaniem pedagogicznym oligofrenopedagogika-  ogólny zakres obowiązków: Wspieranie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez dostosowywanie zadań, pomoc w organizacji pracy oraz ścisłą współpracę z nauczycielem prowadzącym, specjalistami i rodzicami, realizując cele ustalane w IPET ( Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny) i dbając o integrację ucznia z grupą rówieśniczą,
 co obejmuje też prowadzenie dokumentacji – wynagrodzenie: 5300- 6400 zł brutto, praca na 20/20 etatu w zakresie godz. 8:00 -15:00- kontakt: Dobrzyca 53, e-mail: sekretariat@sp-dobrzyca.bedzino.pl, 
tel.: 660456838 – miejsce wykonywania pracy: Dobrzyca (nazwa pracodawcy: Szkoła podstawowa
 im. Leśników polskich w Dobrzycy) (oferta ważna od 07.01.2026 do 06.02.2026) /poz.6/
· Analityk/Analityczka danych - data analyst (26/0005) – wymagania: wykształcenie min. średnie, umiejętność szybkiej i dokładnej pracy na komputerze, skrupulatność i odpowiedzialność, pełne zaangażowanie w powierzoną pracę, znajomość języka angielskiego na poziomie min  B2 (możliwość poprawienia języka angielskiego dzięki współpracy z szkoleniowcami z USA), pracodawca przeszkoli do stanowiska pracy – ogólny zakres obowiązków: Analiza przesłanych danych. Weryfikacja dokumentów. Praca z systemami komputerowymi firmy – wynagrodzenie: 31,40 zł brutto na godz. (4900 zł brutto
 w okresie szkoleniowo próbnym), praca w godz. 8:00 -16:00, 14:00- 22:00, 16:00- 24:00, również
 w wybrane soboty i niedziele z możliwością wybrania dnia wolnego w tygodniu, pierwsza umowa zlecenie 1 miesiąc szkoleniowy + 3 miesiące próbne później możliwość przedłużenia umowy również na umowę 
o pracę,  możliwość pracy w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy, pracodawca gwarantuje przeszkolenie do stanowiska  pracy- kontakt: tel.: 666500651, e-mail: sekretariat@nsure.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: NSURE POLAND sp. z o.o. ) (oferta ważna od 07.01.2026 do 09.02.2026) /poz.5/
· Zastępca/zastępczyni kanclerza (26/0003) – wymagania: minimum 4 lata pracy na stanowisku kierowniczym; doświadczenie w branży budowlanej, technicznej; znajomość ustawy Prawo Zamówień Publicznych, wykształcenie wyższe II stopnia techniczne lub ekonomiczne (preferowane budowlane); minimum ośmioletnie doświadczenie zawodowe, wymagania dodatkowe: doświadczenie w branży budowlanej, technicznej; mile widziane doświadczenie w kierowaniu w zakresie ujętym w ogłoszeniu; znajomość ustawy Prawo Zamówień Publicznych; posiadanie prawa jazdy kategorii B; znajomość języka angielskiego – ogólny zakres obowiązków:  bezpośredni nadzór nad pracą podległych zespołów oraz koordynacja ich działań; organizacja, nadzór i koordynacja działalności inwestycyjno-eksploatacyjnej Uczelni; organizacja, nadzór i kontrola wykonawstwa prac remontowo-modernizacyjnych; organizacja, nadzór i kontrola stanu technicznego zabezpieczenia obiektów Uczelni; opracowywanie planów rzeczowo-finansowych w zakresie inwestycji, remontów i konserwacji; współudział w przygotowaniu materiałów wstępnych (programy użytkowe, koncepcje, umowy) niezbędnych do rozpoczęcia prac projektowych na odcinku inwestycji i modernizacji; opiniowanie i analiza założeń techniczno-ekonomicznych oraz przedłożonej dokumentacji technicznej; uczestniczenie w spotkaniach, naradach roboczych 
 i konsultacyjnych z jednostkami projektowymi- wynagrodzenie: 10500 zł brutto, praca w godz.07:30-15:30, 3 - miesięczny okres próbny- kontakt: e-mail: ewa.ostaszewska@tu.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Politechnika Koszalińska) (oferta ważna od 02.01.2026 do 15.01.2026) /poz.3/
· Stanowisko ds. zasiłków (26/0002) – wymagania formalne określone dla stanowiska pracy:-wykształcenie średnie, mile widziane: wykształcenie wyższe (ekonomia, administracja publiczna, polityka społeczna, zarządzanie), minimum 6 miesięcy pracy związanej z obsługą finansową,  podstawowa znajomość ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, podstawowa znajomość ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych i rozporządzeń do tej ustawy,  umiejętność obsługi pakietu MS Office, orientacja na klienta, rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, współpraca, orientacja na jakość – ogólny zakres obowiązków: zapewnienie opracowań decyzji dotyczących przyznania świadczeń pieniężnych w razie choroby i macierzyństwa z ubezpieczenia chorobowego i świadczeń z tytułu choroby z ubezpieczenia wypadkowego oraz zasiłków pogrzebowych, wypłacanych przez Zakład, z wyjątkiem zasiłków pogrzebowych należących do właściwości WRUM, a w Oddziale zapewnienie także przygotowań dokumentacji do wypłaty świadczeń – wynagradzanie: 5100 zł brutto, praca 8 godzin  
w zakresie godzin  6:15 / 8:00  - 14:15 /16:00 – kontakt: wymagane dokumenty można przesłać na adres 75-434 Koszalin ul. Fałata 30, szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie: www.zus.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin) (oferta ważna od 02.01.2026 do 16.01.2026) /poz.2/
· Referent ds. ekonomiczno-finansowych w Dziale Księgowości (K/M) (26/0001)- wymagania: wykształcenie wyższe o kierunku finanse i rachunkowość, znajomość Programów: Excel, Word, Power Point, wysokie kompetencje w obszarze: współpracy, pracy w zespole,  skuteczność, zaangażowanie, precyzyjność, systematyczność, i dobra organizacja pracy, motywacja do działania i umiejętność szybkiego uczenia się mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, znajomość przepisów ustawy o rachunkowości i ustaw podatkowych, umiejętności budowania dobrej atmosfery pracy, otwartości na rozwój i pojawiające się wyzwania,  inicjatywa i szukanie nowych rozwiązań, prawo jazdy kat. B- ogólny zakres obowiązków: Opracowywanie taryfy dla ciepła i współpraca w tym zakresie z pozostałymi komórkami Spółki, weryfikacja zgodności fakturowania sprzedaży ciepła z zatwierdzoną taryfą,= Sporządzanie sprawozdań do URE w zakresie taryfy dla ciepła, wykonywanie kalkulacji dotyczących oceny rentowności wdrożonej taryfy dla ciepła, sporządzanie analiz i raportów finansowych na wewnętrzne potrzeby działu, proponowanie własnych usprawnień w zakresie analiz danych księgowych oraz bieżącej sprawozdawczości, analizy ad-hoc zlecone przez przełożonego, prowadzenie windykacji należności oraz dokumentacji spraw sądowych, rejestracja dokumentów księgowych w systemie ZSI oraz ich załatwianie zgodnie z ewidencją obiegu dokumentów, rozliczanie i ewidencji delegacji służbowych, przygotowywanie prognoz płatności, wystawianie i rejestrowanie not korygujących i not księgowych, przygotowywanie
 i sporządzanie danych do sprawozdania finansowego oraz innych informacji finansowych  – wynagrodzenie: 6000-7000 zł brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia na okres 1 roku, a następnie na czas nieokreślony- kontakt: aplikować na powyżej wymienione stanowisko można poprzez formularz rekrutacyjny znajdujący się na stronie http://meckoszalin.pl/praca/- miejsce wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Miejska Energetyka Cieplna w Koszalinie) (oferta ważna od 02.01.2026 do 01.02.2026) /poz.1/
· Wychowawca (25/2092) (K/M) – wymagania: wykształcenie wyższe, samodzielność, sumienność
 i dokładność, komunikatywność; b)umiejętność dobrej organizacji pracy; c) umiejętność pracy w zespole; wymagania pożądane: a)doświadczenie w pracy z dzieckiem i rodziną; b)znajomość aktów prawnych: Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz Ustawa z dnia 
z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – ogólny zakres obowiązków: 1.prowadzenie zajęć grupowych 
z uwzględnieniem opinii innych instytucji i własnych obserwacji, 2.pomoc dziecku w kompensowaniu braków z zakresu wiedzy szkolnej i poszerzanie jego wiedzy o świecie, 3.określenie kierunku i programu działań, śledzenie efektów pracy i weryfikacji prognozy, 4. praca z rodzicami wychowanków, 5.prowadzenie dokumentacji określonej w Regulaminie Placówki, 6.konsultowanie wyników obserwacji, badań z zespołem, uczestnictwo w spotkaniach zespołu ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka oraz uczestnictwo w comiesięcznych organizacyjnych spotkaniach zespołu, 7.współpraca ze szkołami i innymi instytucjami w zakresie działalności Placówki, 8.udział w zajęciach i wyjazdach organizowanych 
w Placówkach – wynagrodzenie: 2403 zł brutto, ½ etatu, umowa na okres próbny 2 miesiące z możliwością zatrudnienia na stałe, praca w godz. 10:00-17:00 – kontakt: dokumenty aplikacyjne należy składać 
w zamkniętej kopercie osobiście w MGOPS Sianów, ul. Słowackiego 3a, 76-004 Sianów lub wysyłać pocztą, szczegóły na stronie: https://mgopssianow.bipstrona.pl  – miejsce wykonywania pracy: Placówka Wsparcia Dziennego w Węgorzewie Koszalińskim, Skibnie, Karnieszewicach. (nazwa pracodawcy: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sianowie) (oferta ważna od 31.12.2025 do 16.01.2026) /poz.1368/
· Starszy referent/starsza referentka do obsługi wypożyczalni (25/2092) –  wymagania niezbędne: wykształcenie wyższe I, dobra znajomość obsługi komputera, w szczególności pakietu MS Office, dobra znajomość programu MS Excel, znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B1, kompetencje miękkie: dobra organizacja pracy, samodzielność i odpowiedzialność, rzetelność i skrupulatność, umiejętność analitycznego myślenia, komunikatywność, umiejętność pracy zespołowej, wysoka kultura organizacyjna- ogólny zakres obowiązków: Praca w systemie bibliotecznym zgodnie z modułami przypisanymi do stanowiska. Obsługa użytkowników i udostępnianie zbiorów w wypożyczalni. Włączanie zbiorów do wypożyczalni. Prowadzenie analizy wykorzystania zbiorów magazynowych. Udział
 w inwentaryzacji zbiorów. Prowadzenie stałej selekcji zbiorów zniszczonych i zdezaktualizowanych
 z jednoczesnym sporządzaniem protokołów ubytków. Aktualizowanie ksiąg inwentarzowych w zakresie ubytków. – wynagrodzenie: 5100 zł brutto, umowa na okres próbny- 3 miesiące, praca w godz. 08:00-16:00- kontakt: e-mail: mariola.jackiewicz@tu.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Politechnika Koszalińska) (oferta ważna od 31.12.2025 do 31.01.2026) /poz.1367/
· Pielęgniarka/pielęgniarz/Starsza Pielęgniarka/Pielęgniarz ambulatorium z izbą chorych OZ 
w Dobrowie (25/2091) – wymagania: I. Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1750) pracę w Służbie Więziennej może podjąć osoba, która: ukończyła 18 lat i ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne o takie przestępstwo, ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wykształcenie, dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych, posiadająca zdolność psychiczną i fizyczną pozwalającą na zatrudnienie na określonym stanowisku, którą ustala służba medycyny pracy. II. Wobec kandydata nie toczy się postępowanie w Okręgowej Izbie Lekarskiej.  III. posiada wykształcenie minimum  średnie medyczne,  prawo wykonywania zawodu pielęgniarki,  dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o  ochronie informacji niejawnych;  posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby. Wymagania dodatkowe: kurs specjalistyczny szczepień ochronnych dla pielęgniarek; kurs specjalistyczny wykonywania i interpretacji zapisu EKG;- ogólny zakres obowiązków: prowadzenie dokumentacji medycznej; wydawanie leków wg. zaleceń; organizowanie przyjęć osadzonych w gabinecie lekarskim; wykonywanie oględzin sanitarnych osób nowo przyjętych – wynagrodzenie:10600 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 7:30 -15:30,  - kontakt: e-mail: dk_as_koszalin@sw.gov.pl , tel.: 94 3182248, 94 3182222, Koszalin ul. Młyńska 71, szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie www.sw.gov.pl w zakładce Rekrutacja– miejsce wykonywania pracy: Dobrowo (nazwa pracodawcy: Areszt Śledczy w Koszalinie) (oferta ważna od 30.12.2025 do 16.01.2026) /poz.1366/
· Stażysta/ka (25/2090) – wymagania: wykształcenie średnie, prawo jazdy kat. C- ogólny zakres obowiązków: udział w akcjach ratowniczo-gaśniczych oraz działaniach związanych z likwidacją skutków katastrof, klęsk żywiołowych i innych miejscowych zagrożeń  - wynagrodzenie: 5612 zł brutto, praca 
w godz. 8:00 -8:00 ( 24 h ) - kontakt:  szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie internetowej Komendy Miejskiej  PSP w Koszalinie , Koszalin ul. Strażacka 8 (poniedziałek -piątek) w godz. 07:30-15:30 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej) (oferta ważna od 30.12.2025 do 16.01.2026) /poz.1365/
· [bookmark: _Hlk218063059]Osoba kierująca Działem Zamówień Publicznych (25/2089)- I. Wymagania niezbędne, konieczne do podjęcia pracy:  Osoba ubiegająca się o stanowisko osoby kierującej Działem Zamówień Publicznych w CUW PK musi spełniać następujące, niezbędne wymagania: 1.jest obywatelem polskim, 2.ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 3.nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 4.cieszy się nieposzlakowaną opinią, 5.posiada wykształcenie wyższe
 o specjalności umożliwiającej wykonywanie zadań na tym stanowisku i co najmniej 4-letni staż pracy, 6.udokumentowane co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze zamówień publicznych, 7.posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisko. II. Wymagania dodatkowe, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań:  W przypadku osób ubiegających się o stanowisko osoby kierującej Działem Zamówień Publicznych w CUW PK będą preferowane następujące dodatkowe wymagania: 1.bardzo dobra znajomość ustawy Prawo zamówień publicznych oraz aktów wykonawczych, a także umiejętność ich praktycznego zastosowania, 2.doświadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub stanowisku związanym z koordynowaniem pracy zespołu, 3.biegła znajomość pakietu biurowego MS Office, 4.dokładność i rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań, odpowiedzialność oraz dobra organizacja pracy, 5.samodzielność, komunikatywność i umiejętność pracy w zespole – ogólny zakres obowiązków: 1.kierowanie, organizowanie oraz nadzorowanie pracy Działu Zamówień Publicznych; 2.planowanie, przygotowywanie i prowadzenie postępowań o udzielenie zamówień publicznych zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych; 3. opracowywanie, aktualizacja oraz realizacja planu postępowań o udzielenie zamówień publicznych; 4.nadzór nad prawidłowością, kompletnością i terminowością prowadzonych postępowań; 5.sporządzanie i weryfikacja dokumentacji postępowań, w szczególności Specyfikacji Warunków Zamówienia, ogłoszeń, protokołów oraz projektów umów; 6.przewodniczenie lub udział w pracach komisji przetargowych; 7.współpraca z jednostkami obsługiwanymi przez CUW PK, komórkami organizacyjnymi, radcą prawnym oraz instytucjami kontrolnymi; 8.bieżące monitorowanie zmian w przepisach prawa zamówień publicznych i wdrażanie ich w działalności jednostki; 9.przygotowywanie, sporządzanie oraz przekazywanie sprawozdań i informacji wymaganych przepisami prawa, w szczególności sprawozdań z udzielonych zamówień publicznych; 10.przygotowywanie wyjaśnień, informacji i dokumentów na potrzeby kontroli oraz audytów i postępowań sprawdzających. – wynagrodzenie: 5150-8500 zł brutto + dodatek za wieloletnią pracę od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego + dodatek funkcyjny do 2000 zł brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa 
o pracę na czas określony 6 m-cy z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony- wymagane dokumenty można przesłać na adres  75-620 Koszalin ul. Racławicka 13, tel.: 94 7140273, szczegółowe informacje dotyczące naboru  znajdują się na stronie BIP  Centrum Usług Wspólnych Powiatu Koszalińskiego 
w Koszalinie – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centrum Usług Wspólnych Powiatu Koszalińskiego) (oferta ważna od 30.12.2025 do 16.01.2026) /poz.1364/
· Osoba specjalizująca się w kadrach (25/2088) – wymagania: Osoba ubiegająca się o stanowisko musi spełniać następujące wymagania: 1. jest obywatelem polskim, 2. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 3nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 4cieszy się nieposzlakowaną opinią, 5. posiada wykształcenie wyższe o specjalności umożliwiającej wykonywanie zadań na tym stanowisku i co najmniej 2-letni staż pracy w zakresie prowadzenia dokumentacji kadrowej w oświacie, 6. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku. II Wymagania dodatkowe, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań:  W przypadku osób ubiegających się 
o stanowisko osoby specjalizującej się w kadrach będą preferowane następujące dodatkowe wymagania: 1. doświadczenie w obsłudze kadrowej jednostek organizacyjnych, w szczególności w zakresie kompleksowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej, 2. znajomość przepisów z zakresu prawa pracy: Kodeks Pracy, ustawy - Prawo oświatowe, Karta Nauczyciela, ustawy o pracownikach samorządowych, przepisów z zakresu ubezpieczeń społecznych, 3. biegła znajomość pakietu biurowego MS Office,
 4. znajomość przepisów prawa dotyczących ochrony danych osobowych, 5. dokładność, rzetelność
 i odpowiedzialność oraz dobra organizacja pracy, 6. samodzielność, komunikatywność i umiejętność pracy w zespole.- ogólny zakres obowiązków: 1. prowadzenie pełnej dokumentacji kadrowej pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 2. obsługa programu Kadry Wolters Kluwer, 3. prowadzenie akt osobowych pracowników, 4. przygotowywanie, pod względem formalnoprawnym, dokumentów dotyczących nawiązania i rozwiązania umów o pracę, zaszeregowań, przeniesień i innych spraw wynikających ze stosunku pracy, 5. prowadzenie ewidencji czasu pracy, 6. sporządzanie skierowań na badania z zakresu medycyny pracy, 7. sporządzanie świadectw pracy i dokumentacji związanej 
z rozwiązaniem stosunku pracy, 8. sporządzanie, na wniosek pracownika, zaświadczeń dotyczących zatrudnienia i przebiegu pracy, 9. sporządzanie sprawozdań statystycznych oraz zestawień kadrowych, 
10. przygotowywanie i przekazywanie dokumentów oraz informacji niezbędnych do realizacji obowiązków pracodawcy wobec Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) – wynagrodzenie: 4840-7700 zł brutto + dodatek za wieloletnią pracę od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa o pracę na czas określony 6 m-cy 
z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony – kontakt: wymagane dokumenty można przesłać na adres  75-620 Koszalin ul. Racławicka 13, tel.: 94 7140273, szczegółowe informacje dotyczące naboru  znajdują się na stronie BIP  Centrum Usług Wspólnych Powiatu Koszalińskiego w Koszalinie – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centrum Usług Wspólnych Powiatu Koszalińskiego) (oferta ważna od 30.12.2025 do 16.01.2026) /poz.1363/
· Pomoc kuchenna (25/2088)(K/M)  – wymagania: wykształcenie zawodowe, min. 2 lata doświadczenia 
w gastronomii, książeczka sanpidowska – ogólny zakres obowiązków: przygotowywanie posiłków zgodnie z recepturą, krojenie mięsa, warzywa, smażenie naleśników – wynagrodzenie: 5050 zł brutto, umowa zlecenie na okres 3 m-cy, następnie umowa o pracę na czas określony, praca w zakresie godz. 08:30-16:30, 14:00-22:00, 10:00-18:00 – kontakt: Koszalin ul. Jana Pawła II 20, tel.: 575058346 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Grzegorz Wojciechowski) (oferta ważna od 30.12.2025 do 30.01.2026) /poz.1362/
· Referent (sekcja zabezpieczenia szkolenia) (25/2087) (K/M)- wymagania niezbędne: wykształcenie minimalne - średnie, wymagany staż pracy minimum 2 lata w administracji, biegła umiejętność obsługi komputera, posiadanie obywatelstwa polskiego. Wymagania dodatkowe: znajomość przepisów Ustawy Prawo Zamówień Publicznych, znajomość przepisów kancelaryjno-archiwalnych, terminowość, rzetelność, odpowiedzialność i dyspozycyjność, posiadanie dostępu do informacji niejawnych, umiejętność szybkiego uczenia się, znajomość biurowych programów komputerowych (pakietu MS Office), umiejętność pracy w zespole i pod presją czasu – ogólny zakres obowiązków: przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań składanych przez jednostki wojskowe i instytucje będące na zaopatrzeniu 17 WOG 
w zakresie zakupu materiałów, usług i szkoleń, przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzenia procedur przetargowych na zakup sprzętu sportowego, materiałów, usług i szkoleń zgodnie z aktualną Ustawą Prawo Zamówień Publicznych, nadzorowanie realizacji zakupów i usług na każdym etapie, kontakty z wykonawcami, przygotowywanie danych do niezwłocznego rozliczenia umowy po wykonaniu przedmiotu zamówienia, nadzór nad realizacją umów oraz wykonanie stosownego protokołu, udział w kompletowaniu i archiwizacji dokumentacji wytworzonej w Sekcji Zabezpieczenia Szkolenia, opracowanie sprawozdań, meldunków i informacji dotyczących zadań realizowanych na zajmowanym stanowisku i przedstawianie do akceptacji Kierownikowi Sekcji.- wynagrodzenie: 4981 zł brutto + dodatek stażowy, praca w godz. 07:00-15:30 poniedziałek - czwartek, 07:00-13:00- piątek, umowa na okres  z możliwością przedłużenia- kontakt: szczegółowe informacje dotyczące ogłoszenia znajdują się na stronnie www.17wog.wp.mil.pl/praca, wymagane dokumenty można złożyć osobiście lub przesłać na adres 75-901 Koszalin ul. 4-go Marca 3- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 17 Wojskowy Oddział Gospodarczy) (oferta ważna od 30.12.2025 do 15.01.2026) /poz.1361/
· [bookmark: _Hlk213068049]Kwalifikowany pracownik ochrony - grupa interwencyjna (25/2085) (K/M) – wymagania: prawo jazdy kat. B, wykształcenie średnie, wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni, niekaralność, mile widziane osoby z grupą niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: objazdy grupy interwencyjnej, reakcja na sygnały alarmowe – wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa na okres próbny, godziny pracy: 7.00 - 19.00, 19.00 - 07.00 – kontakt: kadry@unia.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: UNIA Sp. zo.o.) (oferta ważna od 29.12.2025 do 29.01.2026) /poz.1360/
· [bookmark: _Hlk164773852]Nauczyciel/ka (25/2084) - wymagania: wykształcenie wyższe, przygotowanie pedagogiczne, edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, mile widziana znajomość języka angielskiego – ogólny zakres obowiązków: opieka nad dziećmi, kontakt z rodzicami  - wynagrodzenie: 8000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 6:30 - 14:30, 7:30 - 15;30, 10:30 - 18:30 - kontakt: e-mail: wicedyrektor-maltanska@happydays-koszalin.pl , tel.: 600 035 037 – miejsce wykonywania pracy: Stare Bielice (nazwa pracodawcy: Przedszkole Niepubliczne Happy Days- Szczęśliwe Dni) (oferta ważna od 29.12.2025 do 29.01.2026) /poz.1359/
· Nauczyciel psycholog (25/2083) (K/M)– wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, przygotowanie pedagogiczne, doświadczenie zawodowe (mile widziane), znajomość języka angielskiego (mile widziane), komunikatywność, umiejętność pracy w zespole - ogólny zakres obowiązków: realizacja zajęć specjalistycznych, konsultacje z  rodzicami, prowadzenie zajęć diagnostycznych, wsparcie nauczycieli – wynagrodzenie: 8200 zł brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, pierwsza umowa na okres próbny 
z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony – kontakt: Koszalin ul. Maltańska 57, e-mail: wicedyrektor-maltanska@happydays-koszalin.pl, tel.: 600035037 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedszkole Niepubliczne Happy Days- Szczęśliwe Dni) (oferta ważna od 29.12.2025 do 29.01.2026) /poz.1358/
· [bookmark: _Hlk195704963]Brygadzista - operator wtryskarki (25/2080) (K/M)– wymagania: wykształcenie min. zasadnicze zawodowe, mile widziane doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, pracownicza  książeczka zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych, umiejętność organizacji pracy oraz kierowania pracownikami, znajomość technologii przetwórstwa tworzyw sztucznych – ogólny zakres obowiązków: Realizacja zadań produkcyjnych zgodnie z wymogami procesów technologicznych, nadzorowanie należytego podziału zadań produkcyjnych na zespoły i stanowiska  robocze, obsługa wtryskarek – wynagrodzenie: 4806- 6000 zł brutto, praca w godz. 6:00 -14:00,  14:00 -22:00, 22:00- 6:00,  praca 
w soboty  i niedziele jeśli wynika to z harmonogramu pracy, pierwsza umowa na okres próbny 2 m-ce następnie na czas określony 33 m-ce – kontakt: tel.: 94 3410514, 605900118, e-mail: agnieszka.kozlowska@jesopakowania.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Jes Opakowania) (oferta ważna od 23.12.2025 do 26.01.2026) /poz.1356/
· [bookmark: _Hlk202787928]Ślusarz narzędziowy (25/2081) (K/M) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, umiejętność czytania rysunku technicznego, książeczka zdrowia do celów sanitarno epidemiologicznych- ogólny zakres obowiązków: Praca w narzędziowni przy produkcji form wtryskowych, podstawowa obsługa frezarki, tokarki, szlifierki na płasko. – wynagrodzenie: 6800-9700 zł brutto, praca w godz. 6:00 -14:00, 14:00 - 22:00, dyżur w jeden weekend w miesiącu,  pierwsza umowa okres próbny 2 miesiące, następnie na czas określony 33 miesiące – kontakt: tel.: 94 3410514, 605900118, e-mail: agnieszka.kozlowska@jesopakowania.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Jes Opakowania) (oferta ważna od 23.12.2025 do 26.01.2026) /poz.1355
· [bookmark: _Hlk217389052][bookmark: _Hlk212785452]Operator wtryskarki, ustawiacz maszyn (25/2078) – wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność pracy w zespole, mile widziana praca w branży tworzyw sztucznych, umiejętności techniczne, umiejętność  obsługi MS Office, diagnozowanie i rozwiązywanie problemów, pracodawca przewiduje możliwość przyuczenia do stanowiska pracy, doświadczenie zawodowe nie jest wymagane- ogólny zakres obowiązków: Operator wykonuje uruchamianie i wprowadzanie parametrów procesu wtryskowego tworzyw sztucznych, sprawdza jakość wykonanych wyrobów, sortuje je i etykietuje. Wszystkie czynności wykonuje zgodnie z instrukcjami technologicznymi i przyjętymi procedurami. Operator wtryskarki odpowiada za prowadzenie procesu wytwarzania wyrobów z tworzyw sztucznych termoplastycznych  metodą formowania wtryskowego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie normami, instrukcjami
 i procedurami. W procesie pracy zawodowej wprowadza parametry procesu wtryskowego tworzyw sztucznych, użytkuje maszyny i urządzenia produkcyjne oraz pomocnicze do podawania surowca i odbioru wyprasek. Nadzoruje prawidłowy przebieg procesu wykonania wyrobu. – wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa na okres próbny, system czasu pracy: 12h / 24 h, praca w godz. 6:00 - 18:00 – kontakt: Koszalin ul. Leśna 6 b, tel.: 501 545 805, e-mail: mokracki@o2.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PPH MOKRED -PLASTICS) (oferta ważna od  23.12.2025 do 26.01.2026) /poz.1353
· Specjalista ds. obsługi klienta w hurtowni materiałów instalacyjnych w Kołobrzegu (25/2077) -wymagania: wykształcenie średnie, znajomość MS Office, doświadczenie w branży sanitarnej, komunikatywność, otwartość, pewność siebie,  dodatkowym atutem będzie znajomość oprogramowania ENOVA- ogólny zakres obowiązków: doradztwo i obsługa klienta w zakresie sprzedaży materiałów instalacyjnych, przygotowanie ofert cenowych, realizacja zamówień klientów – wynagrodzenie: 5500 zł brutto, praca w  zakresie godz. 7:00 -16:00, umowa o pracę na okres próbny do 3 miesięcy,   informacje od pracodawcy: " pracodawca zapewnia stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę, wynagrodzenie uzależnione od posiadanych umiejętności, szkolenia zawodowe, pracę pod kierownictwem  doświadczonych kierowników, prywatną opiekę medyczną, możliwość skorzystania z grupowego ubezpieczenia na życie, bogaty pakiet świadczeń z ZFŚS ( bony na święta, paczki dla dzieci, wczasy pod gruszą, pożyczki pracownicze)" – kontakt: Koszalin ul. Słowiańska 10, e-mail: hr@ekowodrol.eu – miejsce wykonywania pracy: Kołobrzeg (nazwa pracodawcy: EKOWODROL) (oferta ważna od 23.12.2025 do 26.01.2026) /poz.1352/
· Specjalista ds. administracyjnych (25/2071) (K/M)– wymagania formalne: 1. Wykształcenie wyższe, preferowane kierunki  administracja, prawo, ekonomia lub kierunki techniczne. 2. Znajomość pakietu MS Office (w szczególności Word, Excel). 3. Dobra organizacja pracy. 4. Systematyczność i dokładność. 
5. Otwartość i gotowość do poszerzania swojej wiedzy. 6. Komunikatywność i umiejętność pracy 
w zespole. Mile widziane: 1. Doświadczenie w zarządzaniu obiektem lub infrastrukturą techniczną. 
2. Znajomość przepisów Prawa zamówień publicznych. 3. Znajomość przepisów BHP i PPOŻ oraz zasad eksploatacji budynków. 4. Znajomość parametrów podstawowych urządzeń teleinformatycznych oraz biurowych.- ogólny zakres obowiązków: 1. Prowadzenie ewidencji składników majątku, wyposażenia oraz elementów scenografii. 2. Nadzór administracyjny i techniczny nad obiektami użytkowanymi przez teatr. 3. Dokonywanie zakupów materiałów i sprzętu biurowego oraz gospodarczego, a także dokonywanie bieżących przeglądów tych urządzeń. 4. Nadzór nad infrastrukturą teleinformatyczną, a także współpraca w zakresie napraw i modernizacji sprzętu komputerowego oraz oprogramowania użytkowanego przez teatr. 5. Prowadzenie archiwum zakładowego teatru zgodnie z przepisami prawa. 6. Przygotowywanie
 i prowadzenie postępowań o udzielenie zamówień publicznych na dostawy, usługi i roboty budowlane 
z zastosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych i innych aktów wykonawczych. 7. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej na stronie internetowej. 8. Sporządzanie i składanie zestawień, sprawozdań i raportów związanych z funkcjonowaniem obiektów użytkowanych przez teatr, między innymi sprawozdania do GUS i urzędów. – wynagrodzenie: 5200 zł brutto wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wysługę lat (%) zgodnie z obowiązującymi przepisami, umowa o pracę na okres próbny 3 miesiące, praca w godz. 8:00 -16:00 kontakt: wymagane dokumenty można przesłać pocztą lub dostarczyć osobiście 75-721 Koszalin Plac Teatralny 1, e-mail: kadry@btd.koszalin.pl, szczegółowe informacje dotyczące naboru  znajdują się na stronie BIP Bałtyckiego Teatru Bałtyckiego – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Bałtycki Teatr Dramatyczny im. Juliusza Słowackiego w Koszalinie) (oferta ważna od 19.12.2025 do 15.01.2026) /poz.1346
· Nauczyciel współorganizujący proces kształcenia specjalnego - Asperger w Liceum i Technikum TEB Edukacja (25/2070) (K/M) – wymagania: wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym, pedagogika specjalna - przygotowanie do pracy z uczniami z autyzmem i z zespołem Aspergera, umiejętności interpersonalne – ogólny zakres obowiązków: współorganizowanie kształcenia uczniów 
w spektrum autyzmu w tym z zespołem Aspergera, wspomaganie nauczyciela w pracy z dzieckiem 
z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego – wynagrodzenie: 5153 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 8:00 -16:00 -  kontakt: Koszalin ul. H. Modrzejewskiej 71, e-mail: koszalin@teb-edukacja.pl , tel.: 571215800 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: TEB EDUKACJA ) (oferta ważna od 19.12.2025 do 19.01.2026) /poz.1345/
· Młodszy/a  opiekun/ka / Starszy/a  opiekun/ka / Opiekun/ka (25/2068) -wymagania: wykształcenie min. podstawowe – ogólny zakres obowiązków: czynności opiekuńczo-pielęgnacyjne mieszkańców- wynagrodzenie: 5250 zł brutto+ dodatek motywacyjny w wysokości 1000 zł + dodatek stażowy
 (w zależności od stażu pracy), umowa na czas określony, praca w godz.7:00 -19:00, 19:00 - 7:00 – kontakt: e-mail: dps.bielice@powiat.koszalin.pl , tel.: 94 342 64 40- miejsce wykonywania pracy: Nowe Bielice (nazwa pracodawcy: DPS Nowe Bielice) (oferta ważna od 19.12.2025 do 30.01.2026) /poz.1342/
· [bookmark: _Hlk214524927]Stolarz (25/2067) - wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie zawodowe, umiejętność pracy przy maszynach stolarskich – ogólny zakres obowiązków: Pomocnik stolarza. Wykonywanie klejonki drewnianej. Produkcja schodów – wynagrodzenie: 6000-7000 zł brutto, umowa na czas nieokreślona, praca w godz. 7:30 - 15:30 – kontakt: Koszalin  ul. Szczecińska 38, e-mail: biuro@schody-koszalin.pl, tel.: 513155900 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PPU MIKRO II) (oferta ważna od 19.12.2025 do 19.01.2026) /poz.1341/
· Operator wózka widłowego (25/2062) – wymagania: wykształcenie średnie, uprawnienia na wózki widłowe – ogólny zakres obowiązków: obsługa wózka widłowego w magazynie niskiego składowania,  załadunki/rozładunki, kompletacja towarów, skanowanie, ocena jakościowa i ilościowa towaru- wynagrodzenie: 5800 zł brutto, umowa na czas określony, praca na 3 zamiany  zakresie w godz.04:00-24:00 – kontakt: e-mail: agnieszka.rudzinska@levelwork.pl , tel.: 515599893 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: LEVEL WORK) (oferta ważna od 19.12.2025 do 20.03.2026) /poz.1340/
· [bookmark: _Hlk193111135][bookmark: _Hlk207085217]Spawacz stali czarnej/ aluminium (25/1977) – wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność czytania rysunku technicznego – ogólny zakres obowiązków: spawanie detali stali czarnej lub aluminium - wynagrodzenie: 6000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w zakresie godz. 05:30-14:00- kontakt: tel.: 601300313, Chałupy 30 – miejsce wykonywania pracy: Chałupy (nazwa pracodawcy: HAKO) (oferta ważna od 19.12.2025 do 20.01.2026) /poz.1339/
· Kosmetyczka (25/2064) – wymagania: wykształcenie średnie, umiejętności kosmetyczne, pedicure kosmetyczny, znajomość języka angielskiego na poziomie C1 -ogólny zakres obowiązków: Zabiegi 
i pielęgnacja twarzy i ciała takie jak: oczyszczanie, nawilżanie, masaże ,depilacja, manicure oraz pedicure. Dbanie o higienę i  sterylność miejsca pracy i narzędzi. Udzielanie porad dotyczących pielęgnacji domowej. - wynagrodzenie: 31,40 zł brutto na godz. pierwsza umowa na 3 miesiące z możliwością przedłużenia – kontakt: e-mail: grazyna-orlikowska@wp.pl tel.: 604157036, Koszalin ul. Waryńskiego 2B- miejsce wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Gabinet Kosmetyczny, Ośrodek Szkoleń Grażyna Orlikowska) (oferta ważna od 19.12.2025 do 20.01.2026) /poz.1338/
· [bookmark: _Hlk211856388][bookmark: _Hlk217031719]Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych (25/2063) – wymagania: wykształcenie średnie, uprawnienia na operatora wózków widłowych, umiejętność organizowania własnej pracy, umiejętność realizacji zamówień – ogólny zakres obowiązków: obróbka i przygotowywanie produktu do dalszej eksploatacji, załadowywanie towaru - wynagrodzenie: wynagrodzenie: 31,40 zł brutto za godz. umowa zlecenie – kontakt:  Koszalin ul. Połczyńska 63, tel.: 788262151, e-mail: rekrutacja@linkfenster.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: E.LINK 
SP. Z O.O.) (oferta ważna od 19.12.2025 do 20.01.2026) /poz.1337/
· [bookmark: _Hlk211921629]Mechanik samochodowy (25/2059) – wymagania: prawo jazdy kat. B, doświadczenie zawodowe mile widziane), samodzielność – ogólny zakres obowiązków: Naprawa pojazdów samochodowych 
i dostawczych. Kontakt z klientem. Obsługa maszyn na stanowisku pracy. – wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: Koszalin ul. Seminaryjna 41, 
tel.: 666744280 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Firma Handlowo Usługowa KRZYSZTOF PACER)  (oferta ważna od 18.12.2025 do 19.01.2026) /poz.1336/
· [bookmark: _Hlk211596529]Księgowa/y (25/2058) – wymagania: wykształcenie średnie lub wyższe ekonomiczne, doświadczenie 
w pracy na stanowisku księgowej, obsługa komputera (Word, Excel), programy księgowe – ogólny zakres obowiązków: obsługa finansowo księgowa rodzinnych ogródków działkowych PZD zgodnie  z przepisami o rachunkowości – wynagrodzenie: 2403 zł brutto, praca w godz. 8:00 -12:00, 1/2 etatu, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące – kontakt: e-mail: koszalin@pzd.pl, tel.: 943424984  504141465 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Polski Związek Działkowców Okręg  Koszalin) (oferta ważna od 18.12.2025 do 19.01.2026) /poz.1335/
· [bookmark: _Hlk207110509][bookmark: _Hlk216951392]Specjalista do spraw kontroli jakości (25/2057) – wymagania: wykształcenie średnie, umiejętność analizowania danych, biegła obsługa komputera, umiejętność adaptacji do nowych warunków – ogólny zakres obowiązków: kontrolowanie jakości procesów produkcyjnych, przestrzeganie procedur, rozwiązywanie wszelkich problemów z jakością produktów- wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 943426541, e-mail: kadry@polryb.pl – miejsce wykonywania pracy: Maszkowo (nazwa pracodawcy: POLRYB Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością) (oferta ważna od 18.12.2025 do 19.01.2026) /poz.1334/
· Pracownik sprzedaży (25/2056) – wymagania: wykształcenie zawodowe- ogólny zakres obowiązków: Obsługa marketplaców Allegro, eBay, kaufland- wynagrodzenie: 4806 zł brutto, praca w godz.  07:00-15:00, umowa na okres próbny- kontakt: Koszalin ul. Lniana 35, tel.: 609030454, e-mail: falarz@platan-meble.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PLATAN SOFA)  (oferta ważna od 17.12.2025 do 16.01.2026) /poz.1333/
· Pracownik produkcji (25/2054) – wymagania: wykształcenie zawodowe- ogólny zakres obowiązków: pakowanie i układanie towaru- wynagrodzenie: 4806 zł brutto, praca w godz.  07:00-15:00, umowa na okres próbny- kontakt: Koszalin ul. Lniana 35, tel.: 609030454, e-mail: falarz@platan-meble.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PLATAN SOFA)  (oferta ważna od 17.12.2025 do 16.01.2026) /poz.1332/
· [bookmark: _Hlk216786213]Maszynista sprzętu ciężkiego-kierowca (25/2049) – wymagania: wykształcenie: zawodowe, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność, prawo jazdy Kat. B,C,T, uprawnienia do pracy na koparko-ładowarki wszystkie typy - klasa III, znajomość zasad bezpiecznej pracy z paliwami stałymi- ogólny zakres obowiązków: Obsługa sprzętu ciężkiego (ładowarki, koparki, spycharki) w procesie podawania paliw stałych (miał węglowy, biomasa) do zasobników i podajników kotłów. Przyjmowanie, hałdowanie i przygotowanie do składowania miału węglowego i biomasy na placach opałowych. Utrzymanie ciągłości procesu technologicznego poprzez terminowe podawanie paliwa do kotłów. Monitorowanie stanu technicznego sprzętu  wykonywanie podstawowych czynności konserwacyjnych
 i zgłaszanie awarii. Przestrzeganie zasad BHP i ochrony środowiska podczas pracy ze sprzętem 
i materiałami. Prowadzenie samochodu osobowego/ciężarowego. Utrzymanie porządku na placu składowym i w strefie załadunku. Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej (raporty pracy sprzętu, ilości podanego paliwa.- wynagrodzenie: 6000-7000 z ł brutto, e: praca w godz. 7:00 -15:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia na okres 1 roku, a następnie na czas nieokreślony – kontakt: poprzez formularz rekrutacyjny znajdujący się na stronie http://meckoszalin.pl/praca/ - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MEC Koszalin) (oferta ważna od 16.12.2025 do 16.01.2026) /poz.1326/
· Fizjoterapeuta (25/2047) – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe – ogólny zakres obowiązków: diagnostyka, planowanie i prowadzenie terapii: kinezyterapia: prowadzenie ćwiczeń leczniczych
 i gimnastyki, masaż: leczniczy, sportowy, drenaż limfatyczny, fizykoterapia: wykorzystanie sprzętu fizykalnego, terapia manualna: techniki pracy z tkankami miękkimi i stawami, edukacja pacjenta – wynagrodzenie: 8345,35 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w systemie dwuzmianowym w godz. 08:00-18:00 – kontakt: e-miał: - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MEDICAL BETA ) (oferta ważna od 15.12.2025 do 31.01.2026) /poz.1324/
· Ślusarz (25/2046) - wymagania: wykształcenie zawodowe, zdolności manualne, doświadczenie w pracy jako ślusarz, obsługa podstawowych elektronarzędzi, umiejętność posługiwania się podstawowymi narzędziami pomiarowymi, umiejętność czytania rysunku technicznego, umiejętność współpracy 
w zespole, możliwość przyuczenia do wykonywania pracy – ogólny zakres obowiązków: prace ślusarskie i drobne prace szlifierskie, min: wiercenie, gwintowanie, pogłębianie, szlifowanie spawów, wyprowadzanie powierzchni, przygotowywanie do spawania oraz po spawaniu do malowania detali ze stali czarnej lub nierdzewnej – wynagrodzenie: 5000-6000 zł brutto, praca na czas określony: 3 miesiące, praca w godz. 6:00 -14:00, informacja od pracodawcy: " Oferujemy: zatrudnienie w oparciu o umowę 
o pracę w stabilnej firmie, wynagrodzenie adekwatne do powierzonych obowiązków, spotkanie z osobą zarządzającą zespołem już na etapie rozmowy rekrutacyjnej, możliwość zdobycia cennego doświadczenia zawodowego, pracę w systemie jednozmianowym, możliwość dołączenia do ubezpieczenia grupowego, dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej, dofinansowanie do pakietu sportowego."- kontakt: tel.: 609142785, e-mail: rekrutacja@meden.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MEDEN - INMED) (oferta ważna od 15.12.2025 do 15.01.2026) /poz.1323
· [bookmark: _Hlk216433799]Inspektor nadzoru inwestorskiego branży elektrycznej (25/2044)- wymagania: wykształcenie wyższe, doświadczenie zawodowe od 2 lat, uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi w specjalności elektrycznej  bez ograniczeń, umiejętność pracy w Microsoft Office oraz w programie do kosztorysowania RODOS, zaświadczenie lekarskie dopuszczające do pracy na wysokości- ogólny zakres obowiązków: Pełnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego, przygotowywanie dokumentów do realizacji inwestycji, remontów i modernizacji (kosztorysy inwestorskie, przedmiary robót, opisy przedmiotu zamówienia, specyfikacje) – wynagrodzenie: 8000 zł brutto + dodatek stażowy, praca w godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące – kontakt: Koszalin ul. Śniadeckich 2, tel.: 94 3478641,
 e-mail: jerzy.zawisza@tu.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Politechnika Koszalińska) (oferta ważna od 12.12.2025 do 31.01.2026) /poz.1320/
· Wychowawca (25/2019) – wymagania: wykształcenie wyższe pedagogiczne - ogólny zakres obowiązków: Dokonywanie analizy sytuacji dziecka, realizowanie zadań wynikających z planu pomocy dziecku, prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupą dzieci, udział w pracach zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, prowadzenie dokumentacji dziecka zgodnie z obowiązującymi wytycznymi, współpracowanie z rodziną dziecka, osobami biorącymi udział w procesie wychowawczym dziecka, sądem, szkołą, ośrodkami pomocy oraz innymi instytucjami, organizowanie i odpowiadanie za porządek , bezpieczeństwo oraz przestrzeganie zasad domu, zespołu oraz procedur panujących 
w placówce.- wynagrodzenie: 6740 zł brutto, umowa na czas określony, równoważny ruchomy czas pracy w zakresie godz.08:00-20:00- kontakt: e-mail: copow.koszalin@wp.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Koszalinie) (oferta ważna od 04.12.2025 do 31.01.2026) /poz.1301/
· Nauczyciel matematyki (25/2003) -wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym – ogólny zakres obowiązków: nauczanie matematyki w szkole podstawowej.- wynagrodzenie: 1145-1380 zł brutto, praca na 4/18 etatu w zakresie godz. 7:30 - 17:00- kontakt: e-mail: m.kowalska.sp6@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 6 im. Narodowego Święta Niepodległości w Koszalinie) (oferta ważna od 02.12.2025 do 19.01.2026) /poz.1291/
· Nauczyciel współorganizujący proces kształcenia (25/1967) – wymagania: kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, przygotowanie pedagogiczne, wykształcenie kierunkowe uprawniające do pracy 
z dziećmi z niepełnosprawnościami – ogólny zakres obowiązków: Współorganizowanie procesu kształcenia uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego -wynagrodzenie: 5153 zł brutto, praca w wymiarze 20/20 etatu, w zakresie godz. 07:30-17:00, umowa na czas określony – kontakt: m.kowalska.sp6@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 6 w Koszalinie)  (oferta ważna od 19.11.2025 do 19.01.2026) /poz.1261/
· Pracownik produkcji – ślusarz (25/1945) – wymagania: wykształcenie zawodowe, znajomość narzędzi szlifierskich i umiejętność posługiwania się nimi, doświadczenie na podobnym stanowisku, znajomość rysunku technicznego umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku, mile widziane osoby 
z orzeczeniem o niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: montowanie listew przyszybowych, instalowanie okuć drzwiowych i okiennych (zamki, zawiasy itp.), wykończenie produktu, przygotowanie do pakowania, wykonywanie prac ślusarskich (frezowanie, gwintowanie, itp)- wynagrodzenie: 5640 zł brutto, praca na czas określony: 12 m-cy z możliwością zawarcia kolejnej umowy, praca w godz. 6:00 -14:00- kontakt: e-miał: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu, tel.: 504048824, Koszalin ul. Mieszka I 28- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta ważna od 13.11.2025 do 31.01.2026) /poz.1241/
· [bookmark: _Hlk212806898]Nauczyciel matematyki (25/1898) – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, przygotowanie pedagogiczne- ogólny zakres obowiązków: nauczanie matematyki w szkole podstawowej.- wynagrodzenie: e-mail: 572,56 zł brutto, praca na 2/18 etatu, praca wg planu lekcji, umowa na czas określony- kontakt: e-mail: sekretariat@sp5koszalin.pl, tel.: 94 3432484 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 5 w Koszalinie) (oferta ważna od 31.10.2025 do 16.01.2026) /poz.1205/
· Nauczyciel geografii (25/1897) – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, przygotowanie pedagogiczne- ogólny zakres obowiązków: nauczanie geografii w szkole podstawowej.- wynagrodzenie: e-mail: 572,56 zł brutto, praca na 2/18 etatu, praca wg planu lekcji, umowa na czas określony- kontakt: 
e-mail: sekretariat@sp5koszalin.pl, tel.: 94 3432484 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 5 w Koszalinie) (oferta ważna od 31.10.2025 do 16.01.2026) /poz.1204/

Oferty pracy przesłane z innych Powiatowych Urzędów Pracy
· [bookmark: _Hlk172094103][bookmark: _Hlk186440624][bookmark: _Hlk183589597][bookmark: _Hlk202337621][bookmark: _Hlk219274270]Nauczyciel/ka fizyki -  wymagania:  wykształcenie wyższe, studia podyplomowe oligofrenopedagogika, surdopedagogika, autyzm   -  ogólny zakres obowiązków: wynikający z Karty Nauczyciela i podstawy programowej, wynagrodzenie  1396,39 zł brutto, umowa o pracę na czas określony, 5/18 etatu  -  kontakt: ul. Mikołaja Kopernika 9, 76-100 Sławno, tel. 59 8103606, miejsce pracy: Sławno ( Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej), oferta przekazana przez PUP Sławno  /poz. 2
· Nauczyciel/ka edukacji wczesnoszkolnej -  wymagania:  wykształcenie wyższe, przygotowanie pedagogiczne, studia podyplomowe oligofrenopedagogika, surdopedagogika, autyzm   -  ogólny zakres obowiązków: zgodnie z Kartą Nauczyciela i podstawy programowej, wynagrodzenie  5027 zł brutto, umowa o pracę na czas określony -  kontakt: ul. Mikołaja Kopernika 9, 76-100 Sławno, tel. 59 8103606, miejsce pracy: Sławno (Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej), oferta przekazana przez PUP Sławno  /poz. 1

EURES – zagraniczne oferty pracy

HISZPANIA:
· Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego (dziecięcy, młodzieżowy, dorosłych oraz sportowy) – wymagania: Animatorzy sportowi (Sport Entertainer & Shows)  (10 wakatów) powinni być wykwalifikowani w zakresie wychowania fizycznego, turystyki, pedagogiki lub posiadać wykształcenie średnie. Wymagane doświadczenie w prowadzeniu zajęć, wiedza sportowa i z zakresu PR. Animatorzy dziecięcy (Children Entertainer & Shows) (10 wakatów) powinni posiadać wykształcenie pedagogiczne, techniczne w opiece nad dziećmi lub doświadczenie w pracy z dziećmi 
w szkole, na koloniach lub w kołach zainteresowań. Animatorzy fitnessu (Fitness & Shows) (5 wakatów) powinni być wykwalifikowani w kierunku fitness i sport (powinni posiadać certyfikaty/dyplomy potwierdzające ich kwalifikacje, np. instruktor fitness, etc.) np. z zakresu zajęć na wolnym powietrzu, Pilates, joga, aerobic, step, pump, Zumba, body pump, body balance.). Główny animator (Chief Entertainer) (2 wakaty) powinien posiadać minimum 2 lata doświadczenia na podobnym stanowisku. Wszyscy kandydaci muszą mieć zdolności, aby bawić gości hotelowych podczas wieczornych przedstawień, mini disco, przedstawień tanecznych, wieczorów komediowych. Animatorzy muszą znać język angielski (poziom zaawansowany B2 w mowie i piśmie) oraz inny język obcy z grupy następujących języków: hiszpański, niemiecki, francuski, duński, holenderski, szwedzki, czeski, portugalski, włoski, na poziomie B1. /poz.0268/ - oferta ważna do odwołania
LITWA:
· [bookmark: _Hlk217392139]Betoniarz– wymagania: wykształcenie zawodowe, punktualność, zorganizowanie, zorientowanie na klienta, umiejętność czytania rysunku technicznego, doświadczenie w pracy jako betoniarz – minimum 3 lata. znajomość języka angielskiego na poziomie B1, /poz.0249/ - oferta ważna do odwołania
[bookmark: _Hlk198015212]SZWECJA:
· Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych - obszar stalowni (Meltshop) – wymagania: duże doświadczenie w przemyśle ciężkim; mile widziane doświadczenie w produkcji stali lub podobnym środowisku, praktyczne umiejętności w zakresie utrzymania i naprawy systemów mechanicznych, pneumatycznych i hydraulicznych, wykształcenie zawodowe w kierunku mechanika lub w pokrewnej dziedzinie technicznej — lub równoważne doświadczenie praktyczne, udokumentowane szkolenia 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy (np. OHSA lub europejski odpowiednik), znajomość szwedzkich i unijnych przepisów BHP, gotowość do pracy zmianowej, w tym w systemie rotacyjnym, znajomość języka angielskiego na poziomie B2 /poz.0247/ oferta ważna do odwołania
· Elektryk - obszar stalowni (Meltshop area) – wymagania: znaczne doświadczenie w przemyśle ciężkim; dużym atutem będzie doświadczenie w branży stalowej, wykształcenie średnie w kierunku elektrycznym lub kwalifikacje równoważne, dobra znajomość systemów automatyki przemysłowej (preferowane Siemens lub Honeywell), udokumentowane kwalifikacje z zakresu BHP (np. ESA/OHSA) oraz znajomość standardów szwedzkich i unijnych, zdolność do samodzielnej, precyzyjnej pracy oraz gotowość do pracy zmianowej, znajomość języka angielskiego na poziomie B2 /poz.0246/ oferta ważna do odwołania
· Elektryk – Suwnice i Urządzenia Dźwigowe – wymagania: wykształcenie zawodowe lub średnie 
w kierunku elektrycznym i solidna wiedza z zakresu utrzymania ruchu, certyfikaty z zakresu bezpieczeństwa pracy (np. ESA lub OSHA); certyfikaty suwnicowe/spawalnicze będą atutem, doświadczenie w przemyśle ciężkim (hutnictwo, produkcja, górnictwo), znajomość szwedzkich 
i unijnych norm BHP oraz standardów branżowych, silna świadomość bezpieczeństwa oraz umiejętność wspierania i szkolenia współpracowników, organizacja pracy, samodzielność, dokładność i umiejętność pracy w zespole, sprawność fizyczna umożliwiająca pracę na wysokości i przenoszenie narzędzi, znajomość języka angielskiego na poziomie B2 /poz.0245/ oferta ważna do odwołania
· Mechanik – Suwnice i urządzenia dźwigowe – wymagania: wykształcenie zawodowe lub średnie 
w kierunku mechanicznym oraz solidna wiedza z zakresu utrzymania ruchu, ważne uprawnienia do pracy na wysokości i obsługi ciężkiego sprzętu, znaczne doświadczenie w przemyśle ciężkim (huty stali, produkcja, górnictwo), znajomość przepisów, norm bezpieczeństwa oraz zasad stosowania środków ochrony osobistej, silne nastawienie na bezpieczeństwo oraz umiejętność szkolenia
 i wspierania współpracowników, sprawność fizyczna niezbędna do pracy na wysokości i przenoszenia narzędzi, znajomość języka angielskiego, szwedzkiego na poziomie B2 /poz.0244 / oferta ważna do odwołania
· Nauczyciel szkoły podstawowej – wymagania: Wymagane w pracy jako nauczyciel – min. 1-2 lata. Mile widziane większe doświadczenie. Wymagane jest potwierdzenie wykształcenia pedagogicznego przez Krajową Radę Edukacji w Szwecji. Pożądane prawo jazdy. Talent pedagogiczny. Zamiłowanie do pracy z dziećmi. Umiejętność prowadzenia zajęć i skutecznego przekazywania wiedzy 
w interesujący sposób, angażowania dzieci w prowadzone zajęcia i rozbudzenia ciekawości nową wiedzą. Umiejętność komunikowania się z dziećmi i znalezienia wspólnej płaszczyzny porozumienia. Samodzielność, odpowiedzialność i niezależność, dokładność, uczciwość, dobre zdolności komunikacyjne, wytrwałość w dążeniu do celu i kreatywność, logiczne i elastyczne myślnie, umiejętność podejmowania decyzji. Wykonywanie pracy z zaangażowaniem, doskonała organizacja pracy, elastyczność, niezawodność, empatyczność i zorientowanie na dzieci i młodzież, chęć podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Otwartość na konstruktywną krytykę i umiejętność oceny. Znajomość obsługi komputera w stopniu min. średniozaawansowanym znajomość języka angielskiego, szwedzkiego na poziomie B1 /poz.0134 / oferta ważna do odwołania
HOLANDIA:
· Mechanik montażowy – wymagania: wykształcenie średnie zawodowe lub odpowiednia wiedza techniczna w dziedzinie inżynierii mechanicznej, elektrotechniki i/lub mechatroniki, nastawienie na jakość i osiąganie wyników, rozwiązywanie problemów, znajomość języka angielskiego na poziomie C1 /poz.0269 / oferta ważna do odwołania
· Pracownik do przycinania drzew owocowych – wymagania: umiejętność pracy w grupie, pozytywne nastawienie i wysoka motywacja do pracy, umiejętność i ambicje do szybkiego uczenia się techniki wykonywania pracy, dokładność, mile widziane doświadczenie w pracy przy pielęgnacji drzew owocowych/w rolnictwie, mile widziana znajomość języka angielskiego umożliwiająca komunikację – w przypadku przyjazdu grupy – mile widziana znajomość języka angielskiego przynajmniej jednej osoby /poz.0250 / oferta ważna do odwołania
NORWEGIA:
· Operator urządzeń do przetwórstwa mięsa – wymagania: doświadczenie zawodowe przy tych samych obowiązkach - im większe, tym wyższe będzie potencjalne wynagrodzenie, konieczna znajomość języka angielskiego na poziomie B1 (komunikatywnym) / poz.0272/ - oferta ważna do odwołania
· Fryzjer męski (Barber ) - wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie w pracy jako fryzjer (damski lub męski) min. 1, doskonałe umiejętności posługiwania się nożyczkami i maszynką do strzyżenia (możliwość nauki przycinania brody, golenia na mokro), dbałość o świadczenie wysokiej jakości usług i satysfakcję klienta, punktualność, zorganizowanie, umiejętność pracy pod presją czasu, elastyczność, doskonałe zdolności komunikacyjne i umiejętności społeczne, traktowanie innych 
z szacunkiem znajomość języka angielskiego na poziomie B2, mile widziana znajomość języka norweskiego /poz.0271/ - oferta ważna do odwołania
· Kucharz (kuchnia indyjska) – wymagania: wykształcenie zawodowe gastronomiczne, mile widziane doświadczenie w przygotowywaniu potraw kuchni indyjskiej, mile widziane doświadczenie w pracy jako kucharz – minimum 1 rok, zainteresowanie kuchnią indyjską, chęć do nauki i eksperymentowania z nowymi smakami, punktualność, zorganizowanie, umiejętność pracy samodzielnej oraz w grupie oraz pod presją czasu, elastyczność, rzetelność, doskonałe zdolności komunikacyjne i umiejętności społeczne, zorientowanie na potrzeby klienta, podstawowa znajomość zasad bezpieczeństwa i higieny żywności w Norwegii (zapewnione przeszkolenie), znajomość języka angielskiego na poziomie B2, mile widziana znajomość języka norweskiego /poz.0270/ - oferta ważna do odwołania
· Brygadzista budowlany - wymagania: doświadczenie jako brygadzista / kierownik robót lub na podobnym stanowisku w projektach betonowych / szalunkowych, znajomość języka angielskiego lub norweskiego na poziomie dobrym (B2), dobra znajomość procesów budowlanych oraz standardów BHP / HSE, prawo jazdy kat. B, odpowiedzialność, dokładność, motywacja / poz.0264/ - oferta ważna do odwołania
· Blacharz – wymagania: minimum rok doświadczenia pracy jako blacharz lub na podobnym stanowisku,  znajomość języka angielskiego lub norweskiego w stopniu komunikatywnym (B1), zorientowanie na jakość, nastawienie na rozwiązania, wysoka etyka pracy, punktualność
 i niezawodność/ poz.0263/ - oferta ważna do odwołania
· Brukarz – wymagania: potwierdzone doświadczenie w pracach brukarskich lub podobnych, znajomość języka angielskiego lub norweskiego (mile widziane), umiejętność samodzielnej pracy,  wysoka dokładność, efektywność, orientacja na rozwiązania /poz.0262/ - oferta ważna do odwołania
· Malarz budowlany / Malarz wnętrz i elewacji – wymagania: minimum 3 lata doświadczenia jako malarz, umiejętność wykonywania zarówno prac wewnętrznych, jak i zewnętrznych, komunikatywna znajomość  języka norweskiego lub angielskiego, wiedza z zakresu norweskich metod malarskich, 
w szczególności przygotowania podłoża i szpachlowania, umiejętność pracy zgodnie z instrukcjami
 i metodami budowlanymi, samodzielność, punktualność, dobra organizacja pracy. /poz.0261/ - oferta ważna do odwołania
· Montażysta systemów wentylacyjnych – wymagania: doświadczenie zawodowe jako monter systemów wentylacyjnych, komunikatywna znajomość języka angielskiego lub norweskiego (B1),  prawo jazdy kat. B, wysoka etyka pracy, solidność, punktualność, nastawienie na rozwiązania. /poz.0260/ - oferta ważna do odwołania
· Kafelkarz / płytkarz – wymagania: minimum 2 lata doświadczenia jako płytkarz/kafelkarz. Preferowane doświadczenie ze Skandynawii, umiejętność czytania rysunków technicznych, komunikatywna znajomość języka angielskiego lub norweskiego (B1), mile widziany certyfikat do pracy przy konstrukcji pomieszczeń mokrych /poz.0259/ - oferta ważna do odwołania
· Monter rusztowań- wymagania: doświadczenie zawodowe jako monter rusztowań lub inne podobne, ważna licencja uprawniająca do pracy na rusztowaniach, znajomość języka angielskiego lub norweskiego na poziomie komunikatywnym (B1), mile widziane prawo jazdy kategorii C, samodzielność, odpowiedzialność /poz.0258/ - oferta ważna do odwołania
· [bookmark: _Hlk217046237]Cieśla szalunkowy  - wymagania: minimum 1-2 lat doświadczenia zawodowego jako cieśla szalunkowy lub inne porównywalne, umiejętność czytania rysunków technicznych, znajomość instrukcji budowlanych oraz metod konstrukcyjnych, komunikatywna znajomość języka angielskiego lub norweskiego (B1), dokładność, rzetelność, motywacja, samodzielność /poz.0257/ - oferta ważna do odwołania
· Operator maszyn budowlanych – wymagania: min. 2 lata doświadczenia jako operator maszyn budowlanych, znajomość języka angielskiego lub norweskiego (pożądane, ale ważniejsze są kompetencje zawodowe), ważny certyfikat operatora maszyn (np. M2, M4 lub podobny), umiejętność pracy zgodnie z instrukcjami technicznymi i zasadami bezpieczeństwa, doświadczenie zawodowe pracy w Skandynawii, prawo jazdy kat. B (kat. C będzie dodatkowym atutem) /poz.0256/ - oferta ważna do odwołania
· Murarz–tynkarz – wymagania:  min. 3–4 lata doświadczenia jako murarz, potwierdzone umiejętności w zakresie murowania, tynkowania i prac renowacyjnych, znajomość języka angielskiego lub norweskiego, umiejętność pracy z rysunkami technicznymi, wysoka jakość pracy, efektywność
 i bezpieczeństwo, zdolność do pracy samodzielnej oraz zespołowej, doświadczenie pracy w Skandynawii (nie jest konieczne) /poz.0255/ - oferta ważna do odwołania
· Dekarz – dachy płaskie / Monter pokryć dachowych (bitumen, PVC)- wymagania: minimum 2 lata doświadczenia w pracy przy dachach bitumicznych i/lub PVC, znajomość języka angielskiego  lub norweskiego (najważniejsze są kompetencje zawodowe), umiejętność pracy zgodnie z instrukcjami 
i metodami budowlanymi, rzetelność, punktualność, orientacja na rozwiązania, doświadczenie w pracy z palnikiem (torch-down), certyfikat „hot work” (norw. Varme Arbeider) – może zostać uzyskany przed rozpoczęciem pracy /poz.0254/ - oferta ważna do odwołania
· Posadzkarz – wymagania: minimum 2 lata praktycznego doświadczenia w montażu wykładzin (vinyl, linoleum, carpet), angielski lub norweski (kompetencje zawodowe są ważniejsze), umiejętność pracy zgodnie z instrukcjami technicznymi, samodzielność, dobra organizacja, zdolność rozwiązywania problemów, doświadczenie w pracy w krajach skandynawskich /poz.0253/ - oferta ważna do odwołania
· Stolarz budowlany / Cieśla – wymagania: min. 2 lata doświadczenia w pracy jako cieśla lub monter systemów zabudowy, język angielski lub norweski na poziomie komunikatywnym (najważniejsze są kompetencje zawodowe), umiejętność czytania rysunków technicznych,, Znajomość skandynawskich metod budowlanych (mile widziana) /poz.0252/ - oferta ważna do odwołania
· [bookmark: _Hlk217023108]Dekarz- wymagania: minimum 2 lata doświadczenia pracy jako dekarz, umiejętność czytania
 i stosowania instrukcji oraz metod budowlanych, znajomość języka skandynawskiego lub angielskiego w stopniu komunikatywnym (B1), samodzielność, zorganizowanie /poz.0251/ - oferta ważna do odwołania
· Pracownik produkcyjny – przetwórstwo rybne- wymagania: wykształcenie zawodowe, punktualność, zorganizowanie, umiejętność pracy w grupie oraz pod presją czasu, elastyczność, gotowość do intensywnej pracy i wysokiego tempa, zwłaszcza w sezonie, dobra kondycja fizyczna, znajomość języka angielskiego na poziomie B1 /poz.0242/- oferta ważna do odwołania
· Pracownik produkcyjny – filetowanie ryb – wymagania: wykształcenie zawodowe, znajomość języka angielskiego na poziomie B1, doświadczenie w przetwórstwie rybnym lub żywności  - preferowane, punktualność, zorganizowanie, umiejętność pracy w grupie oraz pod presją czasu, elastyczność, gotowość do intensywnej pracy i wysokiego tempa, zwłaszcza w sezonie, dobra kondycja fizyczna. /poz.0241/- oferta ważna do odwołania 
· Kierowca autobusu wycieczkowego – wymagania: znajomość języka angielskiego na poziomie B2, oraz norweskiego na poziomie A1, prawo jazdy kat. D, dbanie o klienta, punktualność, wysoka jakość wykonywanej pracy, odpowiedzialność, profesjonalizm, mile widziane norweskie prawo jazdy PCV (Kjøreseddel), dostosowanie do elastycznego grafiku pracy, więcej informacji: https://www.politiet.no/en/english/passenger-carrying-vehicle-pcv-drivers-licence /poz.0284/- oferta ważna do odwołania/
[bookmark: _Hlk165534470][bookmark: _Hlk165011423][bookmark: _Hlk165010629]NIEMCY:
· Pracownik serwisu łodzi -wymagania: wykształcenie zawodowe oraz doświadczenie nie są wymagane; komunikatywna znajomość języka niemieckiego (B1); prawo jazdy kategorii B z przyczepą; umiejętne i odpowiedzialne obchodzenie się z narzędziami pracy; mile widziane umiejętności rzemieślnicze; samodzielny styl pracy; punktualność, uprzejmość, pracowitość
 i motywacja /poz.0248/-  oferta ważna do odwołania
· Kucharz/Kucharka - wymagania: doświadczenie zawodowe na stanowisku kucharza/kucharki, komunikatywna znajomość języka niemieckiego (B1), podstawowa znajomość języka angielskiego (A1), umiejętność pracy w zespole oraz samodzielność  /poz.0243/-  oferta ważna do odwołania
· [bookmark: _Hlk214881424]Pracownik sprzątający – wymagania: wykształcenie zawodowe jako pracownik sprzątający lub inne pokrewne; wiedza dotycząca doboru, dozowania i ekologicznego stosowania środków czyszczących 
i pielęgnacyjnych; komunikatywna znajomość języka niemieckiego (B1); prawo jazdy kat. B, odpowiedzialność, umiejętność pracy zespołowej, zaangażowanie, niezawodność /poz.0235/ oferta ważna do odwołania
· Kierowca samochodu ciężarowego w transporcie lokalnym – wymagania: komunikatywna znajomość języka niemieckiego (B1); prawo jazdy kat. C/ C+E /poz.0234/ oferta ważna do odwołania
· Wychowawca / Opiekun w przedszkolu – wymagania: ukończona szkoła w zawodzie wychowawca / pedagog / opiekun dziecięcy (uznanie kwalifikacji w Niemczech jako staatlich anerkannte/r Erzieher/in lub równoważne), mile widziane doświadczenie w pracy z dziećmi, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1–B2 (nie jest to warunek konieczny, dopuszczalny słabszy poziom przy dużej motywacji do nauki), empatia, cierpliwość, umiejętność słuchania i komunikacji, postawa otwartości i tolerancji /poz.0233/ oferta ważna do odwołania
· Specjalista / asystent ds. opieki medycznej - wymagania· wykształcenie medyczne; szkolenie specjalistyczne  w zakresie onkologii/diabetologii lub gotowość do odbycia takiego kursu; doświadczenie zawodowe w opiece nad pacjentami onkologicznymi lub diabetologicznymi; płynna znajomość języka niemieckiego (C1); znajomość zasad dokumentacji medycznej (w tym DMP – Disease Management Programme); znajomość zasad rozliczeń (EBM, GOÄ); podstawowa znajomość pakietu MS Office; dokładność, sumienność, niezawodność, organizacja pracy, elastyczność, orientacja na pacjenta /poz.0232/ oferta ważna do odwołania
· Monter linii napowietrznych na terenie całych Niemiec – wymagania: prawo jazdy kat. B, doświadczenie zawodowe, umiejętności manualne, dobra kondycja fizyczna, brak lęku wysokości, przynajmniej podstawowa znajomość języka niemieckiego /poz.0196/ oferta ważna do odwołania
· Kierowca ciężarówki (kat. CE) – transport budowlany – wymagania: ważne prawo jazdy kategorii CE, doświadczenie w obsłudze ciężarówek i dźwigów ładunkowych, samodzielność, odpowiedzialność i umiejętność pracy w zespole, elastyczność i gotowość do pracy, podstawowa znajomość języka niemieckiego, ewentualnie doświadczenie w budowie linii napowietrznych lub budownictwie będzie dodatkowym atutem /poz.0195/ oferta ważna do odwołania
· Operator spycharki – wymagania: prawo jazdy kat. B, uprawnienia do obsługi spycharki, praktyczne doświadczenie w obsłudze maszyny (D6/D8), przynajmniej podstawowa znajomość języka niemieckiego /poz.0194/ oferta ważna do odwołania
· Monter instalacji sanitarnych i grzewczych - wymagania: wykształcenie jako monter instalacji sanitarnych i grzewczych lub inne podobne, doświadczenie w obsłudze serwisowej i konserwacyjnej u klientów, komunikatywna znajomość języka niemieckiego (B1), prawo jazdy kat. B, samodzielność, motywacja, dokładność /poz.0182/ oferta ważna do odwołania
· Monter instalacji rurowych: wymagania: mile widziane wykształcenie w budownictwie,  komunikatywna znajomość języka niemieckiego (B1), prawo jazdy kat. B, zaangażowanie, odpowiedzialność, dokładność, praca zespołowa /poz.0181/ oferta ważna do odwołania
· Monter konstrukcji metalowych – wymagania: wykształcenie w zakresie ślusarstwa lub inne porównywalne, mile widziane doświadczenie zawodowe w branży jest dodatkowym atutem, komunikatywna znajomość języka niemieckiego (B1), prawo jazdy kat. B jest dodatkowym atutem, motywacja, samodzielność, odpowiedzialność /poz.0179/- oferta ważna do odwołania
· Kierowca kat. CE – transport lokalny w regionie Montabaur wymagania: podstawowa znajomość języka angielskiego i niemieckiego, doświadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. CE, Karta kierowcy, Wpis 95 do prawa jazdy, rzetelność i samodzielność w pracy /poz.0174/- oferta ważna do odwołania
· [bookmark: _Hlk207093711]Kierowca kat. CE – dalekobieżny transport krajowy (z Niederahr)- wymagania: podstawowa znajomość języka angielskiego i niemieckiego, doświadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. CE, Karta kierowcy, Wpis 95 do prawa jazdy, rzetelność i samodzielność w pracy /poz.0173/- oferta ważna do odwołania/
· Kierowca kat. CE – transport krajowy (Meißen – Montabaur) – wymagania: podstawowa znajomość języka angielskiego i niemieckiego, doświadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. CE, Karta kierowcy, Wpis 95 do prawa jazdy, rzetelność i samodzielność w pracy /poz.0172/- oferta ważna do odwołania/
· Murarz / Tynkarz / Dociepleniowiec– wymagania: Doświadczenie w pracach murarskich, tynkarskich i przy dociepleniach – mile widziane. Umiejętność pracy w zespole. Gotowość do pracy na lokalnych budowach. Znajomość języka niemieckiego – komunikatywna (min. B1) /poz.0151/- oferta ważna do odwołania/
· Lakiernik samochodowy– wymagania: ukończona szkoła zawodowa lub technikum 
w zawodzie blacharza lub/i lakiernika (mile widziane – również  osoba  bez ukończonej szkoły zawodowej lub technikum, ale z doświadczeniem), poczucie odpowiedzialności za wykonywaną pracę przy sprawdzaniu pojazdów po naprawie pod względem ponownego dopuszczenia ich do ruchu
 i bezpieczeństwa ich użytkowania, koordynacja ręka-oko przy montażu i wymianie części blacharskich, zmysł techniczny przy diagnozie usterek oraz ich przyczyny, doświadczenie w pracach lakierniczych, komunikatywna znajomość jęz. niemieckiego (mile widziane) (w zakładzie są również polskojęzyczni pracownicy, można zatem  aplikować bez znajomości języka niemieckiego ),  prawo jazdy kat. B (mile widziane), umiejętność komunikacji oraz zdolność pracy w zespole /poz.0131/- oferta ważna do odwołania/
· [bookmark: _Hlk202337780]Kierowca ciężarówki – wymagania: minimum 6 miesięcy doświadczenia zawodowego, ważne prawo jazdy kat. CE, karta kierowcy oraz kod 95 (Schlüsselzahl 95), ostrożna obsługa i dbałość o pojazdy, gotowość do pracy zmianowej w zależności od modelu zmiany i umowy (klasyczny system zmianowy lub jazda w cyklach 2:1, 3:1 lub 6:2), umiejętność pracy w zespole i wysoki poziom zaangażowania /poz.0099/- oferta ważna do odwołania/
· Pracownik do prac ogrodniczych – wymagania: prawo jazdy, najlepiej kategorii B / BE lub wyższej; mile widziana znajomość języka niemieckiego; zdolności manualne; mile widziana umiejętność wykonywania wszelkich prac w zakresie ogrodnictwa i architektury krajobrazu /poz.0096/- oferta ważna do odwołania/
· Specjalista ds. aparatów słuchowych online – wymagania: mile widziane doświadczenie 
w obsłudze klienta lub w sektorze zdrowia; dobra znajomość języka niemieckiego (B2); duże zainteresowanie tematyką akustyki słuchowej i doradztwa cyfrowego; zrozumienie techniczne nowoczesnych aparatów słuchowych i oprogramowania; gotowość do pracy z narzędziami cyfrowymi i kontaktu z klientem; umiejętność komunikacji i empatia /poz.0090/ oferta ważna do odwołania
· [bookmark: _Hlk198022039]Technik geodeta – wymagania: wykształcenie jako technik geodeta, dobra znajomość języka niemieckiego (B2), dobra znajomość obsługi sprzętu geodezyjnego (szczególnie urządzeń firmy Trimble), znajomość pakietu MS Office, prawo jazdy kat. B, organizacja w pracy, umiejętność pracy zespołowej /poz.0082/- oferta ważna do odwołania
· Kierowca zamiatarki – wymagania: wykształcenie zawodowe, dobra znajomość języka niemieckiego, prawo jazdy kat. C + E, umiejętność samodzielnej i zorganizowanej pracy,  rozwinięte zdolności komunikacyjne i pracy zespołowej, gotowość do pracy wyjazdowej /poz.0080/- oferta ważna do odwołania
· Operator maszyn budowlanych – wymagania: prawo jazdy kat. CE (dawna kat. 2), samodzielność
 i uporządkowany sposób pracy, umiejętność pracy zespołowej i komunikatywność, gotowość do pracy w delegacji (montaż), komunikatywna znajomość języka niemieckiego B2, wykształcenie zawodowe, w skazane doświadczenie w obsłudze maszyn oraz w pracy samodzielnej / poz.0079/- oferta ważna do odwołania
· Kierowca kat. C+E- wymagania: min. 1 rok doświadczenia zawodowego, mile widziane  doświadczenie w prowadzeniu naczep niskopodwoziowych, znajomość języka angielskiego / niemieckiego na poziomie A1 /poz.0070/- oferta ważna do odwołania
· Technik elektronik – wymagania: wykształcenie jako technik elektronik, dobra znajomość języka niemieckiego (B2), umiejętność obsługi komputera, gotowość do pracy w delegacji, dokładność, odpowiedzialność, samodzielność, znajomość języka niemieckiego (B1) /poz.0014/ oferta ważna do odwołania
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