Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Odnowa” w Bobolicach
oglasza nabor na stanowisko mlodszy opiekun:

I. Nazwa i adres jednostki:
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Odnowa”
ul. Glowackiego 7a
76 — 020 Bobolice
Il. Stanowisko:
Mtodszy opiekun.
I11. Wymagania formalne/niezbedne:

1.
2.

@

No ok

Wyksztatcenie minimum srednie.

Minimum trzymiesi¢eczne do$wiadczenie zawodowe w realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, potwierdzone za§wiadczeniem.

Znajomo$¢ regulacji prawnych, m.in.: ustawy o pomocy spotecznej, ochronie zdrowia psychicznego,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spr. Srodowiskowych Doméw Samopomocy.
Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku, aktualna ksigzeczka zdrowia.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie.

Nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

roNE

o

7.

Umiejetnos¢ pracy w zespole i dobrej organizacji pracy.

Kultura osobista, komunikatywno$¢, dyspozycyjno$¢ i odpornosc¢ na stres.

Zaangazowanie, kreatywno$¢, punktualno$c.

Wihasciwa postawa etyczna wobec uczestnikow, wspotpracownikoéw i pracodawcey, w szczegolnosci
dyskrecja, umiejetnos¢ zachowania informacji.

Umiejetnos¢ obiektywnej i wlasciwej oceny sytuacji, zwlaszcza zagrozenia zdrowia i zycia oraz
umiejetnos¢ podejmowania szybkiej i adekwatnej reakc;ji.

Pozadane cechy charakteru: cierpliwo$¢, empatia, rzetelno$¢, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu
z osobami z zaburzeniami psychicznymi, odpowiedzialno$¢, uprzejmosé i zyczliwos¢ w kontaktach
Z uczestnikami oraz wspolpracownikami SDS, oszczednos¢, stanowczose, szczero$é, sumiennosc,
samodzielno$¢, otwartos¢, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, prawo jazdy kat. B.
Podstawowa znajomo$¢ pakietu Microsoft Office, umiejetnos¢ pracy z dokumentami, z komputerem.

V. Zakres obowiazkéw na w/w stanowisku, m.in.:

1.
2.

Nogkow

8.
9.
10.

11.
12.
13.

14.
15.

Wsparcie 0séb z obnizona sprawnos$cia ruchowa, szczegdlnie z niepetnosprawnoscia sprzezona.
Pomoc uczestnikom w czynno$ciach samoobstugowych, szczeg6lnie higieniczno — pielegnacyjnych,
przy spozywaniu positku, itp.

Kontrolowanie i dbanie o higieng, wyglad uczestnikéw zajec.

Wspotudziat w utrzymaniu porzadku, w sprawnym funkcjonowaniu urzadzen.

Dbanie o prawidlowy stan higieniczno — sanitarny SDS.

Wspdtorganizowanie i organizowanie zajec.

Pomoc w przygotowaniu codziennych positkéw, potraw na okazjonalne uroczystosci, w tym m.in.:
znajomos$¢ technik przyrzadzania positkow, komponowanie jadtospisu, przygotowywanie potraw
zgodnie z zasadami zywienia, umiejetnos¢ organizowania imprez okoliczno$ciowych, wyrdznianie
si¢ zmystem smaku i wechu, zaangazowanie w prowadzenie treningu kulinarnego.

Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach i sanitariatach w ramach i po skonczonych zajeciach.
Wspotudzial w organizowaniu wystaw, kiermaszy, innych imprez kulturalnych.

Pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych, w tym takze uzgadnianie i pilnowanie
terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw 1 w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.
Pomoc w ramach terapii w pracowniach SDS, wsparcie w ramach obowiazujacych treningow.
Wspolpraca z czlonkami zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

Udziat w opracowaniu Indywidualnych Planow Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego oraz
ich ewaluacji.

Przestrzeganie czasu pracy i ergonomiczne wykorzystywanie go w celach stuzbowych.

Prowadzenie dokumentacji zgodnej z wymaganiami formalnymi i merytorycznymi.

V1. Warunki pracy na danym stanowisku:

1.

2.

Miejsce pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Odnowa” — Pracownia Gospodarstwa
Domowego, ul. Glowackiego 7a, 76 — 020 Bobolice.
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska obj¢tego naborem, spelnia wymogi okre§lone



przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Praca zwiazana z bezposrednim kontaktem z uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy,
zardbwno w placowece, jak i podczas wyjs¢, wyjazddéw oraz w sSrodowisku.
Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw SDS ,,Odnowa”.
6. Praca $wiadczona w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8% do 16%.
VII.  Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
Kwestionariusz dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia).
2. Kopie dokumentdow potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, staz pracy
($wiadectwa pracy, za§wiadczenie o odbytych stazach lub potwierdzajace obecne zatrudnienie, itp.).
3. Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych.
4. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
mtodszego opiekuna oraz o posiadaniu aktualnej ksigzeczki zdrowia.
Wymagane dokumenty nalezy wtasnorecznie podpisaé, kserokopie dokumentéw dotaczonych do aplikacji
nalezy réwniez podpisa¢ wlasnorgcznie wraz z datg podpisu. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy
0 prace, zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu oryginaly §wiadectw pracy, zaswiadczen, innych zlozonych
kserokopii dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ wyrazaniem zgody wraz z podpisem: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”
Jesli chee Pani/Pan, aby Administrator przetwarzal dane w kolejnych naborach, nalezy wyrazi¢ na to zgodg
wraz z podpisem: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji”.
VIIl. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoscia w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Odnowa”
w Bobolicach w lipcu 2025 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.
IX. Planowany okres zatrudnienia:
1. Pierwsza umowa o prace na okres probny.
2. Planowane zatrudnienie wrzesien/pazdziernik 2025 r.
X. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie u kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,Odnowa” w Bobolicach, w biurze kierownika od poniedziatku do piatku,
w godzinach 8% — 16%, lub poczta (listem poleconym) na adres: Srodowiskowy Dom Samopomocy
,;LOdnowa”, ul. Glowackiego 7a, 76 — 020 Bobolice, w terminie do 10.09.2025 r., do 15%,
2. Aplikacje ztozone bezposrednio, jak rowniez przestane poczta nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Mlodszy opiekun”.
Aplikacje, ktore wplyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu.
Aplikacje niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Odnowa” w Bobolicach, zastrzega sobie prawo
uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.
Xl. Etapy postepowania konkursowego:
1. Tetap: wstepna selekcja — ztozone dokumenty poddane zostang analizie formalno — prawnej.
Osoby spetniajace odpowiednie kwalifikacje zaproszone zostang telefonicznie do drugiego etapu.
II etap: selekcja koncowa kandydatow, rozmowa kwalifikacyjna.
Zastrzega si¢ prawo do niewybrania zadnego kandydata.
4. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej: www.odnowa.bobolice.pl oraz www.bobolice.pl, na tablicy informacyjnej w siedzibie
SDS ,,Odnowa”.
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\ /2 Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Odnowa” w Bobolicach
ul. Glowackiego 7a, 76 — 020 Bobolice
tel.: 94 318 70 31, e-mail: sds.odnowa@bobolice.pl

s'rodowis»iawy Dom Samopomocy
w Bobolicach

NIP: 4990651571 REGON: 321589406

Zalacznik nr 1 do ogloszenia naboru
na stanowisko mtodszy opiekun
w SDS ,,Odnowa”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie (IMI0ONA) 1 MAZWISKO: .. .utiitt ittt ettt e e et e et et et e et e et e e e et e e e e aeeaneannss
2. DaAta UrOAZENIA: ...ttt e e

3. DaANE KONTAKIOWE: ... ..ttt e e e e e e e et
/wskazane przez osobg¢ ubiegajacg si¢ o zatrudnienie/
4. Wyksztalcenie, gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju, lub na okreslonym
L0 1 (T ) PSPPI

/zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy/
5. Kwalifikacje zawodowe, gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku:

/kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci/
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku:

/okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy/
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo, lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczeg6lnych
/wymagane w ogloszeniu o nabor na stanowisko/:

/miejscowos¢ i data/ /podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie/

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Odnowa” w Bobolicach


mailto:sds.odnowa@bobolice.pl

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej — RODO), informuje iz:
1. Administrator danych osobowych:
Administratorem Danych Osobowych jest Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Odnowa” w Bobolicach reprezentowany
przez Kierownika SDS z siedziba: ul. Glowackiego 7a, 76-020 Bobolice (zwany dalej administratorem danych lub
ADO). Z administratorem mozna si¢ skontaktowac:
1) listownie na adres: ul. Glowackiego 7a, 76-020 Bobolice;
2) telefonicznie 94 318 70 31,
3)  przez email: sds.odnowa@bobolice.pl
2. Inspektor ochrony danych:
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowal we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych. Z inspektorem mozna si¢ kontaktowac przez email: sds.iod@bobolice.pl
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania:
Pani/Pana dane sa przetwarzane, w celu:
1) Przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych.
2)  Przeprowadzenia procesu rekrutacji.
3)  Archiwizacji dokumentow.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj.: w celu wykonania
umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na Zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 221 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. W przypadku ztozenia szerszego zakresu
danych osobowych niz wskazane w powyzszych podstawach prawnych, dane te sg przetwarzane na podstawie zgody
wyrazonej poprzez zlozenie takich informacji.
4. Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, jednak nie dtuzej niz
rok, od chwili ztozenia dokumentdw.
Okres wskazany powyzej, moze zosta¢ przedtuzony do czasu uptywu okresu przedawnienia ewentualnych roszczen,
jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do dochodzenia, lub obrony przed takimi roszczeniami, lub
jezeli przetwarzanie jest niezbedne na podstawie innych przepiséw prawa.
5. Odbiorcy danych:
Administrator nie planuje przekazywaé Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego:
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji:
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje
W celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,
4)  prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
5) w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody (tj. danych, ktorych przetwarzanie nie wynika
wprost z przepisdOw prawa), zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé sie z Administratorem, lub z naszym inspektorem ochrony
danych.
8. Prawo wniesienia skargi do organu:
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymég podania danych:
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w procesie
rekrutacyjnym.
10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji i nie bedg profilowane.

Data i podpis kandydata:

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE: obowiazek informacyjny RODO.
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