Koszalin 11.01.2023
Oferty aktualne na dzień 11.01.2023
Następna aktualizacja nastąpi w dniu 18.01.2023
Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy  interwencyjnej, refundacje składek ZUS, doposażenia
 i wyposażenia stanowiska pracy dla osób zarejestrowanych w PUP Koszalin 
realizowanie są w pokojach obsługi bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska:
A, B, F, G - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718; 
H, I, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720  
· Menadżer   (0055) –wykształcenie średnie, min. 1 rok doświadczenia w zarządzaniu ludźmi, książeczka sanitarna, wynagrodzenie: 4284 zł brutto, umowa na czas określony 24 miesiące, praca w godz. 6:00 -15:15, 15:00 - 00:15, 23:00 - 08:00, praca w systemie równoważnym ( wg. ustalonego grafiku ) - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 
· Pracownik restauracji  (0054) –wykształcenie podstawowe, książeczka sanitarna, wynagrodzenie: 3494,40 zł brutto, umowa na czas określony 24 miesiące, praca w godz. 6:00 -15:15, 15:00 - 02:15, 23:00 - 08:00, praca w systemie równoważnym ( wg. ustalonego grafiku ) - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 
· Magazynier  (0046) –kwalifikacje bądź doświadczenie na danym stanowisku, uprawnienia na wózek widłowy, wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 6:00 -14:00, 14:00 -22:00 - miejsce wykonywania pracy: Karnieszewice – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy POWER 
· Pracownik produkcji (0030) –kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym stanowisku, wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy POWER 
· Nauczyciel informatyki (0009) –wykształcenie wyższe o kierunku informatycznym lub pokrewnym, mile widziane przygotowanie pedagogiczne, komunikatywność, cierpliwość, umiejętność rozwiązywania konfliktów, odporność na stres, mile widziani emeryci, wynagrodzenie: 698-844 zł brutto, umowa na czas określony, praca wg planu lekcji, godziny pracy do ustalenia, możliwość pracy w różnym wymiarze czasu pracy od 4 do 20 godzin tygodniowo do ustalenia, wysokość wynagrodzenia uzależniona jest od wielkości  etatu i  posiadanych  kwalifikacji - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 
· Pracownik fizyczny  (3249) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku, uprawnienia do obsługi  sprzętu stanowiącego wyposażenie stanowiska pracy ( ciągnika rolniczego),  wynagrodzenie 3490 zł brutto, umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00 – 15:00, miejsce wykonywania pracy Sianów – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy
· Fakturzystka  (3237) – wykształcenie średnie, wyższe, doświadczenie na podobnym stanowisku
 i znajomość programu "Subiekt" mile widziana, szybkość przyswajania programu, miła aparycja,  wynagrodzenie 3490 zł brutto, umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00 – 15:00, miejsce wykonywania pracy Koszalin  
· Montażysta, serwisant bram i drzwi  (3236) – wykształcenie zawodowe lub średnie,  mile widziane doświadczenie w montażu bram, drzwi, szlabanów, napędów oraz napraw danych urządzeń, mile widziane uprawnienia na 1 kV, prawo jazdy kat. B, umiejętność posługiwania się narzędziami,  wynagrodzenie 3490 zł brutto, umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00 – 15:00, miejsce wykonywania pracy Koszalin  
· Ślusarz (3197) – kwalifikacje bądź doświadczenie na podobnym stanowisku, wynagrodzenie 3700 zł brutto, umowa o pracę na czas określony, praca w godz.. 7:00 -15:00, miejsce wykonywania pracy Koszalin  - doposażenie wyposażenie stanowiska pracy  POWER 
· Pracownik magazynowy (2980) –, kwalifikacje bądź doświadczenie na danym stanowisku, wynagrodzenie 3490 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 05:00-13:00, 22:00 – 6:00, miejsce wykonywania pracy: Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy RPO
· Instruktor odnowy biologicznej  (2968) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku, wynagrodzenie 3490 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 10:00-18:00, miejsce wykonywania pracy: Polanów – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy RPO
· Manager (2945) – wykształcenie średnie, kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku, wynagrodzenie 3490 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 12:00-20:00, miejsce wykonywania pracy: Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP
· Spawacz TIG (2613) –  kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy  na podobnym  stanowisku, uprawnienia spawalnicze, wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz.6:00 - 14:00, 14:00 – 22:00, miejsce wykonywania pracy: Nowe Bielice  – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy  RPO
· Sprzedawca internetowy (2605) –  kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy  na pokrewnym  stanowisku, wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 9:00 - 17:00, miejsce wykonywania pracy: Kępa Koszalińska  – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy  POWER
· Tynkarz (1890) –  doświadczenie w pracy na stanowisku, kwalifikacje bądź doświadczenie na stanowisku, wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00 - 15:00, miejsce wykonywania pracy: Stare Bielice  – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy  POWER
· Stolarz budowlany (1499) –  kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku, wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na czas określony, praca  w godzinach  8:00 – 16:00, miejsce wykonywania pracy: Mścice – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy POWER
Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych tel. 94 345-57-11 (pok.107)
·    Specjalista w Wydziale Budowy i Nadzoru w Zachodniopomorskim Zarządzie Dróg Wojewódzkich w Koszalinie  (23/0057)- wymagania: Wymagania niezbędne: wymagane wykształcenie: wyższe techniczne (budownictwo, inżynieria środowiska), jest obywatelem polskim, ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku urzędniczym, staż pracy  minimum 2 lata pracy na podobnym stanowisku, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, ogólna znajomość zagadnień wynikających z przepisów ustawy o drogach publicznych i kodeksu postępowania administracyjnego z umiejętnością praktycznego zastosowania, biegła znajomość obsługi komputera i stosowania pakietu MS Office (Word, Excel), prawo jazdy kat. B, gotowość do wyjazdów na terenie województwa zachodniopomorskiego, wymagania pożądane: uprawnienia budowlane, doświadczenie w pracy na stanowisku w administracji państwowej lub samorządowej,  znajomość i/lub doświadczenie w pracy związanej z realizacją zadań drogowych, umiejętność pracy zespołowej, znajomość programu kosztorysowego np. Rodos, samodzielność, odpowiedzialność, pełna dyspozycyjność  dotyczy wyjazdów służbowych na terenie województwa Zachodniopomorskiego, szczegółowe informacje znajdują się na stronie www.bip.zzdw.koszalin.pl  - ogólny zakres obowiązków:  przygotowanie dokumentacji przetargowej i wykonywanie czynności z zakresu  przygotowania i przeprowadzania postępowań w sprawie udzielenia zamówień  publicznych zgodnie z przepisami prawa oraz obowiązującym Regulaminem udzielania zamówień publicznych przez ZZDW w Koszalinie,  pełnienie funkcji Kierownika Projektu na zadaniach realizowanych przez Wydział lub innych realizowanych przez ZZDW w ścisłej współpracy z Wydziałami merytorycznymi, pełnienie w różnych formach nadzoru z ramienia ZZDW na zadaniach realizowanych na drogach wojewódzkich, dokładny opis stanowiska znajduje się na stronie internetowej  www.bip.zzdw.koszalin.pl – wynagrodzenie: 6000 zł brutto + dodatek stażowy, praca  w godz. 07:00-15:00,  umowa o pracę na czas określony min. 3 miesiące – kontakt: u Szczecińska 31 Koszalin, szczegółowe informacje znajdują się na stronie www.bip.zzdw.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Zarząd Dróg Wojewódzkich w Koszalinie ) (oferta ważna od 11.01.2023 do 07.02.2023) /poz.47/
· Kwalifikowany pracownik ochrony (23/0052) – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe, wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej - legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: ochrona jednostek wojskowych - wynagrodzenie: 3490-4000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00 – kontakt: Koszalin ul. Morska 11, tel.: 605763157 e-mail: t.kandut@szabel.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Agencja Ochrony Szabel) (oferta ważna od 10.01.2023 do 09.02.2023)
· Kierowca ciągnika siodłowego (23/0051)  – wymagania: prawo jazdy kat. C+ E, kod 95, mile widziane ADR podstawy, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatel Ukrainy  ( wymagana podstawowa znajomość języka polskiego ) – ogólny zakres obowiązków: przewóz towarów - wynagrodzenie: 11000-14000 zł brutto, umowa na okres próbny, pracodawca zapewnia: profesjonalne i kompleksowe szkolenie przygotowujące do samodzielnej jazdy dla osób bez doświadczenia, elastyczny system pracy 2/1, 3/1, 4/1, 2/2, 3/2, 4/2 itd. szkolenia
 i programy rozwoju, ścieżka awansu zawodowego, możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia, wsparcie oraz dyspozycyjność specjalistów rynku transportowego" – kontakt: tel.: 60510710, e-mail: katarzyna.stawska@global.gdynia.pl - miejsce wykonywania pracy: teren Unii Europejskiej (oferta ważna od 10.01.2023 do 09.02.2023)
· Stanowisko ds. opracowywania decyzji i korespondencji (23/0041) – wymagania: wykształcenie średnie, orientacja na klienta, rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: zapewnienie opracowywania spraw emerytalno- rentowych z ubezpieczeń społecznych, kapitału początkowego i innych świadczeń, w tym zleconych Zakładowi do realizacji oraz korespondencji – wynagrodzenie: 3600 zł brutto, umowa na okres próbny, praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:30 / 8:00 - 14:30 /16:00 – kontakt: ul. Juliana Fałata 30, 75-434 Koszalin, szczegółowe informacje na temat oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin) (oferta ważna od 09.01.2023 do 18.01.2023)
· Stanowisko ds. obsługi dokumentacji (23/0040) – wymagania: wykształcenie średnie, rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności,  szczegółowe informacje dotyczące wymagań znajdują się na stronie www.zus.pl -  ogólny zakres obowiązków: zapewnia udostępnianie i utrzymanie zasobu dokumentacji w obiegu bieżącym oraz prawidłowe funkcjonowanie archiwum zakładowego - wynagrodzenie: 3600 zł brutto, umowa na okres próbny, praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:30 / 8:00 - 14:30 /16:00 – kontakt: ul. Juliana Fałata 30, 75-434 Koszalin, szczegółowe informacje na temat oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin) (oferta ważna od 09.01.2023 do 18.01.2023)
· Starszy referent (23/0032) – wymagania: wykształcenie min. średnie, preferowane administracyjne lub  ekonomiczne,  w przypadku wykształcenia średniego co najmniej jeden rok stażu pracy, wysoka kultura osobista, umiejętność obsługi aplikacji i urządzeń  biurowych, umiejętność sporządzania pism i notatek, znajomość ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników i statutu KRUS, znajomość ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,  szczegółowe informacje na temat wymagań znajdują się na stronie internetowej www.bip.krus.gov.pl w zakładce " Praca 
w KRUS" a następnie "OR w Koszalinie", mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres obowiazów: praca na stanowisku urzędniczym, prace administracyjno – biurowe – wynagrodzenie: 3490 – 4300 zł brutto + dodatek stażowy do 20% , umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się na stronie internetowej www.bip.krus.gov.pl w zakładce " Praca w KRUS"
 a następnie "OR w Koszalinie" ul. Słowiańska 5, 75-846 Koszalin – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: KRUS Koszalin) (oferta ważna od 05.01.2023 do 19.01.2023)
· Kierowca kat. C+E (23/0027) – wymagania: świadectwo kwalifikacji, ewentualnie dodatkowe uprawnienia, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana podstawowa znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: transport towarów spożywczych – wynagrodzenie: 3490 zł brutto podstawy + premia + dodatki, czas pracy wg karty kierowcy, umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia umowa na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 512267383, e- mail: w.sirko@poczta.onet.pl - miejsce pracy: Koszalin 
i okolice oraz cała Polska (nazwa pracodawcy: USŁUGI TRANSPORTOWE WOJCIECH SIRKO) (oferta ważna od 04.01.2023 do 03.02.2023)
· Asystent sędziego (23/0010) – wymagania: szczegółowe informacje dotyczące wymagań znajdują się na stronie https://www.koszalin.sr.gov.pl oznaczenie konkursu K-110-1/23, wykształcenie wyższe, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres obowiązków: m.in. sporządzanie projektów zarządzeń, sporządzanie projektów uzasadnień - wynagrodzenie; 4778 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07;00-15:00 – kontakt: ul. Władysława Andersa 34, 75-950 Koszalin (dokumenty można dostarczy za pośrednictwem poczty lub osobiście) szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się na stronie internetowej Sądu Rejonowego w Koszalinie https://www.koszalin.sr.gov.pl Oznaczenie konkursu: K-110-1/23 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Sąd Rejonowy w Koszalinie) (oferta ważna od 03.01.2023 do 25.01.2023)
· Psycholog (23/0002) – wymagania: wykształcenie wyższe, mile widziane doświadczenie w pracy
 z osobami z niepełnosprawnością intelektualną, umiejętność pracy w zespole, miel widziani emeryci, możliwość zatrudnieni obywateli Ukrainy (biegła znajomość języka angielskiego)– ogólny zakres obowiązków: wsparcie psychologiczne osób z niepełnosprawnością intelektualną, wykonywanie badań psychologicznych- wynagrodzenie: 1745 zł brutto, umowa  zlecenie, praca w zakresie godz. 07:30-14:00, min. 10 godz. w tygodniu – kontakt: e-mail: wtz@niepelnosprawni.koszalin.pl, Koszalin ul. Wyspiańskiego 4 , w godz. 08:00-15:00 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną koło 
w Koszalinie) (oferta ważna od 02.01.2023 do 01.02.2023)
· Zastępca Kierownika usług czystościowo-porządkowych  (22/3250) – wymagania: doświadczenie 
w pracy na podobnym stanowisku, wykształcenie średnie, prawo jazdy kat. B, aktualne orzeczenie do celów sanitarno-epidemiologicznych (książeczka sanepidowska),  obsługa komputera, mile widziana znajomość programu do planowania i rozliczania czasu pracy, mile widziane osoby z orzeczeniem
 o stopniu niepełnosprawności  – ogólny zakres obowiązków: bezpośrednia i bieżąca koordynacja usług czystościowo-porządkowych,  zarządzanie podległym personelem,  kontrola i nadzór na jakością świadczonych usług,  pozyskiwanie zleceń na usługi czystościowo-porządkowe – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia, praca w godz. 7:00 - 15:00 – kontakt: e-mail: kadry@unia.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Unia sp. z o.o. ) (oferta ważna od 27.12.2022 do 16.01.2023)
· Usługa ochrony osób i mienia (Rossman) (22/3245) - wymagania: wykształcenie podstawowe, obsługa komputera, spostrzegawczość, łatwość w nawiązywaniu kontaktów, sprawność ruchowa, spostrzegawczość, łatwość w nawiązywaniu kontaktów, sprawność ruchowa, mile widziane osoby 
z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, mile widziani emeryci  – ogólny zakres obowiązków: zapewnienie bezpieczeństwa osób oraz powierzonego mienia - wynagrodzenie: 22,80 zł brutto na godz., umowa zlecenie – kontakt: Koszalin ul. Brzozowa 27 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: LEX- CRIMEN) (oferta ważna od 22.12.2022 do 20.01.2023)
· Kasjer – sprzedawca (22/3229) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe - ogólny zakres obowiązków: obsługa kasy fiskalnej, dbanie o ekspozycję towarów i porządek na sali sprzedaży – wynagrodzenie: 3610 zł brutto + premia, umowa na okres próbny, praca  na dwie zmiany w zakresie godz. 5:30 - 23:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia – kontakt: tel.: 785 281 485 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: 
Dino Sp. z o.o.) (oferta ważna od 20.12.2022 do 20.01.2023)
· Terapeuta zajęciowy (22/3228) – wymagania: wykształcenie wyższe – ogólny zakres obowiązków: Planowanie grupowego i indywidualnego planu działań terapeutycznych w oparciu o diagnozę, zainteresowania, potrzeby i możliwości pacjenta; organizowanie w ramach terapii zajęć, których celem jest poprawa stanu fizycznego i społecznego funkcjonowania pacjenta oraz pomoc w jego integracji w środowisku. Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb bio - psycho - społecznych pacjenta; nawiązywanie i podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem oraz jego rodziną,
 a także środowiskiem i zespołem aktywizująco – terapeutycznym; dokumentowanie, monitorowanie
 i ocenianie procesu terapeutycznego; wykonywanie wraz z pacjentem zajęć o charakterze terapeutycznym – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny 3 m-ce, ¾ etatu, praca od godz. 14:00 – kontakt: tel.: 608691018, e-mail: m.zajko@medison.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MEDISON) ) (oferta ważna od 19.12.2022 do 31.01.2023)
· Operator Uzbrojonego Stanowiska Interwencyjnego (22/3208) – wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie zawodowe (mile widziane), wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony lub rozpoczęty kurs kwalifikowanych pracowników ochrony, mile widziane osoby 
z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres obowiązków: obsługa zdarzeń alarmowych, kierowanie pracą grup interwencyjnych, bezpośredni kontakt z klientem – wynagrodzenie: 3490-4000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 7:30 - 19:30, 19:30 - 7:30, możliwość pracy na umowę o pracę lub umowę zlecenie – kontakt: e-mail: t.kandut@szabel.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SZABEL) (oferta ważna od 16.12.2022 do 16.01.2023)
· Specjalista (22/3191) – wymagania: wykształcenie wyższe rolnicze, znajomość zagadnień rolniczych, rzetelność,  mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, dobra znajomość języka angielskiego, prawo jazdy kat. B - ogólny zakres obowiązków: organizowanie szkoleń dla rolników w zakresie ekologii i ochrony środowiska, prowadzenie doradztwa w zakresie upowszechniania i przekształcania gospodarstw na produkcję ekologiczną - wynagrodzenie: 3490 zł  brutto, umowa na okres próbny z możliwością zatrudnienia na stałe, praca w godz. 07:30-15:30 – kontakt: tel.: 91 4794039 , e-mail: kadry.barzkowice@home.pl- miejsce wykonywani aparaty: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach) (oferta ważna od 14.12.2022 do 15.01.2023)
· Doradca (22/3189) – wymagania: wykształcenie średnie lub wyższe rolnicze, znajomość zagadnień rolniczych, rzetelność,  mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, prawo jazdy kat. B - ogólny zakres obowiązków: doradztwo technologiczne i ekonomiczne, prowadzenie rachunkowości  rolnej PL FADN, prowadzenie szkoleń dla rolników, wypełnianie wniosków 
o dofinansowanie z UE - wynagrodzenie: 3490 zł  brutto, umowa na okres próbny z możliwością zatrudnienia na stałe, praca w godz. 07:30-15:30 – kontakt: tel.: 91 4794039 , e-mail: kadry.barzkowice@home.pl- miejsce wykonywani aparaty: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach) (oferta ważna od 14.12.2022 do 15.01.2023)
· Główny księgowy (22/3130) – wymagania: Szczegółowe informacje na temat wymagań znajdują się na stronie BIP GOPS Będzino Wymagania niezbędne: 1. Posiadanie obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, państwa członkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) - strony umowy o europejskim obszarze gospodarczym bądź innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 2. Niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe.3. Niekaralność za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe. 4. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie 
z pełni praw publicznych, 5. Posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzędniczym. 6. Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w postaci zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi. 7. Nieposzlakowana opinia. 8. Znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków głównego księgowego. 9. Spełnienie przynajmniej jednego 
z poniższych punktów dotyczących wykształcenia: a. ukończył/ła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 - letnią praktykę w księgowości, 
b. ukończył/ła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 6  letnią praktykę w księgowości, c. jest wpisany/a do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów, d. posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów. Wymagania dodatkowe: 1. Posiadanie doświadczenia z zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i księgowości  w jednostkach organizacyjnych sektora finansów publicznych  w tym doświadczenie na stanowisku głównego księgowego jednostki budżetowej lub zakładu budżetowego lub pracownik działu księgowo-finansowego jednostki pomocy społecznej. 2. Znajomość przepisów: ustawy o pracownikach samorządowych z aktami wykonawczymi do tej ustawy, - ustawy o finansach publicznych wraz 
z aktami wykonawczymi do tej ustawy, - rachunkowości i  sprawozdawczości budżetowej, - podatku dochodowego od osób fizycznych, - ubezpieczeń społecznych, - pomocy społecznej, - świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego, pieczy zastępczej, stypendiów socjalnych, dodatku osłonowego, 3. Posiadanie umiejętności sporządzania danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawień, planów w oparciu o materiały źródłowe i przewidywane założenia. 4. Znajomość zasad księgowości budżetowej, planu kont i klasyfikacji budżetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budżetowych i dyscypliny finansów publicznych. 5. Biegła obsługa komputera oraz urządzeń biurowych.  6. Umiejętność obsługi programów finansowo  księgowych. mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci - ogólny zakres obowiązków: 
1. Prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami. 2 Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi. 3. Dokonywanie wstępnej kontroli: zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, - kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych. 4. Prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowo  księgowej Ośrodka, prowadzenie rozliczeń z ZUS i US. 5.Przygotowywanie projektów planów finansowych i sprawozdawczości z ich wykonania.  6.Opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez Kierownika OPS. 7.Opracowanie planów finansowych oraz bieżąca kontrola ich wykonania, wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi z rachunku bankowego. 8. Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych 
z planem finansowym oraz kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych. 9. Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodów 
i wydatków. 10. Przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych oraz tajemnicy służbowej. 
11. Nadzorowanie prawidłowego stosowania ustawy o zamówieniach publicznych. 12. Sporządzanie naliczeń odpisów na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, planu i sprawozdawczości funduszu, przekazywanie naliczonych odpisów oraz nadzorowanie prawidłowości potrąceń i kontrolowanie zgodności wydatków z regulaminem i przepisami prawa. 13. Rozliczanie środków finansowych pozyskanych z dotacji lub konkursów. 14. Kontrola prawidłowości inwentaryzacji przeprowadzonej 
w Ośrodku (rozliczenie inwentaryzacji rocznej). 15. Zapewnienie terminowego ściągania należności. 16. Gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowych oraz pozostałej dokumentacji przewidzianej ustawą. 17. Odpowiedzialność za całokształt prac związanych z działalnością finansowo - księgową jednostki. 18. Współpraca ze Skarbnikiem Gminy Będzino. 19. Prowadzenie rejestru dokumentów w obrębie prowadzonych spraw. 20. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Kierownika OPS, nie ujętych w powyższych zadaniach, a wynikających ze specyfiki pracy głównego księgowego. – wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15;00, 08:00-16:00 – kontakt: Będzino 56, tel.: 94 3162337 694462594, e-mail: sekretariat@gops.bedzino.pl – miejsce wykonywania pracy: Będzino (nazwa pracodawcy GOPS Będzino) (oferta ważna od 06.12.2022 do 20.01.2023)

· Kasjer – sprzedawca (22/3100) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe - ogólny zakres obowiązków: obsługa kasy fiskalnej, dbanie o ekspozycję towarów i porządek na sali sprzedaży – wynagrodzenie: 3610 zł brutto + premia, umowa na okres próbny, praca  na dwie zmiany w zakresie godz. 5:30 - 23:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia – kontakt: tel.: 785 281 485 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 
Dino Sp. z o.o.) (oferta ważna od 30.11.2022 do 31.01.2023)
Pozostałe oferty ogólnodostępne, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym identyfikację danych pracodawcy, tel. (94) 34 – 55 – 712 (pok. 102)
· Specjalista w Wydziale Budowy i Nadzoru w Zachodniopomorskim Zarządzie Dróg Wojewódzkich w Koszalinie  (23/0057)- wymagania: Wymagania niezbędne: wymagane wykształcenie: wyższe techniczne (budownictwo, inżynieria środowiska), jest obywatelem polskim, ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku urzędniczym, staż pracy  minimum 2 lata pracy na podobnym stanowisku, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, ogólna znajomość zagadnień wynikających z przepisów ustawy o drogach publicznych i kodeksu postępowania administracyjnego z umiejętnością praktycznego zastosowania, biegła znajomość obsługi komputera i stosowania pakietu MS Office (Word, Excel), prawo jazdy kat. B, gotowość do wyjazdów na terenie województwa zachodniopomorskiego, wymagania pożądane: uprawnienia budowlane, doświadczenie w pracy na stanowisku w administracji państwowej lub samorządowej,  znajomość i/lub doświadczenie w pracy związanej z realizacją zadań drogowych, umiejętność pracy zespołowej, znajomość programu kosztorysowego np. Rodos, samodzielność, odpowiedzialność, pełna dyspozycyjność  dotyczy wyjazdów służbowych na terenie województwa Zachodniopomorskiego, szczegółowe informacje znajdują się na stronie www.bip.zzdw.koszalin.pl  - ogólny zakres obowiązków:  przygotowanie dokumentacji przetargowej i wykonywanie czynności z zakresu  przygotowania i przeprowadzania postępowań w sprawie udzielenia zamówień  publicznych zgodnie z przepisami prawa oraz obowiązującym Regulaminem udzielania zamówień publicznych przez ZZDW w Koszalinie,  pełnienie funkcji Kierownika Projektu na zadaniach realizowanych przez Wydział lub innych realizowanych przez ZZDW w ścisłej współpracy z Wydziałami merytorycznymi, pełnienie w różnych formach nadzoru z ramienia ZZDW na zadaniach realizowanych na drogach wojewódzkich, dokładny opis stanowiska znajduje się na stronie internetowej  www.bip.zzdw.koszalin.pl – wynagrodzenie: 6000 zł brutto + dodatek stażowy, praca  w godz. 07:00-15:00,  umowa o pracę na czas określony min. 3 miesiące – kontakt: u Szczecińska 31 Koszalin, szczegółowe informacje znajdują się na stronie www.bip.zzdw.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Zarząd Dróg Wojewódzkich w Koszalinie ) (oferta ważna od 11.01.2023 do 07.02.2023) /poz.47/
· Pomoc kuchenna Referatu Żywienia Sekcji Gospodarki Żywnościowej  i Internatowej Wydziału Techniki i Zaopatrzenia (23/0056)- wymagania: wykształcenie: min. zawodowe,  doświadczenie na stanowisku pomocy kuchennej lub na stanowisku o podobnej specyfice pracy, aktualne badania do celów sanitarno - epidemiologicznych, dyspozycyjności (praca w systemie dwu zmianowym łącznie 
z weekendami), zaangażowanie, odpowiedzialności, samodzielność, inne istotne cechy: stan zdrowia pozwalający udźwignąć towar o maksymalnej masie 15 kilogramów, mile widziane umiejętności: wykształcenie z zakresu gastronomii, mile widziani emeryci,  szczegółowe informacje znajdują się na stronie www.cos.strazgraniczna.pl  - ogólny zakres obowiązków: mycie naczyń stołowych i kuchennych, sprzątanie pomieszczeń kuchni, stołówki, zaplecza kuchennego, usuwanie odpadów poprodukcyjnych
 i pokonsumpcyjnych, doraźnie mycie powierzchni o wysokości powyżej 3 m ( tj. ściany, okna, okapy robocze itp.), obróbka wstępna owoców i warzyw polegająca między innymi na ich myciu, obieraniu ziemniaków i innych ziemiopłodów, doraźnie obsługa konsumentów – wynagrodzenie: 3324 zł brutto (podstawy)  + 5 % premii regulaminowej + dodatek za wysługę lat, praca  w godz. 06:00-14:00, 12:00-20:00, umowa na okres próbny, termin podpisania umowy o pracę będzie uzależniony od procedur związanych – kontakt: ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 92, 75-531 Koszalin, e-mail nabor.cossg@stazgraniczna.pl, tel.: 943444226, 797337179 (w godz.08;00-15:00) – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centralny Ośrodek Szkolenia Straży Granicznej) (oferta ważna od 11.01.2023 do 25.01.2023) /poz.46/
· Sprzedaż usług Parku Wodnego (22/0049) – wymagania: wykształcenie średnie, znajomość obsługi komputera z obsługą Internetu, mile widziane osoby uczące się, emeryci, mile widziani obywatele Ukrainy ( wymagana znajomość j. polskiego: w mowie i piśmie: C1 - zaawansowany )– ogólny zakres obowiązków: praca w kasie Parku Wodnego- wynagrodzenie: 22,80 zł brutto na godz. umowa zlecenie, godziny  i dni pracy do ustalenia (godziny otwarcia Parku Wodnego 7:00-22:00 )  – kontakt: e-mail: rekrutacja@zos.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zarząd Obiektów Sportowych w Koszalinie) (oferta ważna od 10.01.2023 do 10.01.2023) /poz.45/
· Kierownik gospodarczy (22/0050) – wymagania: wykształcenie średnie + 6 letni staż pracy, wykształcenie wyższe + 2 letni staż pracy, zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność, nieposzlakowana opinia, odpowiedni stan zdrowia – ogólny zakres obowiązków: sprawy administracyjno-gospodarcze, gospodarka majątkiem szkoły, kontrola pracy pracowników obsługi, udział w pracach komisji przetargowej  - wynagrodzenie: 3709 zł brutto + stażowe + 820 zł brutto dodatek za stanowiskom, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: Koszalin ul. Rzemieślnicza 9 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 13 w Koszalinie) (oferta ważna od 10.01.2023  do 23.01.2023) /poz.44/
· Robotnik do prac lekkich (23/0053) – wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie zawodowe w podobnym charakterze, umiejętność obsługi podstawowego sprzętu sprzątającego, zdolności ogrodnicze - ogólny zakres obowiązków: zamiatanie, mycie i pastowanie powierzchni płaskich, mycie okien, dezynfekcja łazienek i wc, inne prace porządkowe w budynku i na posesji szkoły - ogólny zakres obowiązków: 3490 zł brutto + dodatek stażowy, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 12:00-20:00 – kontakt: Koszalin ul. S. Dąbka 1, tel.: 509 157 445, e- mail: kierownik@liceum6koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: VI Liceum Ogólnokształcące w Koszalinie) (oferta ważna od 10.01.2023  do 24.01.2023) /poz.43/
· Kwalifikowany pracownik ochrony (23/0052) – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe, wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej - legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: ochrona jednostek wojskowych - wynagrodzenie: 3490-4000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00 – kontakt: Koszalin ul. Morska 11, tel.: 605763157 e-mail: t.kandut@szabel.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Agencja Ochrony Szabel) (oferta ważna od 10.01.2023 do 09.02.2023) /poz.42/
· Kierowca ciągnika siodłowego (23/0051)  – wymagania: prawo jazdy kat. C+ E, kod 95, mile widziane ADR podstawy, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatel Ukrainy  ( wymagana podstawowa znajomość języka polskiego ) – ogólny zakres obowiązków: przewóz towarów - wynagrodzenie: 11000-14000 zł brutto, umowa na okres próbny, pracodawca zapewnia: profesjonalne i kompleksowe szkolenie przygotowujące do samodzielnej jazdy dla osób bez doświadczenia, elastyczny system pracy 2/1, 3/1, 4/1, 2/2, 3/2, 4/2 itd. szkolenia i programy rozwoju, ścieżka awansu zawodowego, możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia, wsparcie oraz dyspozycyjność specjalistów rynku transportowego" – kontakt: tel.: 60510710, e-mail: katarzyna.stawska@global.gdynia.pl - miejsce wykonywania pracy: teren Unii Europejskiej (nazwa pracodawcy: GLOBAL) (oferta ważna od 10.01.2023 do 09.02.2023) /poz.41/
· Nauczyciel – bibliotekarz (23/0045) – wymagania: ukończone studia wyższe w zakresie bibliotekoznawstwa i posiada przygotowanie pedagogiczne, posiada wykształcenie na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne o ponadto ukończyła: studia  podyplomowe lub kurs kwalifikowany  w zakresu bibliotekoznawstwa, zakład kształcenia nauczycieli o specjalności bibliotekoznawstwo lub pomaturalne studium bibliotekarskie – ogólny zakres obowiązków: nauczyciel bibliotekarz - prowadzenie biblioteki szkolnej, wypożyczanie podręczników i książek - wynagrodzenie: 3490-4046 zł brutto (wysokość wynagrodzenia uzależniona od stopnia awansu zawodowego) pełen etat 30 godzin tygodniowo praca 
w zakresie godzin 8:00 -16:15 – kontakt: e-mail: sp10koszalin@wp.pl, Koszalin ul. F. Chopina 42 
(w godz. 07:30-15:30)- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 10 w Koszalinie (oferta ważna od 09.01.2023 do 23.01.2023) /poz.40/
· Magazynier (23/0044) – wymagania: wykształcenie zawodowe, mile widziane prawo jazdy kat B oraz uprawnienia operatora wózka widłowego, mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana znajomość
 j. polskiego: w mowie i piśmie: A2 - niższy średnio zaawansowany, w piśmie: A2 - niższy średnio zaawansowany) - ogólny zakres obowiazów: wykonywanie zadań polegających na przyjmowaniu, składowaniu, przechowywaniu i wydawaniu towarów z magazynu. Kontrola stanów magazynowych.- wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny , praca w godz. 8:00 - 16:00 – kontakt: Koszalin ul. Grabskiego 6, tel.: 736-647-964,  e-mail: terminal.koszalin@zabka.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Firma Usługowa Pancerz Grzegorz Panek) (oferta ważna od 09.01.2023 do 31.01.2023) /poz.39
· Kierowca samochodu ciężarowego pow. 3,5 tony (23/0043) - wymagania: kurs na przewóz rzeczy, prawo jazdy kat. C + karta kierowcy, mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana znajomość
 j. polskiego: w mowie i piśmie A2 - niższy średnio zaawansowany) –  ogólny zakres obowiązków: kierowanie pojazdami o DMC pow. 3,5 tony, nadzór nad załadunkiem i rozładunkiem, odpowiedzialność za zabezpieczenie przewożonych ładunków przed uszkodzeniem, przygotowanie pojazdu do transportu
 i dbałość o własne stanowisko pracy – wynagrodzenie: 6000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca
 w godz. 6:00 -14:00, praca przeciętnie 40h/tyg. - system zrównoważony – kontakt: Koszalin 
ul. Grabskiego 6, tel.: 736-647-964,  e-mail: terminal.koszalin@zabka.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Firma Usługowa Pancerz Grzegorz Panek) (oferta ważna od 09.01.2023 do 31.01.2023) /poz.38
· Ślusarz – spawacz (23/0048) – wymagania: wykształcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metodą TIG, umiejętność czytania rysunku technicznego, staż pracy 3 lata, mile widziani Ukraińcy– ogólny zakres obowiązków: prace ślusarsko-spawalnicze, obróbka stali nierdzewnej - wynagrodzenie: 28 zł brutto na godz., umowa na okres próbny, praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: e-mail: katarzyna.kolisz@schwarte-group.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SCHWARTE GROUP) (oferta ważna od 09.01.2023 do 28.02.2023) /poz.37/
· Ślusarz – monter (23/0047) – wymagania: wykształcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metodą TIG, czytanie rysunku technicznego, mile widziani Ukraińcy – ogólny zakres obowiązków: prace ślusarsko-montażowe w stali nierdzewnej - wynagrodzenie: 25 zł brutto na godz., umowa na okres próbny, praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: e-mail: katarzyna.kolisz@schwarte-group.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SCHWARTE GROUP) (oferta ważna od 09.01.2023 do 28.02.2023) /poz.36/
· Stanowisko ds. opracowywania decyzji i korespondencji (23/0041) – wymagania: wykształcenie średnie, orientacja na klienta, rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: zapewnienie opracowywania spraw emerytalno- rentowych z ubezpieczeń społecznych, kapitału początkowego
 i innych świadczeń, w tym zleconych Zakładowi do realizacji oraz korespondencji – wynagrodzenie: 3600 zł brutto, umowa na okres próbny, praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:30 / 8:00 - 14:30 /16:00 – kontakt: ul. Juliana Fałata 30, 75-434 Koszalin, szczegółowe informacje na temat oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin) (oferta ważna od 09.01.2023 do 18.01.2023) /poz.35/
· Stanowisko ds. obsługi dokumentacji (23/0040) – wymagania: wykształcenie średnie, rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności,  szczegółowe informacje dotyczące wymagań znajdują się na stronie www.zus.pl -  ogólny zakres obowiązków: zapewnia udostępnianie i utrzymanie zasobu dokumentacji w obiegu bieżącym oraz prawidłowe funkcjonowanie archiwum zakładowego - wynagrodzenie: 3600 zł brutto, umowa na okres próbny, praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:30 / 8:00 - 14:30 /16:00 – kontakt: 
ul. Juliana Fałata 30, 75-434 Koszalin, szczegółowe informacje na temat oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin) (oferta ważna od 09.01.2023 do 18.01.2023) /poz.34/
· Wychowawca w Programie Umacniania Rodziny Koszalin (23/0042)- wymagania: ukończone studia wyższe na kierunku: praca socjalna, pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuńczo  wychowawczej, zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  min. roczne doświadczenie w prowadzeniu zajęć dla dzieci  i młodzieży, gotowość do pracy z rodzinami w ich miejscu zamieszkania na terenie miasta Koszalin, prawo jazdy kat. B i doświadczenie 
w prowadzeniu samochodu, zaświadczenie o niekaralności (zgodnie z art. 26 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej) – ogólny zakres obowiązków: - wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 09:00-17:00,  pracodawca zapewnia: przygotowanie do pracy 
z rodziną w oparciu o metodę zarządzania przypadkiem,  szkolenia i superwizje zespołowe i/lub indywidualne, pakiet socjalny w ramach ZFSŚ, możliwość nauki / doskonalenia języka angielskiego/niemieckiego poprzez platformę e-learningową, dofinansowania do prywatnej opieki medycznej, możliwość dołączenia do ubezpieczenia grupowego, dzień wolny z okazji urodzin – kontakt: aplikowanie poprzez stronę internetową : www.wioskisos.org/praca – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SOS Wioski Dziecięce w Polsce) (oferta ważna od 05.01.2023 do 31.01.2023) /poz.33/
· Opiekun (22/0031) – wymagania: wykształcenie min. średnie ( mile widziane wykształcenie o kierunku opiekun, opiekun medyczny), mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku pracy, rzetelność, odpowiedzialność, łatwość nawiązywaniu kontaktów, obywatelstwo polskie, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, nieposzlakowana opinia, posiadanie aktualnej książeczki badań do celów sanitarno-epidemiologicznych- ogólny zakres obowiązków: pomoc mieszkańcom w codziennych czynnościach z zakresu samoobsługi i higieny osobistej ( mycie, kąpanie, czesanie, golenie, ubieranie, karmienie, pomoc w słaniu łóżek, zmianie bielizny pościelowej i inne), aktywizowanie mieszkańców w celu zwiększenia ich samodzielności życiowej, dbanie o sprawność fizyczną i psychiczną mieszkańców m. in. poprzez codzienne spacery na świeżym powietrzu, gimnastykę, gry i zabawy ruchowe, dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo mieszkańców – wynagrodzenie: 3490 zł brutto + dodatek stażowy od 5% do 20%, umowa na zastępstwo, praca w  godz.. 07:00-19:00, 19:00-07:00 – kontakt: ul. Leonida Teligi 4, 75-206 Koszalin, e-mail: dps@dpskoszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: DPS Zielony Taras) (oferta ważna od 05.01.2023 do 19.01.2023) /poz.32/
· Koordynator strefy SPA (22/0033) – wymagania: mile widziane wykształcenie o profilu kosmetycznym, samodzielność w podejmowaniu decyzji, umiejętność pracy w stresie, organizacja czasu pracy, umiejętność strategicznego myślenia,  umiejętność zarządzania zespołem, komunikatywność i łatwość nawiązywania kontaktów, mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana znajomość j. polskiego: 
w mowie: C2 - biegły, w piśmie: C2 - biegły), 3 lata doświadczenia zawodowego- ogólny zakres obowiązków: organizacja pracy pracowników strefy SPA, sporządzanie harmonogramów, kart  pracy, motywowanie podległych pracowników,  współpraca z dostawcami  zewnętrznymi, kreowanie działań wizerunkowo-promocyjnych SP, identyfikowanie potrzeb klientów, tworzenie strategii marketingowej strefy SPA - wynagrodzenie: 4000 zł brutto, praca 6 g na dobę pomiędzy 9:00 a 18:00, umowa na okres próbny – kontakt: e-mail: rekrutacja@zos.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Zarząd Obiektów Splotowych w Koszalinie) (oferta ważna od 05.01.2023 do 16.02.2023) /poz.31/
· Starszy referent (23/0032) – wymagania: wykształcenie min. średnie, preferowane administracyjne lub  ekonomiczne,  w przypadku wykształcenia średniego co najmniej jeden rok stażu pracy, wysoka kultura osobista, umiejętność obsługi aplikacji i urządzeń  biurowych, umiejętność sporządzania pism i notatek, znajomość ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników i statutu KRUS, znajomość ustawy 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,  szczegółowe informacje na temat wymagań znajdują się na stronie internetowej www.bip.krus.gov.pl w zakładce " Praca w KRUS" 
a następnie "OR w Koszalinie", mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres obowiazów: praca na stanowisku urzędniczym, prace administracyjno – biurowe – wynagrodzenie: 3490 – 4300 zł brutto + dodatek stażowy do 20% , umowa na okres próbny, praca 
w godz. 07:00-15:00 – kontakt: szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się na stronie internetowej www.bip.krus.gov.pl w zakładce " Praca w KRUS" a następnie "OR w Koszalinie" 
ul. Słowiańska 5, 75-846 Koszalin – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: KRUS Koszalin) (oferta ważna od 05.01.2023 do 19.01.2023) /poz.30/
· Kasjer – sprzedawca (23/0036) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe - ogólny zakres obowiązków: obsługa kasy fiskalnej, dbanie o ekspozycję towarów i porządek na sali sprzedaży – wynagrodzenie: 3610 zł brutto + premia, umowa na okres próbny, praca  na dwie zmiany w zakresie godz. 5:30 -23:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia – kontakt: tel.: 785 281 485 – miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: Dino Sp. Zo.o.) (oferta ważna od 05.01.2023 do 06.02.2023) /poz.29
· Funkcjonariusz straży granicznej (23/0035) – wymagania: wykształcenie min. średnie, szczegółowe informacje na temat wymagań znajdują się na stronie www.cos.strazgraniczna.pl – ogólny zakres obowiązków: związany ze służbą – wynagrodzenie: 3678 zł brutto-  w trakcie kursu po zakończeniu szkolenia od 5139 zł brutto, mianowanie – kontakt: ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 92, 75-531 Koszalin – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centralny Ośrodek Szkolenia Straży Granicznej) (oferta ważna od 05.01.2023 do 06.02.2023) /poz.28/
· Psycholog (23/0034) – wymagania: wykształcenie wyższe mgr psychologii, przygotowanie pedagogiczne – ogólny zakres obowiazów: -współpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i innymi podmiotami, udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w zakresie pomocy dla rodziców, uczniów, nauczycieli, współpraca z zespołem mającym opracować IPET- wynagrodzenie: 1745 -2112 zł brutto, 11/22 etatu umowa na czas określony – kontakt: Koszalin ul. Orląt Lwowskich 18, w godz. 09:00-13:00 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zespół Szkół nr 7 w Koszalinie) (oferta ważna od 05.01.2023 do 31.01.2023) /poz.27/
· Recepcjonista/ka (23/0028) - wymagania: wykształcenie średnie, znajomość języków obcych, umiejętność wykonywania zadań administracyjno biurowych, znajomość programów komputerowych, biurowych, doświadczenie w obrocie środkami płatniczymi i gotówką, dyspozycyjność, gotowość na pracę zmianową, umiejętności interpersonalne, chęć podjęcia pracy, umiejętność pracy w zespole – ogólny zakres: wg ustaleń z pracodawcą zgodnie ze stanowiskiem – wynagrodzenie: 3840 zł brutto + dodatek stażowy + dodatek nocny, umowa na czas nieokreślony praca w godz. 8:00 -20:00, 20:00 - 8:00 – kontakt: tel.: 94 3166491, e-mail: tzawadzki@syrena-mielno.pl – miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: ORW SYRENA) (oferta ważna od 04.01.2023 do 20.01.2023) /poz.26/
· Kierowca kat. C+E (23/0027) – wymagania: świadectwo kwalifikacji, ewentualnie dodatkowe uprawnienia, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana podstawowa znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: transport towarów spożywczych – wynagrodzenie: 3490 zł brutto podstawy + premia + dodatki, czas pracy wg karty kierowcy, umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia umowa na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 512267383, e- mail: w.sirko@poczta.onet.pl - miejsce pracy: Koszalin i okolice oraz cała Polska (nazwa pracodawcy: USŁUGI TRANSPORTOWE WOJCIECH SIRKO) (oferta ważna od 04.01.2023 do 03.02.2023) /poz.25/
· Nauczyciel współorganizujący (23/0026) - wymagania: wykształcenie wyższe pedagogiczne, edukacja 
i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, znajomość języka angielskiego w stopniu średnim, mile widziani emeryci - ogólny zakres obowiązków: opieka i prowadzenie zajęć edukacyjno wychowawczych w grupie przedszkolnej z dzieckiem ze spektrum autyzmu - wynagrodzenie: od 3800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca 7 godz. w godz. 6:00 – 17:30 – kontakt: tel. 606348913, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Twoja Niania Kamila Chabowska ) (oferta ważna od 04.01.2023 do 03.02.2023) /poz.24/
· Konstruktor (23/0025) – wymagania: wykształcenie wyższe, min. 1 rok doświadczenia zawodowego, znajomość programu 2 D lub 3 D, mile widziane prawo jazdy kat. B - ogólny zakres obowiązków: projektowanie, opracowanie dokumentacji technicznej – wynagrodzenie: 26 zł brutto / godz., praca 
w godz. 7:00 -15:00, umowa o pracę na okres próbny 3 miesiące następnie na czas określony min. 1 rok – kontakt: tel. 608298009, e-mail: dzialhandlowy@atheris.pl - miejsce wykonywania pracy: Skibno/Sianów (nazwa pracodawcy: Atheris.Eu sp. z o.o ) (oferta ważna od 04.01.2023 do 03.02.2023) /poz.23/
· Nauczyciel oligofrenopedagog (23/0024) – wymagania: wykształcenie wyższe, przygotowanie pedagogiczne i oligofrenopedagogika, mile widziane doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie zajęć edukacyjnych i rewalidacyjnych w grupie przedszkolnej dla dzieci 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym współtowarzyszącymi niepełnosprawnościami – wynagrodzenie: 4200 zł brutto, umowa na zastępstwo, praca w godz. 07:30-15:30 – kontakt: Koszalin ul. Stanisława Wyspiańskiego 4, e-mail: orew@niepelnosprawni.koszalin.pl,  tel.: 606736922 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną KOŁO w Koszalinie) (oferta ważna od 04.01.2023 do 03.02.2023) /poz.22/
· Nauczyciel matematyki (23/0023) – wymagania: wykształcenie wyższe pedagogiczne matematyka, mile widziani emeryci i obywatele Ukrainy – ogólny zakres obowiązków: nauczyciel matematyki, nauczanie uczniów – wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na zastępstwo 18/18 etatu – kontakt: tel.: 94 3433823, e-mail: sekretariat@sp13koszalin.szkolnastrona.pl, Koszalin ul. Rzemieślnicza 9 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 13 im. Jana Brzechwy) (oferta ważna od 04.01.2023 do 03.02.2023) /poz.21/
· Pomocnik stolarza (23/0022) – wymagania: wykształcenie podstawowe, mile widziane doświadczenie zawodowe, mile widziane prawo jazdy - wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na okres próbny, praca 
w godz. 08:00 -16:00 – ogólny zakres obowiązków: prace ogólnobudowlane, montaż mebli u klienta – kontakt: tel.: 608 329 005, Koszalin ul. Zwycięstwa 40/28 – miejsce wykonywania pracy: Maszkowo (pracodawca zapewnia dojazd) (nazwa pracodawcy: LINEA) (oferta ważna od 04.01.2023 do 03.02.2023) /poz.20/
· Lakiernik (23/0021) – wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie zawodowe na wymienionym stanowisku – ogólny zakres obowiązków: prace związane ze stolarką, lakiernictwem meblowym - wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00 -16:00 – kontakt: tel.: 608 329 005, Koszalin ul. Zwycięstwa 40/28 – miejsce wykonywania pracy: Maszkowo (pracodawca zapewnia dojazd) (nazwa pracodawcy: LINEA) (od 04.01.2023 do 03.02.2023) /poz.19/
· Asystent sędziego (23/0010) – wymagania: szczegółowe informacje dotyczące wymagań znajdują się na stronie https://www.koszalin.sr.gov.pl oznaczenie konkursu K-110-1/23, wykształcenie wyższe, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres obowiązków: m.in. sporządzanie projektów zarządzeń, sporządzanie projektów uzasadnień - wynagrodzenie; 4778 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07;00-15:00 – kontakt: ul. Władysława Andersa 34, 75-950 Koszalin (dokumenty można dostarczy za pośrednictwem poczty lub osobiście) szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się na stronie internetowej Sądu Rejonowego w Koszalinie https://www.koszalin.sr.gov.pl Oznaczenie konkursu: K-110-1/23 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Sąd Rejonowy w Koszalinie) (oferta ważna od 03.01.2023 do 25.01.2023) /poz.18/
· Elektryk/ elektromonter (23/0020)-  wymagania: wykształcenie zawodowe, min. 5 lat doświadczenia zawodowego, mile widziane prawo jazdy kat. B - ogólny zakres obowiązków: praca na budowach, montaż okablowania i osprzętu – wynagrodzenie: 10 000 – 15 000 zł brutto i umowa na okres próbny, praca w godz. 8:00 - 16:00 lub 07:00-15:00 - kontakt: Koszalin ul. mieszka i 30, tel.: 539617186, 798 796166, e-mail: abudfirma@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: praca w delegacji głównie teren Niemiec (nazwa pracodawcy: ABUD ELEKTRO) (oferta ważna od 03.01.2023 do 02.02.2023) /poz.17/
· Monter ociepleń budynków (23/0019)-  – wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie min. 1 rok na elewacji – ogólny zakres obowiązków: praca na wysokości roboty elewacyjne  metodą mokrą lekką - wynagrodzenie: 4000-4500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 7:00 - 15:00 – kontakt: tel.: 512158067 – miejsce wykonywania pracy: powiat koszaliński, powiat kołobrzeski, pracodawca dowozi do pracy poza Koszalinem (nazwa pracodawcy: PPH Filar) (oferta ważna od 03.01.2023 do 02.02.2023) /poz.16/
· Elektromonter instalacji słaboprądowych (23/0018) – wymagania: wykształcenie techniczne kierunkowe, prawo jazdy kat B, zbliżone doświadczenie, znajomość branży, dyspozycyjności i gotowości do wyjazdów służbowych, braku przeciwwskazań do pracy na wysokościach, samodzielność i dynamizm w działaniu – ogólny zakres obowiązków: montaż systemów alarmowych i instalacji nisko prądowych – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa o pracę na czas nieokreślony, praca w godz. 7:00 -15:00  – kontakt: tel. 500407946, e-mail: biuro@prosystem.net.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Pro –System) (oferta ważna od 03.01.2023 do 02.02.2023) /poz.15/
· Fizjoterapeuta/tka (23/0011) – wymagania: wykształcenie  kierunkowe, doświadczenie zawodowe, mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość j. polskiego), - ogólny zakres obowiązków: wykonywanie zabiegów – wynagrodzenie: 24 zł brutto na godz., umowa zlecenie, możliwość zatrudnienia również na umowę o pracę do uzgodnienia, czas trwania umowy na czas nieokreślony, możliwość bezpłatnego zakwaterowania– kontakt: Sarbinowo ul. Nadmorska 65, e-mail: beata.dankowska@nat.pl, tel.: 605 259 326- miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: Nadwiślańska Agencja Turystyczna) (oferta ważna od 03.01.2023 do 02.02.2023) /poz.14
· Barman/ ka (23/0017)  – wymagania: wykształcenie zawodowe, mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość j. polskiego), - ogólny zakres obowiązków: obsługa gości 
w kawiarni, utrzymanie kawiarni w czystości – wynagrodzenie : 24 zł brutto na godz., umowa zlecenie, możliwość zatrudnienia również na umowę o pracę do uzgodnienia, czas trwania umowy na czas nieokreślony, możliwość bezpłatnego zakwaterowania– kontakt: Sarbinowo ul. Nadmorska 65, e-mail: beata.dankowska@nat.pl, tel.: 605 259 326- miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: Nadwiślańska Agencja Turystyczna) (oferta ważna od 03.01.2023 do 02.02.2023) /poz.13/
· Recepcjonista/ka (23/0016)- wymagania: wykształcenie min. średnie, mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość j. polskiego), komunikatywna znajomość języka angielskiego- ogólny zakres obowiązków: obsługa gości hotelowych - wynagrodzenie: 24 zł brutto na godz., umowa zlecenie, możliwość zatrudnienia na umowę o pracę, zakwaterowanie - kontakt: Sarbinowo 
ul. Nadmorska 65, e-mail: beata.dankowska@nat.pl, tel.: 605 259 326- miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: Nadwiślańska Agencja Turystyczna) (oferta ważna od 03.01.2023 do 02.02.2023) /poz.12/
· Animator/ka (23/0015)- wymagania: mile widziani obywatele Ukrainy ( wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego, wymóg posiadania  numeru PESEL) - ogólny zakres obowiązków: gry
 i zabawy ruchowe  - wynagrodzenie: 23 zł brutto na godz., umowa zlecenie możliwość zatrudnienia na umowę o pracę, zakwaterowanie - kontakt: Sarbinowo ul. Nadmorska 65, e-mail: beata.dankowska@nat.pl, tel.: 605 259 326- miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: Nadwiślańska Agencja Turystyczna) (oferta ważna od 03.01.2023 do 02.02.2023) /poz.11/
· Pracownik fizyczny /Pomocnik (23/0014) – wymagania: prawo jazdy kat. B, mile widziani Ukraińcy – ogólny zakres obowiązków: prace pomocnicze w montażu instalacji elektrycznych- wynagrodzenie: od 22,02 zł brutto za godzinę, umowa o pracę na czas określony 1 rok, praca w godz. 7:00 – 15:00 – kontakt:  tel. 727667907, e-mail: biuro.kamilamilczarek@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin oraz powiat koszaliński  (nazwa pracodawcy: Milex ) (oferta ważna od 03.01.2023 do 02.02.2023) /poz.10/
· Elektryk (23/0013) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe elektryczne, doświadczenie zawodowe 1 rok, uprawnienia SEP do 1 kV, mile widziane prawo jazdy kat. B, B+E, mile widziani Ukraińcy  – ogólny zakres obowiązków: montaż, diagnoza i naprawa instalacji elektrycznych oraz sieci energetycznych - wynagrodzenie: od 24 zł brutto za godzinę, umowa o pracę na czas określony 1 rok, praca w godz. 7:00 – 15:00  – kontakt:  tel. 727667907, e-mail: biuro.kamilamilczarek@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin  oraz woj. zachodniopomorskie  (nazwa pracodawcy: Milex ) (oferta ważna od 03.01.2023 do 02.02.2023) /poz.9/
· Operator minikoparki  (23/0012) – wymagania: uprawnienia do obsługi koparki,  uprawnienia SEP do 1 kV (mile widziane), prawo jazdy kat. B, B+E (mile widziane), mile widziani Ukraińcy – ogólny zakres obowiązków: kopanie, obsługa oraz konserwacja koparki - wynagrodzenie: od 22,80 zł brutto za godzinę, umowa o pracę na czas określony 1 rok, praca w godz. 7:00 – 15:00 – kontakt:  tel. 727667907, e-mail: biuro.kamilamilczarek@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin  oraz powiat koszaliński (nazwa pracodawcy: Milex) (oferta ważna od 03.01.2023 do 02.02.2023) poz.8/
· Lekarz/ Rezydent/ Felczer (23/0008) – wymagania: wykształcenie wyższe medyczne (nie jest konieczna specjalizacja), mile widziani emeryci, mile widziani Ukraińcy (komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: opieka nad osobami nietrzeźwymi – wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa zlecenie (forma zatrudnienia i warunki płacowe do uzgodnienia) – kontakt: tel.: 668167770- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Ośrodek Terapii i Opieki nad Nietrzeźwymi)  (oferta ważna od 02.01.2023 do 01.02.2023) /poz.7/
· Fizjoterapeuta (23/0007) – wymagania: wykształcenie min. średnie, ukończone kursy fizjoterapeutyczne, mile widziani emeryci, obywatele Ukrainy (podstawa znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: praca z pacjentami o zaburzeniach neurologicznych – wynagrodzenie: 4200 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 8:00- 16:00, możliwa praca  również w dni wolne – kontakt: Chłopy ul. Kapitańska 61-63, e-mail: dyrektor@rechamed.pl, tel.: 602712589 – miejsce wykonywania pracy: Chłopy (nazwa pracodawcy: MEDWORD) (oferta ważna od 02.01.2023 do 01.02.2023) /poz.6/
· Pomocnik montera instalacji sanitarnych (osoba do przyuczenia) (23/0006) – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, możliwość przyuczenia - ogólny zakres obowiązków: pomoc przy wykonywanie prac instalacyjno-montażowych wod. - kan. - wynagrodzenie: 3500 zł , umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 94 3412544 – miejsce wykonywania pracy: budowy realizowane przez pracodawcę w Polsce, teren woj. zachodniopomorskiego (nazwa pracodawcy: HYDRONIKA) (oferta ważna od 02.01.2023 do 01.02.2023) /poz.5/
· Monter instalacji sanitarnych (23/0005)- wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, umiejętności/ uprawnienia do montażu instalacji  wod. - kan. – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie prac instalacyjno-montażowych wod. – kan. - wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 94 3412544 , e-mail: hydronika@wp.pl - miejsce wykonywania pracy: budowy realizowane przez pracodawcę w Polsce,  teren woj. zachodniopomorskiego (nazwa pracodawcy: HYDRONIKA) (oferta ważna od 02.01.2023 do 01.02.2023) /poz.4/
· Kierowca kat. D na linii regularnej (23/0004)– wymagania: prawo jady kat. D, pracodawca przewiduje możliwość sfinansowania kursu na przewóz osób – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie autobusu według rozkładu jazdy, obsługa pasażerów, dbanie o sprzęt – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca godz. 07:00-15:00 - kontakt: e-mail: sekretariat@pkskoszalin.pl, Koszalin 
ul. Zwycięstwa 1- – miejsce wykonywania pracy: praca na stałej trasie na linii regularnej Bobolice - Koszalin (nazwa pracodawcy: PKS Koszalin) (oferta ważna od 02.01.2023 do 01.02.2023) /poz.3
· Pracownik ochrony- obiekty handlowe (23/0003)- wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe, dyspozycyjność, niekaralność, mile widziani studenci, mile widziani Ukraińcy - ogólny zakres obowiązków: ochrona mienia, obchody po obiekcie, obsługa monitoringu – wynagrodzenie: 22,80 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca w zakresie godz. 08:00-18:00 – kontakt: e-mail: ofi.koszalin@solidsecurity.pl, Koszalin ul. Olchowa 2, w godz. 08:00-16:00- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SOLID SECURITY) (oferta ważna od 02.01.2023 do 01.02.2023) /poz.2/
· Psycholog (23/0002) – wymagania: wykształcenie wyższe, mile widziane doświadczenie w pracy 
z osobami z niepełnosprawnością intelektualną, umiejętność pracy w zespole, miel widziani emeryci, możliwość zatrudnieni obywateli Ukrainy (biegła znajomość języka angielskiego)– ogólny zakres obowiązków: wsparcie psychologiczne osób z niepełnosprawnością intelektualną, wykonywanie badań psychologicznych- wynagrodzenie: 1500 zł brutto, umowa  zlecenie, praca w zakresie godz. 07:30-14:00, min. 10 godz. w tygodniu – kontakt: e-mail: wtz@niepelnosprawni.koszalin.pl, Koszalin
 ul. Wyspiańskiego 4 , w godz. 08:00-15:00 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną koło w Koszalinie) (oferta ważna od 02.01.2023 do 01.02.2023) /poz.1/
· Instruktor terapii zajęciowej (22/3251) – wymagania: wykształcenie średnie + kurs kwalifikacyjny terapeuty zajęciowego, wykształcenie wyższe + terapia zajęciowa, mile widziane doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie zajęć terapeutycznych w ramach terapii zajęciowej dla osób niepełnosprawnością intelektualną, pracownia rękodzieła artystycznego – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa o pracę na zastępstwo, praca w godz. 7:30 - 15:30 – kontakt: Koszalin, 
ul. Wyspiańskiego 4 w godz. 8:00 – 15:00, e-mail: wtz1@niepelnosprawni.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób 
z Niepełnosprawnością Intelektualną KOŁO w Koszalinie ) (oferta ważna od 27.12.2022 do 26.01.2023) /poz.2156/
· Zastępca Kierownika usług czystościowo-porządkowych  (22/3250) – wymagania: doświadczenie 
w pracy na podobnym stanowisku, wykształcenie średnie, prawo jazdy kat. B, aktualne orzeczenie do celów sanitarno-epidemiologicznych (książeczka sanepidowska),  obsługa komputera, mile widziana znajomość programu do planowania i rozliczania czasu pracy, mile widziane osoby z orzeczeniem
 o stopniu niepełnosprawności  – ogólny zakres obowiązków: bezpośrednia i bieżąca koordynacja usług czystościowo-porządkowych,  zarządzanie podległym personelem,  kontrola i nadzór na jakością świadczonych usług,  pozyskiwanie zleceń na usługi czystościowo-porządkowe – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia, praca w godz. 7:00 - 15:00 – kontakt: e-mail: kadry@unia.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Unia sp. z o.o. ) (oferta ważna od 27.12.2022 do 16.01.2023) /poz.2155/
· Frezer CNC (22/3248) – wymagania: wykształcenie zawodowe, mile widziane doświadczenie zawodowe, samodzielność, sumienność, precyzja, mile widziani obywatel Ukrainy (wymagana biegła znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: praca w narzędziowni przy produkcji form wtryskowych, obsługa frezarek sterowanych numerycznie – wynagrodzenie: 4000-5000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 6:00 -14:00, 14:00 - 22:00, praca w soboty lub w niedziele w przypadku szczególnych potrzeb pracodawcy – kontakt: e-mail: paulina.rudnicka@jesopakowania.pl, tel.: 
94 3426395 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: JES Opakowania ) (oferta ważna od 22.12.2022 do 20.01.2023) /poz.2154/
· Ślusarz narzędziowy (22/3247)- wymagania: wykształcenie zawodowe, min. 1 rok doświadczenia, umiejętność czytania rysunku technicznego, samodzielność sumienność, precyzja, książeczka zdrowia do celów sanitarno- epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: praca w narzędziowni przy produkcji form wtryskowych, podstawowa obsługa frezarki, tokarki, szlifierki na płasko - wynagrodzenie: 3650-5000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 6:00 -14:00, 14:00 - 22:00 – kontakt: e-mail: paulina.rudnicka@jesopakowania.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 
Jes Opakowania ) (oferta ważna od 22.12.2022 do 20.01.2023) /poz.2153/
· Instalator (22/3246) - wymagania: wykształcenie min.  średnie, obsługa komputera, prawo jazdy kat. B, spostrzegawczość, łatwość w nawiązywaniu kontaktów, sprawność ruchowa, praca powyżej 3 metrów  – ogólny zakres obowiązków: instalacja, montaż, kontrola i sporządzanie umów systemów alarmowych - wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny, praca w godz. 7:00 - 15:00 – kontakt: osobisty ul. Brzozowa 27 Koszalin, tel. 94 3471891 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Lex Crimen) (oferta ważna od 22.12.2022 do 20.01.2023/poz.2152/
· Usługa ochrony osób i mienia (Rossman) (22/3245) - wymagania: wykształcenie podstawowe, obsługa komputera, spostrzegawczość, łatwość w nawiązywaniu kontaktów, sprawność ruchowa, spostrzegawczość, łatwość w nawiązywaniu kontaktów, sprawność ruchowa, mile widziane osoby 
z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, mile widziani emeryci  – ogólny zakres obowiązków: zapewnienie bezpieczeństwa osób oraz powierzonego mienia - wynagrodzenie: 22,80 zł brutto na godz., umowa zlecenie – kontakt: Koszalin ul. Brzozowa 27 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: LEX- CRIMEN) (oferta ważna od 22.12.2022 do 20.01.2023) /poz.2151/
· Nauczyciel fizyki (22/3244) – wymagania: wymagane pełne kwalifikacje do nauczania fizyki  w szkole podstawowej, książeczka dla celów sanitarno- epidemiologicznych, niekaralność- ogólny zakres obowiązków: praca z dziećmi, nauczanie fizyki - wynagrodzenie: 1939 -2365,44 zł brutto, umowa na czas określony, praca w wymiarze 10/18 etatu – kontakt:  Koszalin ul. Zwycięstwa 117, tel.: 943424238, 
e-mail: zsskoszalin@epoczta.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Sportowa Szkoła Podstawowa w Koszalinie) (oferta ważna od 22.12.2022 do 20.01.2023) /poz.2150/
· Wychowawca w placówce opiekuńczo -wychowawczej typu socjalizacyjnego (22/3242) – wymagania: ukończone studia wyższe na kierunku: pedagogika, praca socjalna, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuńczo  wychowawczej, zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  doświadczenie w pracy z dziećmi i/lub młodzieżą, praktyczne umiejętności życiowe,  zaświadczenie o niekaralności ( zgodnie z art. 26 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej )- ogólny zakres obowiązków: odpowiedzialność za wychowanie, opiekę, wspieranie rozwoju podopiecznych i przygotowywanie ich do samodzielnego życia, zaspokajanie potrzeb rozwojowych, emocjonalnych społecznych i zdrowotnych młodzieży, wpieranie w pokonywaniu trudności dydaktycznych i organizacji czasu wolnego, realizowanie planu pomocy dziecku oraz indywidualnego planu usamodzielniania, współpraca z rodzicami pochodzenia dzieci, specjalistami (np. psycholog, pracownik socjalny), szkołami oraz instytucjami i organizacjami wspierającymi dziecko i rodzinę, przestrzeganie naszej polityki ochrony dziecka i standardów stowarzyszenia, prowadzenie dokumentacji pracy z podopiecznymi - wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 09:00-21:00, 21:00-09:00, pracodawca oferuje: szkolenia i superwizje zespołowe, pakiet socjalny w ramach ZFŚS, dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej, możliwość dołączenia do ubezpieczenia grupowego, możliwość nauki/doskonalenia języka angielskiego / niemieckiego poprzez platformę 
e-learningową, dzień wolny z okazji urodzin- kontakt: aplikowanie poprzez stronę internetową : www.wioskisos.org/praca – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SOS Wioski Dziecięce w Polsce) (oferta ważna od 22.12.2022 do 31.01.2023) /poz.2148/
· Posadzkarz (22/3240) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, mile widziane doświadczenie budowlane i prawo jazdy kat. B, mile widziani Ukraińcy – ogólny zakres obowiązków: przygotowywanie i wykonywanie, remontowanie posadzek betonowych i żywicznych- wynagrodzenie: 22,80 zł brutto na godz., umowa zlecenie, praca w zakresie godz. 7:00 - 17:00, praca w pon. - sob. zapewniony dojazd na budowę oraz niezbędny sprzęt, odzież i obuwie ochronne, zwrot kosztów związanych z uzyskaniem prawa jazdy w zamian za gwarancję – kontakt: tel.: 695-302-420, 943411716, e-mail: posard@posard.pl, ul. Morska 46, Koszalin – miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: POSARD) (oferta ważna od 21.12.2022 do 20.01.2023) /poz.2146/
· Kurier (22/3239) – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, dobra umiejętność jazdy autem, logistyczne myślenie, umiejętność rozmowy z klientem, uczciwość, zaangażowanie, chęć do nauki i prac, mile widziani emeryci, mile widziane osoby z orzeczeniem 
o stopniu niepełnosprawni, mile widziani Ukraińcy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: dostarczanie towaru do klienta, kontakt z klientem, odbiór paczek – wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa zlecenie - kontakt: tel.: 508 868 834 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe Radosław Feliński) (oferta ważna od 21.12.2022 do 20.01.2023) /poz.2145/
· Nauczyciel w przedszkolu (22/3233) – wymagania: wykształcenie wyższe wychowanie przedszkolne / kształcenie zintegrowane licencjat lub magister lub ostatni rok studiów w/w kierunków,  znajomość języka angielskiego będzie atutem, mile widziani emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana biegła znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie zajęć dydaktycznych, kształtowanie u dzieci umiejętności samoobsługowych i praktycznych, realizowanie programu wychowania przedszkolnego - wynagrodzenie: 3900 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 6:30 -14:30, 8:30 -16:30 - kontakt: tel.: 501524256 - miejsce wykonywania pracy: Stare Bielice (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Anglojęzyczne "ELF" Anetta Skrzypek) (oferta ważna od 20.12.2022 do 19.01.2023) /poz.2142/
· Pracownik budowlany (22/3231) – wymagania: wykształcenie podstawowe, mile widziane doświadczenie zawodowe, mile widziane uprawnienia na maszyny budowlane, mile widziani emeryci– ogólny zakres obowiązków: prace ogólnobudowlane budowa S6 - wynagrodzenie: 3490 zł brutto + nagroda uznaniowa, umowa na okres próbny praca w godz.07:00 -15:00- kontakt: Kędzierzyn 15 a, tel.: 52 35 18 526, e-mail: ewa.wozniak@polbud-pomorze.pl- miejsce wykonywania pracy: Koszalin
 i okolice (budowa drogi S6) (nazwa pracodawcy: Polbud –Pomorze) (oferta ważna od 20.12.2022 do 19.01.2023) /poz.2140/
· Opiekun osób starszych (22/3230) – wymagania: doświadczenia zawodowe, kurs opiekuna osób starszych – ogólny zakres obowiazów: pomoc w codziennych czynnościach osób starszych – wynagrodzenie: 3550 zł brutto, pierwsza  umowa zlecenie na okres 3 m-cy (stawka godz. 17 zł netto na godz.), następna umowa o pracę na czas określony – kontakt: e-mail: DOPOS36@gmail.com, tel.: 690510006 – miejsce wykonywania pracy: Nowe Bielice (nazwa pracodawcy: Dom Pogodnej Starości "Teresa Orsini") (oferta ważna od 20.12.2022 do 19.01.2023) /poz.2139/
· Psycholog (22/3227) – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, pięcioletnie studia na kierunku psychologia oraz odbyty wymagany staż zawodowy – ogólny zakres obowiązków: przyjmowanie pacjentów, stawianie właściwej diagnozy psychologicznej i udzielanie wsparcia, profesjonalne opiniowanie oraz doradztwo - wynagrodzenie: 5776 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-15:05 - kontakt: e-mail: m.zajko@medison.com.pl, tel.: 608691018 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MEDISON praca w Środkowopomorskim Centrum Zdrowia Psychicznego w Koszalinie) (oferta ważna od 19.12.2022 do 31.01.2023) /poz.2138
· Ogrodnik szkółkarz (22/3225) – wymagania: mile widziani Ukraińcy (nie jest wymagana znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: pielęgnacja choinek, praca na szkółce – wynagrodzenie: 22,80 zł brutto na godz. umowa zlecenie na czas nieokreślony- kontakt: tel.: 602599533, e-mail: anna@orfo.pl –miejsce wykonywania pracy: Będzinko (nazwa pracodawcy: Orfo) (oferta ważna od 19.12.2022 do 17.01.2023) /poz.2137/
· Technik fizjoterapii (22/3224) – wymagania: wykształcenie min. średnie kierunkowe, dyplom 
w zawodzie, książeczka zdrowia do celów sanitarno- epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie zajęć rehabilitacyjnych – wynagrodzenie: 3500-4200 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 607108955, 94 3189279, e-mail: dps.mielno@powiat.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: DPS Mielno)  (oferta ważna od 19.12.2022 do 17.01.2023) /poz.2136
· Instruktor terapii zajęciowej (22/3223) – wymagania: wykształcenie średnie, dyplom w zawodzie- ogólny zakres obowiązków: prowadzenie różnych form i technik terapii zajęciowej w DPS- wynagrodzenie: 3490-4080 zł brutto, umowa na czas określony z możliwością przedłużenia: praca 
w godz. 07:00-15:00, umowa na czas określony z możliwością zatrudnienia na stałe – kontakt: e-mail: dps.mielno@powiat.koszalin.pl, tel.: 607108955- miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: DPS Mielno) (oferta ważna od 19.12.2022 do 17.01.2023) /poz.2135
· Opiekun (22/3222) – wymagania: wykształcenie średnie ogólne lub średnie zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku kierunki opiekun medyczny, opiekun w DPD, opiekun osoby starszej, opiekun osoby niepełnosprawnej – ogólny zakres obowiązków: czynności opiekuńczo-pielęgnacyjne mieszkańców – wynagrodzenie: 3490-3720 zł brutto praca w godz. 7.00-19.00, 19.00-7.00 umowa na czas określony z możliwością zatrudnienia na stałe – kontakt: e-mail: dps.mielno@powiat.koszalin.pl, tel.: 607108955- miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: DPS Mielno) (oferta ważna od 19.12.2022 do 17.01.2023) /poz.2134
· Doradca ubezpieczeniowy (22/3221) – wymagania: wykształcenie min. średnie, mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: 5000-8000 zł brutto, premiowy system wynagradzania, umowa agencyjna lub własna działalność gospodarcza, godz. pracy zależne od klienta – kontakt: Koszalin ul. Zwycięstwa 152, e-mail: wioletta.moszczynska@aviva.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Aviva Sp. z.o.o.) (oferta ważna 19.12.2022 do 17.01.2023) /poz.2133/
· Technolog procesów produkcyjnych (22/3220) – wymagania: wykształcenie wyższe techniczne 
o kierunku mechanicznym, minimum 2-letni staż pracy w firmie produkcyjnej na podobnym stanowisku, dobra znajomość pakietu MS Office, zwłaszcza programu Excel oraz rysunku technicznego, dobra organizacja pracy oraz umiejętność pracy w zespole, mile widziane: znajomość programu zarządzania produkcją IMPULS, znajomość zagadnień związanych z normowaniem czasu pracy ludzi i maszyn, znajomość języka angielskiego - ogólny zakres obowiązków: projektowanie procesów technologicznych oraz przygotowanie dokumentacji do wdrożenia harmonogramowania na produkcji, bieżąca weryfikacja trwających procesów produkcyjnych oraz ich usprawnianie i unowocześnianie, wdrażanie nowych projektów produkcyjnych ze szczególnym uwzględnieniem poprawności ciągów technologicznych, normowanie i bieżąca weryfikacja czasów trwania poszczególnych operacji technologicznych w całym procesie produkcji, ścisła współpraca z działami produkcyjnymi na każdym etapie produkcji wyrobu gotowego - wynagrodzenie: 5800-6500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz.07:00-15:00, pracodawca oferuje: zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w stabilnej firmie,  wynagrodzenie adekwatne do powierzonych obowiązków, możliwość zdobycia cennego doświadczenia zawodowego, grupowe ubezpieczenie zdrowotne,  pakiet medyczny po okresie próbnym,  dofinansowanie do pakietu sportowego po okresie próbnym." – kontakt: tel.: 609145196, e-mail: rekrutacja@meden.com.pl – miejsce  wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Meden - Inmed) (oferta ważna 19.12.2022 do 17.01.2023) /poz.2132
· Opiekun (22/3216)- wymagania: wykształcenie średnie, książeczka zdrowia do celów sanitarno- epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie opieki pielęgnacyjnej w zakresie obsługi mieszkańców: dbanie o czystość, ubiór i estetyczny wygląd, towarzyszenie w badaniach specjalistycznych, ambulatoryjnych w poradniach i szpitalach, aktywizacja mieszkańców w celu zwiększenia ich samodzielności – wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na okres próbny, praca 
w godz.6:00 -14:00, 14:00 -22:00 – kontakt: e-mail: dps.bielice@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 342 64 40 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: DPS Nowe Bielice) (oferta ważna od 16.12.2022 do 16.01.2023) /poz.2130/
· Operator Uzbrojonego Stanowiska Interwencyjnego (22/3208) – wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie zawodowe (mile widziane), wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony lub rozpoczęty kurs kwalifikowanych pracowników ochrony, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres obowiązków: obsługa zdarzeń alarmowych, kierowanie pracą grup interwencyjnych, bezpośredni kontakt z klientem – wynagrodzenie: 3490-4000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 7:30 - 19:30, 19:30 - 7:30, możliwość pracy na umowę o pracę lub umowę zlecenie – kontakt: e-mail: t.kandut@szabel.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SZABEL) (oferta ważna od 16.12.2022 do 16.01.2023) /poz.2129/
· Kucharz (22/3213) – wymagania: wykształcenie średnie zawodowe, min. 2 lata doświadczenia zawodowego, udokumentowane kwalifikacje, mile widziani emeryci, mile widziani obywatele Ukrainy (mile widziana podstawowa znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: przygotowywanie  śniadań, przygotowywanie dań a la carte, przygotowywanie imprez - wynagrodzenie: 21,02 -25 zł brutto na godz. , umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 6:00 - 14:00, 12:00 -20:00, 15:00 - 23:00– kontakt: e-mail: praca@bjb.verde.pl, tel.: 607 900 260 – miejsce wykonywania pracy: Mścice (nazwa pracodawcy: Hotel Verde) (oferta ważna od 16.12.2022 do 16.01.2023) /poz.2128/
· Kelner/ka (22/3214) – wymagania: wykształcenie średnie – ogólny zakres obowiązków: obsługa gości w restauracji, obsługa imprez i konferencji, przygotowywanie imprez, mile widziani obywatele Ukrainy (komunikatywna znajomość języka polskiego) - wynagrodzenie: 21,02-25 zł brutto na godz. , umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 6:00 - 14:00, 12:00 -20:00, 15:00 - 23:00– kontakt: e-mail: praca@bjb.verde.pl, tel.: 607 900 260 – miejsce wykonywania pracy: Mścice (nazwa pracodawcy: Hotel Verde) (oferta ważna od 16.12.2022 do 16.01.2023) /poz.2127
· Recepcjonista (22/3215) – wymagania: wykształcenie średnie, komunikatywna znajomość języka angielskiego lub niemieckiego, mile widziani emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, mile widziani obywatele Ukrainy (komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: meldowanie i wymeldowywanie gości, rozliczanie gości, przyjmowanie rezerwacji - wynagrodzenie: 21,02-25 zł brutto na godz. , umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 06:00-14:00, 14:00-22:00, 22:00-06:00 – kontakt: e-mail: praca@bjb.verde.pl, tel.: 607 900 260 – miejsce wykonywania pracy: Mścice (nazwa pracodawcy: Hotel Verde) (oferta ważna od 16.12.2022 do 16.01.2023) /poz.2126/
· Pracownik myjni (22/3198) – wymagania: wykształcenie gimnazjalne, dokładność i skrupulatność 
w realizacji powierzonych zadań, bardzo dobra organizacja pracy, umiejętność pracy w zespole, mile widziane doświadczenie w pracy na myjni samochodowej – ogólny zakres obowiązków: mycie/ przygotowanie samochodów do wydania, mycie i czyszczenie zabudów wraz z aparaturami pomiarowymi, usuwanie nalotów, przebarwień na stali nierdzewnej przy użyciu środków chemicznych, oraz materiałów ściernych – wynagrodzenie: 24 zł brutto na godz., umowa na okres próbny, praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: e-mail: Katarzyna.Kolisz@schwarte-group.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SCHWARTE GROUP) (oferta ważna od 15.12.2022 do 28.02.2023) /poz.2125/
· Księgowa/y (22/3208) – wymagania: wykształcenie min. średnie, doświadczenie zawodowe, znajomość obsługi programu CDN OPTIMA, MS Office, MS Excel, VAT, CIT – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie ksiąg rachunkowych – wynagrodzenie: 4000-5000 zł  brutto, umowa na okres próbnym praca w godz. 07:30-15:30- kontakt: tel.: 94 3425320, e-mail: sekretariat@ ekspert.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FIN –EXPERT) (oferta ważna od 15.12.2022 do 13.01.2023) /poz.2124/
· Palacz kotłów gazowo – olejowych (22/3207)- wymagania: wykształcenie zawodowe, mile widziane doświadczenie w  zawodzie palacza kotłów gazowo-olejowych, podstawowa znajomość obsługi komputer, mile widziane uprawnienia  kat. "E" na obsługę kotłów wodnych i parowych do 1 MPa, mile widziani Ukraińcy  - ogólny zakres obowiązków: prace konserwatorskie, kontrole pracy kotłowni itp. 
w budynkach Szpitala Wojewódzkiego w Koszalinie- wynagrodzenie: 3490 zł brutto, praca w godz. 7:00 -19:00, 19:00 -7:00, umowa na okres próbny 3 miesiące  z możliwością przedłużenia, po okresie próbnym możliwość podniesienia wynagrodzenia – kontakt: tel.: wykształcenie zawodowe, mile widziane doświadczenie w  zawodzie palacza kotłów gazowo-olejowych, podstawowa znajomość obsługi komputer, mile widziane uprawnienia  kat. "E" na obsługę kotłów wodnych i parowych do 1 MPa, mile widziani Ukraińcy, e-mail: praca@swk.med.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie im. M. Kopernika) (oferta ważna od 15.12.2022 do 13.01.2023) /poz.2123/
· Inspektor w Dziale Budowlanym (22/3206) – wymagania: wykształcenie  wyższe o kierunku technicznym - budownictwo, inżynieria środowiska lub inżynieria elektryczna/ elektroenergetyka,  dobra znajomość  komputera, programu MS Office (Word, Excel, PowerPoint), samodzielność, wielozadaniowość oraz umiejętność podejmowania decyzji, odporność na stres,  umiejętność pracy pod presją czasu, umiejętność pracy w grupie oraz nawiązywania kontaktów - ogólny zakres obowiązków: dokonywanie przeglądów bieżących, okresowych i stałych, przygotowywanie zakresu remontów
 i inwestycji, nadzór nad prowadzonymi pracami budowlanymi, sporządzanie kosztorysów - wynagrodzenie: od 3700 do 3900 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 7:25 – 15:00 - kontakt: ul. Chałubińskiego7 Koszalin, e-mail: praca@swk.med.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 15.12.2022 do 13.01.2023) /poz.2122/
· Konwojent (22/3205) – wymagania: prawo jazdy kat. B lub uprawnienia na wózki widłowe akumulatorowe, komunikatywna znajomość języka polskiego, mile widziani Ukraińcy - wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w zakresie godz. 7:00 - 15:00 lub 07:00-19:00 co drugi dzień – ogólny zakres obowiązków: transport materiałów na terenie szpitala  – kontakt: tel.: 94 34 88 304, e-mail: PRACA@SWK.MED.PL - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 15.12.2022 do 13.01.2023) /poz.2121/
· Asystent Farmacji  (22/3204)  - wymagania: wykształcenie wyższe, mgr farmacji, prawo wykonywania zawodu – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie leków cytotoksycznych  – wynagrodzenie:  4186- 5478 zł brutto, praca w godz. 7:00 – 14:35, umowa na okres próbny – kontakt: tel.: 94 3488377, e-mail: marta.krzyzanowska@swk.med.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 15.12.2022 do 13.01.2023) /poz.2120/
· Sanitariusz/ka (22/3202) - wymagania: orzeczenie do celów sanitarno-epidemiologicznych, mile widziani obywatel Ukrainy (komunikatywna znajomość języka polskiego )  – ogólny zakres obowiązków: 1. Dbanie o funkcjonalność i czystość wózków oraz noszy. 2. Dezynfekowanie i mycie noszy obowiązującymi środkami dezynfekcyjnymi w przypadku zanieczyszczenia. 3. Pomoc 
w wykonywaniu toalety oraz pomoc w przebieraniu chorego w bieliznę szpitalną w chwili zakwalifikowania chorego do przyjęcia – wynagrodzenie:  3490 zł brutto, praca w godz. 7:00 – 19:00, 19:00 – 7:00, umowa na okres próbny – kontakt: tel.: 94 3488145, e-mail: praca@swk.med.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 15.12.2022 do 13.01.2023) /poz.2119/
· Pielęgniarka /Położna (22/3201) – wymania: wykształcenie min. średnie pielęgniarskie, prawo do wykonywania zawodu, dyspozycyjność, odporność na stres, komunikatywność – ogólny zakres obowiązków: praca na oddziałach szpitala, komunikatywna znajomość języka polskiego mile widziani Ukraińcy – wynagrodzenie: 3900 zł brutto, pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, następnie na czas określony, docelowo na czas nieokreślony, praca w godz. 7:00- 19:00, 19:00 - 7:00, również w dni wolne – kontakt: tel.: 667741106 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 15.12.2022 do 13.01.2023) /poz.2118/
· Elektryk (22/3200) – wymagania: wykształcenie średnie- techniczne, uprawnienia typu "E", komunikatywna znajomość języka polskiego mile widziani Ukraińcy – ogólny zakres obowiązków: konserwacja instalacji elektrycznych, oświetlenia i rozdzielni elektrycznych, współuczestnictwo 
w pomocy przy pracy konserwatorów podczas usuwania awarii oraz pracach remontowo  modernizacyjnych w zależności od potrzeb, wykonywanie nowych instalacji elektrycznych, komputerowych, telefonicznych i przyzywowych oraz ich bieżąca konserwacja, naprawa sprzętu elektrycznego, konserwacja i naprawa oraz utrzymywanie instalacji elektrycznych oraz rozdzielni elektrycznych w ciągłej sprawności eksploatacyjnej, konserwacja baterii akumulatorowych przeznaczonych do zabezpieczenia oświetlenia awaryjnego w razie zaniku napięcia z zewnątrz, codzienna kontrola pracy zasilaczy UPS oraz temperatur panujących w pomieszczeniach pracy UPS-a (WZO; SOR) oraz central klimatyzacyjnych i wentylacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem pracy nagrzewnic, chłodnic i nawilżaczy oraz stanów czystości filtrów, codzienna kontrola instalacji przeciwpożarowej,  wykonywanie kontroli okresowych w przyporządkowanych do konserwacji i przeglądów obiektach, 
w szczególności instalacji obwodów separowanych, instalacji oświetleniowej z modułami awaryjnymi, instalacji oświetlenia alarmowego 24V łącznie z układami przełączającymi zasilania lamp operacyjnych - wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00- 19:00, 19:00-07:00  - kontakt: tel.: 94 3488204, 94 3488210, CV można wysłać na adres e-mail: praca@swk.med.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna oferta ważna 15.12.2022 do 13.01.2023) /poz.2117/
· Ślusarz (22/3199) – wymagania: wykształcenie techniczne min. zawodowe, mile widziane uprawnienia spawacza gazowego i elektrycznego, komunikatywna znajomość języka polskiego mile widziani Ukraińcy – ogólny zakres obowiązków: konserwacja, naprawa i remonty wymiennikowni, prace warsztatowe, praca na sieci C.O. i C.W  - wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00- 15:00- kontakt: tel.: 94 3488204, 94 3488210, CV można wysłać na adres e-mail: praca@swk.med.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki 
w Koszalinie ) (oferta ważna od 15.12.2022 do 13.01.2023) /poz.2116/
· Pomocnik serwisanta / serwisant (22/3194) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, znajomość podstawowych zagadnień i zasad działania, uprawnienia  SEP lub F- gaz ( mile widziane) , prawo jazdy kat. B– ogólny zakres obowiazów: konserwacja, naprawa, montaż urządzeń grzewczych - wynagrodzenie: 4000-6500 z brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 8:00 -16:00- kontakt: na spotkanie należy umówić się tel. 604828148, Koszalin ul. Wąwozowa 3F - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Firma Serwisowo-Usługowa Marcin Cerekwicki) (oferta ważna od 14.12.2022 do 13.01.2023) /poz.2114/
· Ślusarz (22/3193)- wymagania: wykształcenie zawodowe, zdolności manualnych, umiejętności współpracy w zespole - ogólny zakres obowiązków: prace  ślusarskie - wynagrodzenie: 3490—4300 zł brutto, praca na dwie zmiany w godz. 6:00 - 22:00, praca na okres próbny: 3 miesiące, pracodawca oferuje: możliwość przyuczenia do pracy, zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w stabilnej firmie,  wynagrodzenie adekwatne do powierzonych obowiązków,  możliwość zdobycia cennego doświadczenia zawodowego, pracę w systemie dwuzmianowym,  grupowe ubezpieczenie na życie,  pakiet medyczny po okresie próbnym,  dofinansowanie do pakietu sportowego po okresie próbnym." - kontakt: tel.: 609142785, e-mail: rekrutacja@meden.com.pl, miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MEDEN- INMED) (oferta ważna od 14.12.2022 do 15.01.2023) /poz.2113/
· Technik serwisu (22/3192) – wymagania: wykształcenia minimum średniego technicznego,  gotowości do sporadycznych wyjazdów służbowych,  mile widziana znajomość obiegu dokumentacji magazynowej,  wysokiej kultury technicznej i dokładności,  umiejętności pracy w zespole,  wymagane prawo jazdy kat. B - ogólny zakres obowiązków: sprawdzanie kompletności paczek z urządzeniami wracającymi po wypożyczeniu, drobne prace serwisowe przy sprzęcie rehabilitacyjnym, pomoc w codziennej pracy serwisu, współpraca z magazynem, działem handlowym i produkcją - wynagrodzenie: 3490-4000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00, pracodawca oferuje: zatrudnienie w oparciu 
o umowę o pracę w stabilnej firmie, wynagrodzenie adekwatne do powierzonych obowiązków,  możliwość zdobycia cennego doświadczenia zawodowego, pracę w systemie jednozmianowym, grupowe ubezpieczenie na życie, pakiet medyczny po okresie próbnym, dofinansowanie do pakietu sportowego po okresie próbnym." – kontakt: tel.: 609142785, e-mail: rekrutacja@meden.com.pl , miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MEDEN- INMED) (oferta ważna od 14.12.2022 do 15.01.2023) /poz.2112/
· Specjalista (22/3191)- wymagania: wykształcenie  wyższe rolnicze, znajomość zagadnień rolniczych, rzetelność,  mile widziane osoby z niepełnosprawnościami, dobra znajomość języka angielskiego, prawo jazdy kat. B – ogólny zakres obowiązków: organizowanie szkoleń dla rolników w zakresie ekologii
 i ochrony środowiska, prowadzenie doradztwa  w zakresie upowszechniania i przekształcania gospodarstw na produkcję ekologiczną- wynagrodzenie: 3490 zł brutto, praca w godz. 7:30-15:30, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące, następnie umowa o pracę na czas określony 9 miesięcy, docelowo umowa o pracę na czas nieokreślony – kontakt: e-mail: kadry.barzkowice@home.pl,. tel.: 
91 4794039 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach) (oferta ważna od 14.12.2022 do 15.01.2023) /poz.2111/
· Doradca (22/3189)- wymagania: wykształcenie średnie lub wyższe rolnicze, znajomość zagadnień rolniczych, rzetelność,  mile widziane osoby z niepełnosprawnościami, prawo jazdy kat. B – ogólny zakres obowiazów: doradztwo technologiczne i ekonomiczne, prowadzenie rachunkowości  rolnej PL FADN, prowadzenie szkoleń dla rolników, wypełnianie wniosków o dofinansowanie z UE- wynagrodzenie: 3490 zł brutto, praca w godz. 7:30-15:30, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące, następnie umowa o pracę na czas określony 9 miesięcy, docelowo umowa o pracę na czas nieokreślony – kontakt: e-mail: kadry.barzkowice@home.pl,. tel.: 91 4794039 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach) (oferta ważna od 14.12.2022 do 15.01.2023) /poz.2110/
· Specjalista ds. funduszy unijnych (22/3174)- wymagania: umiejętności biznesowego, analitycznego myślenia oraz zorientowanie na potrzeby klienta, doświadczenie w pisaniu i rozliczaniu projektów współfinansowanych ze środków unijnych, biegła obsługa komputera – ogólny zakres obowiązków: - Monitorowanie dostępnych źródeł finansowych (m.in. Fundusze unijne, środki krajowe).Wstępna analiza i ocena planowanych projektów pod kątem otrzymania wsparcia. Współpraca z osobami zaangażowanymi w proces przygotowania projektów. Koordynacja realizowanych zadań w ramach projektów (nadzór nad terminowością, postępem prac). Prowadzenie procedur związanych z wyborem wykonawców oraz przygotowanie umów. Tworzenie dokumentacji niezbędnej do sprawozdawczości i kwartalnych wniosków o płatność. Dbałość o prawidłowość i kompletność dokumentacji związanej z realizowanymi projektami.- wynagrodzenie: 4000 zł brutto, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: e-mail: biuro@priorconsulting.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PRIOR CONSULTING) (oferta ważna od 13.12.2022 do 12.01.2023) /poz.2102/
· Opiekun osób starszych (22/3179) – wymagania: wykształcenie zawodowe lub średnie, doświadczenie zawodowe min. 1 rok, kurs / szkolenie/szkoła na kierunku opiekun osób starszych lub opiekun medyczny, mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) - ogólny zakres obowiązków: opieka nad seniorami, czynności pielęgnacyjne, podawanie posiłków, pomoc 
w czynnościach  higienicznych i toalecie, podawanie leków – wynagrodzenie: 23 zł brutto na godz., umowa zlecenie praca w zakresie godz. 7:00 -7:00 lub 7:00 - 19:00, 19:00 - 7:00  – kontakt: kontakt@solisowo.pl, tel.: 791013479 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: Dom Seniora Solisowo) (oferta ważna od 13.12.2022 do 12.01.2023) /poz.2101/
· Zastępca kierownika obiektu ds. technicznych (22/3178) – wymagania: uprawnienia SEP do 1 kV (dozór i eksploatacja), prawo jazdy kat. b, znajomość obsługi komputera, umiejętność korzystania z Ms Excel , staż pracy min. 3 lata, doświadczenie  w zarządzaniu energią, doświadczenie w organizacji pracy pracowników technicznych, umiejętność rozwiązywania problemów techniczno-organizacyjnych, znajomość prawa energetycznego, budowlanego, umiejętność zarządzania technicznego, wymagane wykształcenie: minimum średnie techniczne w dziedzinie min. automatyka, elektryka, elektronika lub pokrewne – ogólny zakres obowiązków: utrzymanie ruchu urządzeń infrastruktury sterowania
 i automatyki, bieżąca kontrola stanu technicznego urządzeń i instalacji, działania zapobiegawczo-konserwacyjne, udział w przeglądach okresowych i remontach, diagnozowanie stanu urządzeń, analizowanie programów sterujących i wprowadzanie modyfikacji, skuteczne usuwanie usterek i awarii automatyki i sterowania, analizowanie przyczyn awarii i wprowadzania rozwiązań eliminujących źródło problemu, prowadzenie dokumentacji technicznej budynku i urządzeń, zapewnienie ich aktualności
 i kompletności, wyznaczanie bieżących zadań, ustalanie planów czasu pracy dla pracowników technicznych, przygotowywanie dokumentacji przetargowych,  współpraca z zewnętrznymi firmami serwisującymi - wynagrodzenie: 6500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: e-mail: rekrutacja@zos.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zarząd Obiektów Sportowych w Koszalinie) (oferta ważna od 13.12.2022 do 12.01.2023) /poz.2100/
· Analityk danych - data analyst (22/2317) –wymagania: umiejętność szybkiej i dokładnej pracy na komputerze, skrupulatność i odpowiedzialność, pełne zaangażowanie w powierzoną pracę, znajomość języka angielskiego na poziomie min  B2 (możliwość poprawienia języka angielskiego dzięki współpracy z szkoleniowcami z USA), mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. Pracodawca przeszkoli do stanowiska pracy- ogólny zakres obowiązków: analiza przesłanych danych, weryfikacja dokumentów, praca z systemami komputerowymi firmy – wynagrodzenie: 22,80 zł brutto na godz. (w okresie szkoleniowo próbnym), praca w godz. 8:00 -16:00, 14:00- 22:00, również w wybrane soboty i niedziele z możliwością wybrania dnia wolnego w tygodniu, możliwość pracy w pełnym lub niepełnym wymiarze etatu, pracodawca gwarantuje przeszkolenie do stanowiska pracy – kontakt: e-mail: adrian.rossa@nsure.com- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: NSURE Poland ) (oferta ważna od 13.12.2022 do 12.01.2023) /poz.2099/
· Opiekun - wychowawca - centrum kryzysowe dla kobiet (22/3176) – wymagania: wykształcenie wyższe pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, psycholog, resocjalizacja, doświadczenie w ośrodkach opiekuńczych ( mile widziane), opanowanie, umiejętność mediacji – ogólny zakres obowiązków: dyżury opiekuńczo- wychowawcze nad podopiecznymi, paca merytoryczna z mieszkankami , ewidencjonowanie w książce raportów informacji i wydarzeń, współpraca z innymi instytucjami, realizacja bieżącego harmonogramu placówki – wynagrodzenie: 3490 zł brutto, praca w godz. 7:00 -19:00, 19:00 - 7:00, pierwsza umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia – kontakt: e-mail: centrum.kryzysowe.koszalin@caritas.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: CARITAS – Centrum Kryzysowe)  (oferta ważna od 13.12.2022 do 12.01.2023) /poz.2098/
· Psycholog szkolny (22/3173) – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie, kierunek psychologia,  przygotowanie pedagogiczne, mile widziani emeryci  - ogólny zakres obowiązków: prowadzenie działań diagnostycznych uczniów, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej - wynagrodzenie:  2062 -2496 zł brutto, umowa na czas określony, praca w wymiarze 13/22 etatu-  kontakt: e-mail: sp23.kadry@interia.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 23 w Koszalinie) (oferta ważna od 13.12.2022 do 12.01.2023) /poz.2097/
· Koordynator ds. produkcji i kompletacji (22/3168)- wymagania: wykształcenie techniczne (wykształcenie wyższe będzie mile widziane),  doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku w firmie produkcyjnej,  umiejętność czytania rysunku technicznego, mile widziane uprawnienia UDT na obsługę wózka widłowego, dokładność i rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań, umiejętność zarządzania zespołem – ogólny zakres obowiązków: nadzór nad magazynem elementów stalowych/kompletownią i rozdzielanie pracy na niej, zlecanie potrzebnych prac ślusarskich w detalach
 i rozdzielanie materiału na poszczególne gniazda produkcyjne, nadzór nad pracami ślusarskimi, sprawowanie kontroli nad przepływem zleceń produkcyjnych pomiędzy poszczególnymi działami produkcji, reagowanie na bieżące problemy produkcyjne i ich rozwiązywanie – wynagrodzenie: 4500-5500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00- 15:00, pracodawca oferuje: zatrudnienie
 w oparciu o umowę o pracę w stabilnej firmie, wynagrodzenie adekwatne do powierzonych obowiązków, możliwość zdobycia cennego doświadczenia, pracę w systemie jednozmianowym, grupowe ubezpieczenie zdrowotne,  pakiet medyczny po okresie próbnym,  dofinansowanie do pakietu sportowego po okresie próbnym"- kontakt: e-mail: rekrutacja@meden.com.pl, tel.: 609139037 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MEDEN- INMED) (oferta ważna od 13.12.2022 do 20.01.2023) /poz.2096/
· Pracownik stolarni (22/3151) – wymagania: wykształcenie zawodowe lub średnie dobra organizacja pracy, sumienność, dokładność, mile widziani emeryci i obywatele Ukrainy (nie jest wymagana znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: produkcja drewnianych stelaży do mebli tapicerowanych, montaż elementów drewnianych – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 609030454 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PLATAN Sofa) (oferta ważna od 08.12.2022 do 06.02.2023) /poz.2089/
· Szwaczka (22/3150) – wymagania: wykształcenie średnie, zawodowe, mile widziane doświadczenie zawodowe, dokładność, sumienność, szycie maszynowe, dobra organizacja pracy – ogólny zakres obowiązków: szycie pokrowców do mebli tapicerowanych – wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 609030454 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PLATAN Sofa) (oferta ważna od 08.12.2022 do 06.02.2023) /poz.2088/
· Główny księgowy (22/3130) – wymagania: Szczegółowe informacje na temat wymagań znajdują się na stronie BIP GOPS Będzino Wymagania niezbędne: 1. Posiadanie obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, państwa członkowskiego europejskiego porozumienia 
o wolnym handlu (EFTA) - strony umowy o europejskim obszarze gospodarczym bądź innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 2. Niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe.3. Niekaralność za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe. 4. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 5. Posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzędniczym. 6. Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w postaci zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi. 7. Nieposzlakowana opinia. 
8. Znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków głównego księgowego. 9. Spełnienie przynajmniej jednego z poniższych punktów dotyczących wykształcenia: a. ukończył/ła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
 i posiada co najmniej 3 - letnią praktykę w księgowości, b. ukończył/ła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 6  letnią praktykę w księgowości, c. jest wpisany/a do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów, d. posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów. Wymagania dodatkowe: 1. Posiadanie doświadczenia z zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i księgowości  w jednostkach organizacyjnych sektora finansów publicznych 
 w tym doświadczenie na stanowisku głównego księgowego jednostki budżetowej lub zakładu budżetowego lub pracownik działu księgowo-finansowego jednostki pomocy społecznej. 2. Znajomość przepisów: ustawy o pracownikach samorządowych z aktami wykonawczymi do tej ustawy, - ustawy
 o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy, - rachunkowości
 i  sprawozdawczości budżetowej, - podatku dochodowego od osób fizycznych, - ubezpieczeń społecznych, - pomocy społecznej, - świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego, pieczy zastępczej, stypendiów socjalnych, dodatku osłonowego, 3. Posiadanie umiejętności sporządzania danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawień, planów w oparciu o materiały źródłowe 
i przewidywane założenia. 4. Znajomość zasad księgowości budżetowej, planu kont i klasyfikacji budżetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budżetowych i dyscypliny finansów publicznych. 5. Biegła obsługa komputera oraz urządzeń biurowych.  6. Umiejętność obsługi programów finansowo  księgowych. mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci - ogólny zakres obowiązków: 1. Prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2 Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi. 3. Dokonywanie wstępnej kontroli: zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, - kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych. 4. Prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowo  księgowej Ośrodka, prowadzenie rozliczeń z ZUS i US. 5.Przygotowywanie projektów planów finansowych i sprawozdawczości z ich wykonania.  6.Opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez Kierownika OPS. 7.Opracowanie planów finansowych oraz bieżąca kontrola ich wykonania, wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi z rachunku bankowego. 8. Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych. 
9. Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodów i wydatków. 10. Przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych oraz tajemnicy służbowej. 11. Nadzorowanie prawidłowego stosowania ustawy o zamówieniach publicznych. 12. Sporządzanie naliczeń odpisów na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, planu i sprawozdawczości funduszu, przekazywanie naliczonych odpisów oraz nadzorowanie prawidłowości potrąceń i kontrolowanie zgodności wydatków z regulaminem i przepisami prawa. 13. Rozliczanie środków finansowych pozyskanych z dotacji lub konkursów. 14. Kontrola prawidłowości inwentaryzacji przeprowadzonej w Ośrodku (rozliczenie inwentaryzacji rocznej). 
15. Zapewnienie terminowego ściągania należności. 16. Gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowych oraz pozostałej dokumentacji przewidzianej ustawą. 17. Odpowiedzialność za całokształt prac związanych z działalnością finansowo - księgową jednostki. 18. Współpraca ze Skarbnikiem Gminy Będzino. 19. Prowadzenie rejestru dokumentów w obrębie prowadzonych spraw. 20. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Kierownika OPS, nie ujętych w powyższych zadaniach, 
a wynikających ze specyfiki pracy głównego księgowego. – wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15;00, 08:00-16:00 – kontakt: Będzino 56, tel.: 94 3162337 694462594, e-mail: sekretariat@gops.bedzino.pl – miejsce wykonywania pracy: Będzino (nazwa pracodawcy GOPS Będzino) (oferta ważna od 06.12.2022 do 20.01.2023) /poz.2077/
· Operator maszyny hafciarskiej (22/3122) – wymagania: wykształcenie średnie, umiejętność szycia  maszynowego – ogólny zakres obowiązków: praca w hafciarni na stanowisku operator przemysłowej maszyny hafciarskiej sterowanej komputerowo – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w  godz. 08:00-16:00 – kontakt: e-mail: ewasad@haftkom.pl -  miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: HAFTKOM) (oferta ważna od 06.12.2022 do 31.01.2023) /poz.2068/
· Pracownik socjalny (22/3094) – I. wymagania niezbędne: 1. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy
 z 12.03.2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1.1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych; 2) ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna,
 c) politologia, d) polityka społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukończyła studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym
 z kierunków, o których mowa w pkt 3. 2. Obywatelstwo polskie; 3. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. II. Umiejętności\ uprawnienia: Znajomość obsługi komputera i programów biurowych, 1. Znajomość zagadnień samorządu terytorialnego, 2. Znajomość przepisów KPA, ustawy o pomocy społecznej. III. Preferowane cechy osobowościowe: 1. Sumienność, dokładność, 2. Umiejętność kontaktów z klientem, 3. Organizacja i umiejętność samodzielnej pracy, 
4. Kierowanie się zasadami etyki zawodowej, 5. Kreatywność, 6. Wysoki poziom umiejętności społecznych, w szczególności: 1) komunikacji, 2) asertywnego zachowania,  3) nastawienie na współpracę. – ogólny zakres obowiązków: 1. Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych dla celów Centrum Usług Społecznych w Koszalinie i na wniosek uprawnionych instytucji, 2.Rozpoznanie
 i diagnoza potrzeb mieszkańców miasta Koszalina, 3. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń, 4. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, 5. Świadczenie pomocy w formie pracy socjalnej, 6. Realizacja programów/ projektów pomocowych  na rzecz mieszkańców miasta Koszalina. -wynagrodzenie: 3800 -4960 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00, pracodawca oferuje: 1. Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze godzin.2. Dodatek stażowy. 3. Dodatek emerytalny.4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.5. Nagrody jubileuszowe. 6. Możliwość podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.7. Możliwość korzystania z pakietu świadczeń socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.8. Ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego. 9. Finansowanie biletów komunikacji miejskiej.10. Możliwość korzystania  z funduszu Pracowniczej Kasy Zapomogowo  Pożyczkowej.11. Wypłacany co miesiąc dodatek do wynagrodzenia w wysokości 400 zł.12. Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych raz na dwa lata po przepracowaniu nieprzerwanie
 i faktycznie co najmniej 3 lat, szczegółowe informacje o naborze znajdują się na stronie www.cus.koszalin.ibip.pl- kontakt: al. Monte Cassino 2, 75-412 Koszalin, tel.: 943160323- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: CUS Koszalin ) (oferta ważna od 29.11.2022 do 31.12.2022) /poz.2050/
· Nauczyciel (22/3087) – wymagania: wykształcenie wyższe, przygotowanie pedagogiczne, edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, mile widziana znajomość języka angielskiego- ogólny zakres obowiązków; opieka nad dziećmi, kontakt z rodzicami – wynagrodzenie: 5100 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 6:30 - 14:30, 7:30 – 15:30, 10:30 - 18:30- kontakt: e-mail: wicedyrektor-maltanska@happydays-koszalin.pl- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedszkole Niepubliczne Happy Days- Szczęśliwe Dni) (oferta ważna od 28.10.2022 do 23.01.2023) /poz.2046/
· Pedagog specjalny (22/3086) – wymagania: wykształcenie wyższe- pedagogika specjalna (mogą być studia podyplomowe) przygotowanie pedagogiczne, mile widziane doświadczenie zawodowe oraz szkolenia z zakresu terapii pedagogicznej - ogólny zakres obowiązków: wsparcie dla nauczycieli wychowawców, realizacja zajęć specjalistycznych bezpośrednio z dziećmi, w tym także wczesnego wspomagania rozwoju, udzielanie porad i konsultacji rodzicom, prowadzenie działań diagnostycznych
 i profilaktycznych, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objętych kształceniem specjalnym – wynagrodzenie: 2500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 09:00-14:00 – kontakt: e-mail: wicedyrektor-maltanska@happydays-koszalin.pl, tel.: 600035037 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedszkole Niepubliczne Happy Days) (oferta ważna od 28.10.2022 do 23.01.2023) /poz.2045/
· Pracownik wykańczalni (22/3085) – wymagania: wykształcenie zawodowe, mile widziane osoby 
z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana znajomość
 j. polskiego: w mowie: B1 - średnio zaawansowany, w piśmie: B1 - średnio zaawansowany) – ogólny zakres obowiązków: Szycie odzieży bhp na poszczególnych stanowiskach – wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: Koszalin ul. Różana 3 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: TAILOR) (oferta ważna od 28.11.2022 do 23.01.2023) /poz.2044//
· Monter instalacji wod. kan. gaz (22/3084) – wymagania: umiejętność montażu instalacji wodno- kanalizacyjnych, mile widziani Ukraińcy – ogólny zakres obowiązków: montaż instalacji wodno- kanalizacyjnych zewnętrznych- wynagrodzenie: 3500-5000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony praca w godz. 07:00-16:00 – kontakt: Koszalin ul. Zwycięstwa 109/14, tel.: 691 865 305, CV można wysłać na adres e-mail: tomasz.lisowski@multi-grupa.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SPECTRUM) (oferta ważna od 28.11.2022 do 23.01.2023) /poz.2043/
· Kierownik / majster robót drogowych (22/3083)- wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętności kierowania zespołem pracowników, mile widziane doświadczenie zawodowe, mile widziani Ukraińcy – ogólny zakres obowiązków: nadzór nad pracami drogowymi, kierowanie zespołem - wynagrodzenie: 3500 -7000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-16:00 – kontakt: Koszalin
 ul. Zwycięstwa 109/14, tel.: 691 865 305, CV można wysłać na adres e-mail: tomasz.lisowski@multi-grupa.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SPECTRUM) (oferta ważna od 28.11.2022 do 23.01.2023) /poz.2042/
· Operator koparki/ koparko ładowarki (22/3082) – wymagania: uprawnienia i umiejętności do obsługi koparek i koparko –ładowarek, mile widziani Ukraińcy – ogólny zakres obowiązków: obsługa koparki, obsługa koparko-ładowarki  - wynagrodzenie: 7000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-16:00 – kontakt: Koszalin ul. Zwycięstwa 109/14, tel.: 691 865 305, CV można wysłać na adres e-mail: tomasz.lisowski@multi-grupa.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:  SPECTRUM) (oferta ważna od 28.11.2022 do 23.01.2023) /poz.2041/
· Brukarz (22/3081) -  wymagania: wykształcenie zawodowe, dyspozycyjność, umiejętność rozkładania kostki brukowej, mile widziani Ukraińcy – ogólny zakres obowiązków: rozkładanie kostki brukowej - wynagrodzenie: 7000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-16:00 – kontakt: 
CV można wysłać na adres e-mail: tomasz.lisowski@multi-grupa.pl, tel.: 691865305 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SPECTRUM) (oferta ważna od 28.11.2022 do 23.01.2023) /poz.2040/
· Magazynier Pakowacz w sklepie internetowym (22/3080)- wymagania: wykształcenie średnie, umiejętność pracy pod presją czasu, wytrwałość i determinacja w osiąganiu założonych celów, siła fizyczna, umiejętność dobrej organizacji pracy, dyspozycyjność, min. pół roku doświadczenia zawodowego - ogólny zakres obowiązków:  kompletowanie zamówień klientów wg specyfikacji, przygotowywanie towaru do wysyłki, przygotowanie dokumentów wysyłkowych, wykonywanie zadań związanych z gospodarką magazynową, sprawdzanie i odbieranie poczty elektronicznej - wynagrodzenie: 4000 zł brutto, podstawowa + premia + premia od sprzedaży,  niezbędne narzędzia,  możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, możliwość wdrożenia własnych pomysłów, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: e-mail: biuro@pakogroup.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Pako Group) (oferta ważna od 28.11.2022 do 23.01.2023) /poz.2039/
· Technik mechanik (22/3076)- wymagania: wykształcenie zawodowe lub średnie techniczne, doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, uprawnienia SEP gr. 1.2, umiejętność czytania  schematów elektrycznych i dokumentacji technicznej – ogólny zakres obowiązków: nadzór nad prawidłową eksploatacja obiektu, konserwacja i remont urządzeń HVAC, realizacja zadań naprawczych oraz drobnych prac montażowych, kontrola nad dokumentacja techniczna, diagnozowanie i usuwanie awarii – wynagrodzenie: 7000 zł brutto, umowa na okres próbny, godz. pracy do uzgodnienia – kontakt: tel.: 503461723 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ISS FACILITY SERVICES) (oferta ważna od 25.11.2022 do 20.01.2023) /poz.2038/
· Elektryk (22/3075) – wymagania: wykształcenie zawodowe lub średnie techniczne, doświadczenie
 w pracy na podobnym stanowisku, uprawnienia SEP gr. 1.2, umiejętność czytania rysunku technicznego, schematów elektrycznych i dokumentacji technicznej, mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: przeglądy okresowe i prewencyjne maszyn, urządzeń i sieci dystrybucji energii, konserwacja parku maszynowego, planowane remonty maszyn i urządzeń, współpraca z firmami zewnętrznymi i zespołami utrzymania ruchu – wynagrodzenie: 7000 zł brutto, umowa na okres próbny, godz. pracy do uzgodnienia – kontakt: tel.: 503461723 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ISS FACILITY SERVICES) (oferta ważna od 25.11.2022 do 20.01.2023) /poz.2037/
· Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food – sprzedawca (22/3064)- wymagania: książeczka zdrowia do celów sanitarno –epidemiologicznych, mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana podstawowa znajomość języka polskiego), mile widziani emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: praca przy produkcji kebaba i jego sprzedaż - wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na okres próbny, możliwa praca na cały etat lub na ½ etatu, praca w godz. 10:00 - 16:00, 14:00 -22:00 – kontakt: tel.: 530590101, Koszalin ul. Melchiora Wańkowicza 36a, miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: AVIN KEBAB) (oferta ważna od 24.11.2022 do 20.01.2023) /poz.2033/
· Konserwator (22/3062)– wymagania: wykształcenie średnie, uprawnienia SEP do 1 Kv, umiejętność wykonywania remontów budowlanych, mile widziani obywatele Ukrainy (komunikatywna znajomość 
j. polskiego) – ogólny zakres obowiązków: dozorowanie obiektów otwartych i zabudowanych w czasie trwania dyżuru, w okresie letnim pielęgnowanie terenów zielonych i boisk, w okresie zimowym odśnieżanie ciągów pieszych i jezdnych, dokonywanie napraw i konserwacji sprzętu zmechanizowanego
 i narzędzi pracy będących w posiadaniu obiektów a przeznaczonych do obsług terenów zielonych
 i utrzymanie czystości, usuwanie na bieżąco zauważone usterki techniczne przy poszczególnych obiektach- wynagrodzenie: 3490 zł brutto, praca w godz. 6:30 - 22:30, praca na okres próbny: 3 miesiące z możliwością przedłużenia – kontakt: tel.: 604 484 648 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin ul. Fałata (nazwa pracodawcy: Zarząd Obiektów Sportowych w Koszalinie) (oferta ważna od 24.11.2022 do 20.01.2023) /poz.2032/
· Monter instalacji (22/3049) –wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie zawodowe (mile widziane) lub osoba do przyuczenia, mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: praca na budowie, montaż instalacji – wynagrodzenie: 4010 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 728511889 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: DARKO) (oferta ważna od 22.11.2022 do 20.01.2023) /poz.2029/
· Elektryk (22/3032) – wymagania: wykształcenie zawodowe lub średnie techniczne (elektryk lub elektryk - automatyk ), umiejętność czytania schematów elektrycznych, prawo jazdy min. kat. B, znajomość  obsługi PC i oprogramowania MS Office, brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na wysokości powyżej 3 metrów, prawo jazdy kat. B - ogólny zakres obowiązków: konserwacja szaf elektrycznych, podłączanie i rozłączanie urządzeń elektrycznych, udział w przeprowadzaniu badań elektrycznych, montaż i demontaż rozdzielnic elektrycznych - wynagrodzenie:  3800 zł brutto, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: e-mail: cv i list motywacyjny można przesłać na adres olszewski@ekoprzedsiebiorstwo.pl lub sekretariat@ekoprzedsiebiorstwo.pl - miejsce wykonywania pracy: Mielno/ Kiszkowo (nazwa pracodawcy: EKOPRZEDSIĘBIORSTWO) (oferta ważna od 22.11.2022 do 17.01.2023) /poz.2023/
· Księgowy (22/3040) – wymagania: wykształcenie wyższe, biegła obsługa komputera, znajomość programów Word, Excel, staż pracy 2 lata, podstawowa znajomość programów serii insert gt lub nexo, znajomość aktualnych przepisów podatkowych, mile widziane udokumentowanie np. certyfikatem lub zaświadczeniem ukończenia szkolenia księgowo podatkowego, wymagane wykształcenie wyższe ekonomiczne najlepiej o specjalizacji związanej z rachunkowością lub studia podyplomowe z zakresu rachunkowości lub ukończony kurs księgowy w SKWP – ogólny zakres obowiązków: rejestry VAT, prowadzenie ksiąg handlowych – wynagrodzenie: 8317 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-17:00 – kontakt: e-mail: praca@biurotfc.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Twoje Finanse Centrum ) (oferta ważna od 22.11.2022 do 17.01.2023) /poz.2018/
· Konstruktor (22/3029)- wymagania: wykształcenie wyższe, staż pracy min. 2 lata, obsługa komputera, prawo jazdy kat. B, projektowanie w programie Topsolid lub pokrewnym Solidworks – ogólny zakres obowiązków: projektowanie mebli i konstrukcji pokrewnych związanych z branżą, przygotowanie  rysunków technicznych na produkcję, projektowanie w programie Topsolid, pomiar u klienta i obsługa zlecenia na produkcji – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-16:00 – kontakt: Koszalin ul. Słowiańska 8b, tel.: 509 780 850- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: CHWOSTEK ) (oferta ważna od 21.11.2022 do 16.01.2023) /poz.2011/
·  Lakiernik meblowy (22/3028) – wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność lakierowania pistoletem kubełkowym – ogólny zakres obowiązków: szlifowanie elementów, lakierowanie elementów z płyty MDF, lakierowanie  fornirów, możliwość przyuczenia – wynagrodzenie: 4600 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: Koszalin ul. Słowiańska 8b, tel.: 509780850 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: CHWOSTEK) (oferta ważna od 21.11.2022 do 16.01.2022) /poz.2010/
· Stolarz meblowy (22/3026)- wymagania: wykształcenie zawodowe, staż pracy 3 lata, umiejętność składania mebli, montażu mebli u klienta, obsługi elektronarzędzi - ogólny zakres obowiązków: przygotowanie elementów, skręcanie mebli, sklejanie mebli, montaż mebli u klienta - wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 509 780 850 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: CHWOSTEK P. Chwoszczyński)  (oferta ważna od 21.11.2022 do 16.01.2023)/poz.2008/
· Elektryk (22/3012) – wymagania: wykształcenie średnie, prawo jazdy kat. B, znajomość branży elektrycznej umiejętność czytania schematów, doświadczenie w zawodzie lub na podobnym stanowisku, obsługa elektronarzędzi, uprawnienia do pracy na wysokości pow. 3m, mile widziani obywatele Ukrainy (znajomość języka polskiego), sumienność, zaangażowanie w pracę, odpowiedzialność, dyspozycyjność /praca w delegacji - ogólny zakres obowiązków: montaż instalacji elektrycznych na budynkach przemysłowych, budynkach biurowych oraz budynkach mieszkalnych, układanie tras kablowych oraz linii kablowych, montaż rozdzielnic, montaż osprzętu elektrycznego – wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa zlecenie – kontakt: e-mail: biuro@exever.pl, tel.: 601681185- miejsce wykonywania pracy: praca w delegacji woj. pomorskie, woj. zachodniopomorskie, woj. wielkopolskie (nazwa pracodawcy: EXEVER) (oferta ważna od 18.11.2022 do 16.01.2023) /poz.2000/
Pozostałe oferty ogólnodostępne dla seniorów, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym identyfikację danych pracodawcy, tel. (94) 34 – 55 – 712 (pok. 102)
· Pomoc kuchenna Referatu Żywienia Sekcji Gospodarki Żywnościowej  i Internatowej Wydziału Techniki i Zaopatrzenia (23/0056)- wymagania: wykształcenie: min. zawodowe,  doświadczenie na stanowisku pomocy kuchennej lub na stanowisku o podobnej specyfice pracy, aktualne badania do celów sanitarno - epidemiologicznych, dyspozycyjności (praca w systemie dwu zmianowym łącznie 
z weekendami), zaangażowanie, odpowiedzialności, samodzielność, inne istotne cechy: stan zdrowia pozwalający udźwignąć towar o maksymalnej masie 15 kilogramów, mile widziane umiejętności: wykształcenie z zakresu gastronomii, mile widziani emeryci,  szczegółowe informacje znajdują się na stronie www.cos.strazgraniczna.pl  - ogólny zakres obowiązków: mycie naczyń stołowych i kuchennych, sprzątanie pomieszczeń kuchni, stołówki, zaplecza kuchennego, usuwanie odpadów poprodukcyjnych
 i pokonsumpcyjnych, doraźnie mycie powierzchni o wysokości powyżej 3 m ( tj. ściany, okna, okapy robocze itp.), obróbka wstępna owoców i warzyw polegająca między innymi na ich myciu, obieraniu ziemniaków i innych ziemiopłodów, doraźnie obsługa konsumentów – wynagrodzenie: 3324 zł brutto (podstawy)  + 5 % premii regulaminowej + dodatek za wysługę lat, praca  w godz. 06:00-14:00, 12:00-20:00, umowa na okres próbny, termin podpisania umowy o pracę będzie uzależniony od procedur związanych – kontakt: ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 92, 75-531 Koszalin, e-mail nabor.cossg@stazgraniczna.pl, tel.: 943444226, 797337179 (w godz.08;00-15:00) – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centralny Ośrodek Szkolenia Straży Granicznej) (oferta ważna od 11.01.2023 do 25.01.2023) /poz.46/
· Sprzedaż usług Parku Wodnego (22/0049) – wymagania: wykształcenie średnie, znajomość obsługi komputera z obsługą Internetu, mile widziane osoby uczące się, emeryci, mile widziani obywatele Ukrainy ( wymagana znajomość j. polskiego: w mowie i piśmie: C1 - zaawansowany )– ogólny zakres obowiązków: praca w kasie Parku Wodnego- wynagrodzenie: 22,80 zł brutto na godz. umowa zlecenie, , godziny  i dni pracy do ustalenia (godziny otwarcia Parku Wodnego 7:00-22:00 )  – kontakt: e-mail: rekrutacja@zos.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zarząd Obiektów Sportowych w Koszalinie) (oferta ważna od 10.01.2023 do 10.01.2023) /poz.45/
· Kwalifikowany pracownik ochrony (23/0052) – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe, wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej - legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: ochrona jednostek wojskowych - wynagrodzenie: 3490-4000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00 – kontakt: Koszalin ul. Morska 11, tel.: 605763157 e-mail: t.kandut@szabel.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Agencja Ochrony Szabel) (oferta ważna od 10.01.2023 do 09.02.2023) /poz.42/
· Kierowca ciągnika siodłowego (23/0051)  – wymagania: prawo jazdy kat. C+ E, kod 95, mile widziane ADR podstawy, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatel Ukrainy  ( wymagana podstawowa znajomość języka polskiego ) – ogólny zakres obowiązków: przewóz towarów - wynagrodzenie: 11000-14000 zł brutto, umowa na okres próbny, pracodawca zapewnia: profesjonalne i kompleksowe szkolenie przygotowujące do samodzielnej jazdy dla osób bez doświadczenia, elastyczny system pracy 2/1, 3/1, 4/1, 2/2, 3/2, 4/2 itd. szkolenia i programy rozwoju, ścieżka awansu zawodowego, możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia, wsparcie oraz dyspozycyjność specjalistów rynku transportowego" – kontakt: tel.: 60510710, e-mail: katarzyna.stawska@global.gdynia.pl - miejsce wykonywania pracy: teren Unii Europejskiej (nazwa pracodawcy: GLOBAL) (oferta ważna od 10.01.2023 do 09.02.2023) /poz.41/
· Kierowca kat. C+E (23/0027) – wymagania: świadectwo kwalifikacji, ewentualnie dodatkowe uprawnienia, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana podstawowa znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: transport towarów spożywczych – wynagrodzenie: 3490 zł brutto podstawy + premia + dodatki, czas pracy wg karty kierowcy, umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia umowa na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 512267383, e- mail: w.sirko@poczta.onet.pl - miejsce pracy: Koszalin i okolice oraz cała Polska (nazwa pracodawcy: USŁUGI TRANSPORTOWE WOJCIECH SIRKO) (oferta ważna od 04.01.2023 do 03.02.2023) /poz.25/
· Nauczyciel matematyki (23/0023) – wymagania: wykształcenie wyższe pedagogiczne matematyka, mile widziani emeryci i obywatele Ukrainy – ogólny zakres obowiązków: nauczyciel matematyki, nauczanie uczniów – wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na zastępstwo 18/18 etatu – kontakt: tel.: 94 3433823, e-mail: sekretariat@sp13koszalin.szkolnastrona.pl, Koszalin ul. Rzemieślnicza 9 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 13 im. Jana Brzechwy) (oferta ważna od 04.01.2023 do 03.02.2023) /poz.21/
· Lekarz/ Rezydent/ Fleczer (23/0008) – wymagania: wykształcenie wyższe medyczne (nie jest konieczna specjalizacja), mile widziani emeryci, mile widziani Ukraińcy (komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: opieka nad osobami nietrzeźwymi – wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa zlecenie (forma zatrudnienia i warunki płacowe do uzgodnienia) – kontakt: tel.: 668167770- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Ośrodek Terapii i Opieki nad Nietrzeźwymi)  (oferta ważna od 02.01.2023 do 01.02.2023) /poz.7/
· Fizjoterapeuta (23/0007) – wymagania: wykształcenie min. średnie, ukończone kursy fizjoterapeutyczne, mile widziani emeryci, obywatele Ukrainy (podstawa znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: praca z pacjentami o zaburzeniach neurologicznych – wynagrodzenie: 4200 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 8:00- 16:00, możliwa praca  również w dni wolne – kontakt: Chłopy ul. Kapitańska 61-63, e-mail: dyrektor@rechamed.pl, tel.: 602712589 – miejsce wykonywania pracy: Chłopy (nazwa pracodawcy: MEDWORD) (oferta ważna od 02.01.2023 do 01.02.2023) /poz.6/
· Psycholog (23/0002) – wymagania: wykształcenie wyższe, mile widziane doświadczenie w pracy 
z osobami z niepełnosprawnością intelektualną, umiejętność pracy w zespole, miel widziani emeryci, możliwość zatrudnieni obywateli Ukrainy (biegła znajomość języka angielskiego)– ogólny zakres obowiązków: wsparcie psychologiczne osób z niepełnosprawnością intelektualną, wykonywanie badań psychologicznych- wynagrodzenie: 1500 zł brutto, umowa  zlecenie, praca w zakresie godz. 07:30-14:00, min. 10 godz. w tygodniu – kontakt: e-mail: wtz@niepelnosprawni.koszalin.pl, Koszalin 
ul. Wyspiańskiego 4 , w godz. 08:00-15:00 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną koło w Koszalinie) (oferta ważna od 02.01.2023 do 01.02.2023) /poz.1/
· Kurier (22/3239) – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, dobra umiejętność jazdy autem, logistyczne myślenie, umiejętność rozmowy z klientem, uczciwość, zaangażowanie, chęć do nauki i prac, mile widziani emeryci, mile widziane osoby z orzeczeniem
 o stopniu niepełnosprawni, mile widziani Ukraińcy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: dostarczanie towaru do klienta, kontakt z klientem, odbiór paczek – wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa zlecenie - kontakt: tel.: 508 868 834 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe Radosław Feliński) (oferta ważna od 21.12.2022 do 20.01.2023) /poz.2145/
· Nauczyciel w przedszkolu (22/3233) – wymagania: wykształcenie wyższe wychowanie przedszkolne / kształcenie zintegrowane licencjat lub magister lub ostatni rok studiów w/w kierunków,  znajomość języka angielskiego będzie atutem, mile widziani emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana biegła znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie zajęć dydaktycznych, kształtowanie u dzieci umiejętności samoobsługowych i praktycznych, realizowanie programu wychowania przedszkolnego - wynagrodzenie: 3900 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 6:30 -14:30, 8:30 -16:30 - kontakt: tel.: 501524256 - miejsce wykonywania pracy: Stare Bielice (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Anglojęzyczne "ELF" Anetta Skrzypek) (oferta ważna od 20.12.2022 do 19.01.2023) /poz.2142/
· Pracownik budowlany (22/3231) – wymagania: wykształcenie podstawowe, mile widziane doświadczenie zawodowe, mile widziane uprawnienia na maszyny budowlane, mile widziani emeryci– ogólny zakres obowiązków: prace ogólnobudowlane budowa S6 - wynagrodzenie: 3490 zł brutto + nagroda uznaniowa, umowa na okres próbny praca w godz.07:00 -15:00- kontakt: Kędzierzyn 15 a, tel.: 52 35 18 526, e-mail: ewa.wozniak@polbud-pomorze.pl- miejsce wykonywania pracy: Koszalin 
i okolice (budowa drogi S6) (nazwa pracodawcy: Polbud –Pomorze) (oferta ważna od 20.12.2022 do 19.01.2023) /poz.2140/
· Kucharz (22/3213) – wymagania: wykształcenie średnie zawodowe, min. 2 lata doświadczenia zawodowego, udokumentowane kwalifikacje, mile widziani emeryci, mile widziani obywatele Ukrainy (mile widziana podstawowa znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: przygotowywanie  śniadań, przygotowywanie dań a la carte, przygotowywanie imprez - wynagrodzenie: 21,02-25 zł brutto na godz. , umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 6:00 - 14:00, 12:00 -20:00, 15:00 - 23:00– kontakt: e-mail: praca@bjb.verde.pl, tel.: 607 900 260 – miejsce wykonywania pracy: Mścice (nazwa pracodawcy: Hotel Verde) (oferta ważna od 16.12.2022 do 16.01.2023) /poz.2128/
· Recepcjonista (22/3215) – wymagania: wykształcenie średnie, komunikatywna znajomość języka angielskiego lub niemieckiego, mile widziani emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, mile widziani obywatele Ukrainy (komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: meldowanie i wymeldowywanie gości, rozliczanie gości, przyjmowanie rezerwacji - wynagrodzenie: 21,02-25 zł brutto na godz. , umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 06:00-14:00, 14:00-22:00, 22:00-06:00 – kontakt: e-mail: praca@bjb.verde.pl, tel.: 607 900 260 – miejsce wykonywania pracy: Mścice (nazwa pracodawcy: Hotel Verde) (oferta ważna od 16.12.2022 do 16.01.2023) /poz.2126/ 
· Psycholog szkolny (22/3173) – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie, kierunek psychologia,  przygotowanie pedagogiczne, mile widziani emeryci  - ogólny zakres obowiązków: prowadzenie działań diagnostycznych uczniów, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej - wynagrodzenie:  2063 -2496 zł brutto, umowa na czas określony, praca w wymiarze 13/22 etatu-  kontakt: e-mail: sp23.kadry@interia.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 23 w Koszalinie) (oferta ważna od 13.12.2022 do 12.01.2023) /poz.2097/
· Pracownik stolarni (22/3151) – wymagania: wykształcenie zawodowe lub średnie dobra organizacja pracy, sumienność, dokładność, mile widziani emeryci i obywatele Ukrainy (nie jest wymagana znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: produkcja drewnianych stelaży do mebli tapicerowanych, montaż elementów drewnianych – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 609030454 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PLATAN Sofa) (oferta ważna od 08.12.2022 do 06.02.2023) /poz.2089/
· Szwaczka (22/3150) – wymagania: wykształcenie średnie, zawodowe, mile widziane doświadczenie zawodowe, dokładność, sumienność, szycie maszynowe, dobra organizacja pracy – ogólny zakres obowiązków: szycie pokrowców do mebli tapicerowanych – wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 609030454 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PLATAN Sofa) (oferta ważna od 08.12.2022 do 06.02.2023) /poz.2088/
· Główny księgowy (22/3130) – wymagania: Szczegółowe informacje na temat wymagań znajdują się na stronie BIP GOPS Będzino Wymagania niezbędne: 1. Posiadanie obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, państwa członkowskiego europejskiego porozumienia 
o wolnym handlu (EFTA) - strony umowy o europejskim obszarze gospodarczym bądź innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 2. Niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe.3. Niekaralność za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe. 4. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 5. Posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzędniczym. 6. Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w postaci zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi. 7. Nieposzlakowana opinia. 
8. Znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków głównego księgowego. 9. Spełnienie przynajmniej jednego z poniższych punktów dotyczących wykształcenia: a. ukończył/ła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
 i posiada co najmniej 3 - letnią praktykę w księgowości, b. ukończył/ła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 6  letnią praktykę w księgowości, c. jest wpisany/a do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów, d. posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów. Wymagania dodatkowe: 1. Posiadanie doświadczenia z zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i księgowości  w jednostkach organizacyjnych sektora finansów publicznych 
 w tym doświadczenie na stanowisku głównego księgowego jednostki budżetowej lub zakładu budżetowego lub pracownik działu księgowo-finansowego jednostki pomocy społecznej. 2. Znajomość przepisów: ustawy o pracownikach samorządowych z aktami wykonawczymi do tej ustawy, - ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy, - rachunkowości i  sprawozdawczości budżetowej, - podatku dochodowego od osób fizycznych, - ubezpieczeń społecznych, - pomocy społecznej, - świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego, pieczy zastępczej, stypendiów socjalnych, dodatku osłonowego, 3. Posiadanie umiejętności sporządzania danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawień, planów w oparciu o materiały źródłowe i przewidywane założenia. 4. Znajomość zasad księgowości budżetowej, planu kont i klasyfikacji budżetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budżetowych i dyscypliny finansów publicznych. 5. Biegła obsługa komputera oraz urządzeń biurowych.  6. Umiejętność obsługi programów finansowo  księgowych. mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci - ogólny zakres obowiązków:
 1. Prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami. 2 Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi. 3. Dokonywanie wstępnej kontroli: zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, - kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych. 4. Prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowo  księgowej Ośrodka, prowadzenie rozliczeń z ZUS i US. 5.Przygotowywanie projektów planów finansowych 
i sprawozdawczości z ich wykonania.  6.Opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez Kierownika OPS. 7.Opracowanie planów finansowych oraz bieżąca kontrola ich wykonania, wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi z rachunku bankowego. 8. Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletności
 i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych. 9. Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodów i wydatków. 10. Przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych oraz tajemnicy służbowej. 11. Nadzorowanie prawidłowego stosowania ustawy o zamówieniach publicznych. 12. Sporządzanie naliczeń odpisów na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, planu
 i sprawozdawczości funduszu, przekazywanie naliczonych odpisów oraz nadzorowanie prawidłowości potrąceń i kontrolowanie zgodności wydatków z regulaminem i przepisami prawa. 13. Rozliczanie środków finansowych pozyskanych z dotacji lub konkursów. 14. Kontrola prawidłowości inwentaryzacji przeprowadzonej w Ośrodku (rozliczenie inwentaryzacji rocznej). 15. Zapewnienie terminowego ściągania należności. 16. Gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowych oraz pozostałej dokumentacji przewidzianej ustawą. 17. Odpowiedzialność za całokształt prac związanych z działalnością finansowo - księgową jednostki. 18. Współpraca ze Skarbnikiem Gminy Będzino. 19. Prowadzenie rejestru dokumentów w obrębie prowadzonych spraw. 20. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Kierownika OPS, nie ujętych w powyższych zadaniach, a wynikających ze specyfiki pracy głównego księgowego. – wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15;00, 08:00-16:00 – kontakt: Będzino 56, tel.: 94 3162337 694462594, e-mail: sekretariat@gops.bedzino.pl – miejsce wykonywania pracy: Będzino (nazwa pracodawcy GOPS Będzino) (oferta ważna od 06.12.2022 do 20.01.2023) /poz.2077/
· Pracownik wykańczalni (22/3085) – wymagania: wykształcenie zawodowe, mile widziane osoby 
z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana znajomość 
j. polskiego: w mowie: B1 - średnio zaawansowany, w piśmie: B1 - średnio zaawansowany) – ogólny zakres obowiązków: Szycie odzieży bhp na poszczególnych stanowiskach – wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: Koszalin ul. Różana 3 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: TAILOR) (oferta ważna od 28.11.2022 do 23.01.2023) /poz.2044//
· Elektryk (22/3075) – wymagania: wykształcenie zawodowe lub średnie techniczne, doświadczenie 
w pracy na podobnym stanowisku, uprawnienia SEP gr. 1.2, umiejętność czytania rysunku technicznego, schematów elektrycznych i dokumentacji technicznej, mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: przeglądy okresowe i prewencyjne maszyn, urządzeń i sieci dystrybucji energii, konserwacja parku maszynowego, planowane remonty maszyn i urządzeń, współpraca z firmami zewnętrznymi i zespołami utrzymania ruchu – wynagrodzenie: 7000 zł brutto, umowa na okres próbny, godz. pracy do uzgodnienia – kontakt: tel.: 503461723 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ISS FACILITY SERVICES) (oferta ważna od 25.11.2022 do 20.01.2023) /poz.2037/
· Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food – sprzedawca (22/3064)- wymagania: książeczka zdrowia do celów sanitarno –epidemiologicznych, mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana podstawowa znajomość języka polskiego), mile widziani emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: praca przy produkcji kebaba i jego sprzedaż - wynagrodzenie: 3490 zł brutto, umowa na okres próbny, możliwa praca na cały etat lub na ½ etatu, praca w godz. 10:00 - 16:00, 14:00 -22:00 – kontakt: tel.: 530590101, Koszalin ul. Melchiora Wańkowicza 36a, miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: AVIN KEBAB) (oferta ważna od 24.11.2022 do 20.01.2023) /poz.2033/
Oferty pracy przesłane z innych Powiatowych Urzędów Pracy
· Instalator sprzętu telekomunikacyjnego  – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym, możliwość przyuczenia do zawodu, możliwość pracy na wysokości – wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa o pracę na czas nieokreślony - kontakt: ul. Kujota 18/19 Szczecin, tel. 601620213 – miejsce wykonywania pracy: Szczecin  ( Eltex Wioletta Ratajska )   oferta przekazana przez PUP Szczecin   /poz. 13/
· Referent / specjalista ds. Lean  – wymagania: wykształcenie wyższe, dobra znajomość obsługi komputera ( pakiet Office – Power Point, Excel), podstawowa wiedza dotycząca procesów produkcyjnych, mile widziana wiedza oraz doświadczenie narzędzi Lean – wynagrodzenie: od 3960 do 6900 zł brutto, umowa
 o pracę na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia  - kontakt: ul. Grodzka 147, 76-206 Bierkowo, tel. 598119300 – miejsce wykonywania pracy: Słupsk ( Js Fabryka Przekładni Sp. z o.o. sp. k.)   oferta przekazana przez PUP Słupsk   /poz. 12/
· Kucharz  – wymagania: wykształcenie zasadnicze branżowe gastronomiczne, orzeczenie lekarskie dla celów sanitarno-epidemiologicznych, umiejętność pracy w zespole, mile widziane doświadczenie zawodowe – wynagrodzenie: od 3630 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny, możliwa praca w dni wolne - kontakt: tel. 664125764, 661524340 – miejsce wykonywania pracy: Kołobrzeg ( 17 WOG nr 2117, WKU w Kołobrzegu) )  oferta przekazana przez PUP Kołobrzeg   /poz. 11/
· Pomoc kuchenna  – wymagania: orzeczenie lekarskie dla celów sanitarno-epidemiologicznych, umiejętność pracy w zespole, mile widziane doświadczenie zawodowe – wynagrodzenie: od 3584 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny, możliwa praca w dni wolne - kontakt: tel. 664125764, 661524340 – miejsce wykonywania pracy: Kołobrzeg ( 17 WOG nr 2117, WKU w Kołobrzegu) )  oferta przekazana przez PUP Kołobrzeg   /poz. 10/
· Kierownik budowy – majster budowlany – wymagania: wykształcenie wyższe budowlane, doświadczenie zawodowe min. 3 lata, dobra znajomość budownictwa, wymagana znajomość języka niemieckiego na poziomie biegłym – wynagrodzenie: od 12000 do 15000  zł brutto, umowa o pracę na okres próbny  1 miesiąc z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony, zapewniony bezpłatny nocleg, dojazd z Polski na miejsce wykonywania pracy, a także dojazd z miejsca noclegu do pracy i z powrotem – kontakt: ul. Hugona Kołłątaja 73 Będzin, tel. 533888394, e-mail: bumechbedzin@gmail.com– miejsce wykonywania pracy: Niemcy ( Eurokomfort sp. z o.o. )  oferta przekazana przez PUP Będzin   /poz. 9/
· Cieśla szalunkowy – wymagania: doświadczenie zawodowe min. 3 lata – wynagrodzenie: od 12000 do 15000  zł brutto, umowa o pracę na okres próbny  1 miesiąc z możliwością przedłużenia, zapewniony dojazd i zakwaterowanie – kontakt: ul. Hugona Kołłątaja 73 Będzin, tel. 533888394, e-mail: bumechbedzin@gmail.com– miejsce wykonywania pracy: Niemcy ( Eurokomfort sp. z o.o. )  oferta przekazana przez PUP Będzin   /poz. 8/
· Murarz – wymagania: doświadczenie zawodowe min. 3 lata – wynagrodzenie: od 12000 do 15000  zł brutto, umowa o pracę na okres próbny  1 miesiąc z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony, zapewniony bezpłatny nocleg, dojazd z Polski na miejsce wykonywania pracy, a także dojazd z miejsca noclegu do pracy i z powrotem – kontakt: ul. Hugona Kołłątaja 73 Będzin, tel. 533888394, e-mail: bumechbedzin@gmail.com– miejsce wykonywania pracy: Niemcy ( Eurokomfort sp. z o.o. )  oferta przekazana przez PUP Będzin   /poz. 7/
· Operator żurawia wieżowego – wymagania: umiejętności i uprawnienia do obsługi żurawi wieżowych, szybkomontujacych, szynowych i stacjonarnych – wynagrodzenie: od 12000 do 15000  zł brutto, umowa 
o pracę na okres próbny  1 miesiąc z możliwością przedłużenia – kontakt: ul. Hugona Kołłątaja 73 Będzin, tel. 533888394 – miejsce wykonywania pracy: Niemcy ( Eurokomfort sp. z o.o. )  oferta przekazana przez PUP Będzin   /poz. 6/
· Główny księgowy – wymagania: wykształcenie  min. średnie ekonomiczne, doświadczenie zawodowe, niekaralność, umiejętność obsługi komputera, szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się na stronie internetowej Sądu Rejonowego w Kołobrzegu – wynagrodzenie: 5200 zł brutto, umowa 
o pracę na czas określony 6 miesięcy z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony – kontakt:
 ul. Katedralna 13 Kołobrzeg, tel. 94 3575132, szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się na stronie internetowej Sądu Rejonowego w Kołobrzegu – miejsce wykonywania pracy: Kołobrzeg 
( Sąd Rejonowy w Kołobrzegu)  oferta przekazana przez PUP Kołobrzeg   /poz. 5/
· Księgowa  – wymagania: wykształcenie  średnie ekonomiczne, staż pracy 1 rok, znajomość ustawy
 o rachunkowości oraz przepisów podatkowych, znajomość programu OPTIMA, umiejętność obsługi komputera, samodzielność, dokładność, odporność na stres  – wynagrodzenie: 4400 zł brutto, umowa 
o pracę na okres próbny – kontakt: ul. Ks. Piotra Ściegiennego 1 Kołobrzeg, tel. 94 3548823 – miejsce wykonywania pracy: Kołobrzeg ( Uzdrowisko Kołobrzeg S.A.)  oferta przekazana przez PUP Kołobrzeg   /poz.4/
· Konserwator / hydraulik  – wymagania: wykształcenie zawodowe  budowlane, doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, samodzielność, dokładność, odporność na stres  – wynagrodzenie: 3630 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny z możliwością przedłużenia – kontakt: ul. Ks. Piotra Ściegiennego 1 Kołobrzeg – miejsce wykonywania pracy: Kołobrzeg ( Uzdrowisko Kołobrzeg S.A.)  oferta przekazana przez PUP Kołobrzeg   /poz.3/
· Kierowca krajowy – wymagania: doświadczenie zawodowe min. 1 rok, prawo jazdy kat. B, niekaralność, biegła znajomość języka polskiego – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa zlecenie – kontakt: tel. 792595355, e-mail: alicjabraciatrans@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: teren województwa wielkopolskiego, dolnośląskiego i lubuskiego ( Braciatrans Andrzej Kot)  oferta przekazana przez PUP Zielona Góra  /poz.2/
· Policjant – wymagania: wykształcenie średnie – wynagrodzenie: 4955 zł brutto, umowa na czas nieokreślony – kontakt: Żary ul. Legionistów 3, tel.: 477941270 – miejsce wykonywania pracy: Żary (Komenda Powiatowa Policji Żary)  oferta przekazana przez PUP Żary /poz.1/
· Wychowawca w internacie - wykształcenie  wyższe – wynagrodzenie: 3537,80 zł brutto, umowa o pracę na czas nieokreślony – kontakt: ul. Darzbór 18 88-230 Warcino, tel.518961010, 518961051 – miejsce wykonywania pracy:  Warcino  ( Technikum Leśne w Warcinie ) oferta przekazana przez PUP  Słupsk  /poz.322/
· Bibliotekarz - wykształcenie  wyższe – wynagrodzenie: 3537,80 zł brutto, umowa o pracę na czas nieokreślony – kontakt: ul. Darzbór 18 88-230 Warcino, tel.518961010, 518961051 – miejsce wykonywania pracy:  Warcino  ( Technikum Leśne w Warcinie ) oferta przekazana przez PUP  Słupsk  /poz.321/
· Kierownik robót budowlanych i projektów w zakresie izolacji przemysłowej   (O,U)  -  wykształcenie  średnie lub wyższe w kierunkowe budowlane lub doświadczenie kierunkowe w przemyśle budowlanym, mile widziane uprawnienia, umiejętność pracy na komputerze – wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa
 o pracę na okres próbny, pracodawca zapewnia dojazd i zakwaterowanie w przypadku delegacji– kontakt: ul. Kazimierza Bartla 3, Tarnów, tel. 885986101, 603293433, cv należy przesłać na adres e-mail: biuro@izoinstalbud.pl– miejsce wykonywania pracy:  teren całej Polski  ( Izoinstalbud sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Tarnów  /poz.320/
· Blacharz warsztatowy  (O,U)  -  wykształcenie  zawodowe, mile widziane kierunkowe, mile widziane doświadczenie, prawo jazdy kat. B, mile widziana znajomość języka niemieckiego, praca na wysokości pow. 3 m – brak przeciwwskazań, dobry stan zdrowia. – wynagrodzenie: 11,96 euro/h, ok.53,54 zł/h brutto, umowa o pracę na okres próbny, pracodawca zapewnia ubrania robocze, środki ochrony osobistej, dojazd
 i zakwaterowanie – kontakt: ul. Kazimierza Bartla 3, Tarnów, tel. 885986101, 603293433, cv należy przesłać na adres e-mail: biuro@izoinstalbud.pl– miejsce wykonywania pracy:  Niemcy 
  ( Izoinstalbud sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Tarnów  /poz.319/
· Monter izolacji termicznej – blacharz  (O,U)  -  wykształcenie  zawodowe, mile widziane kierunkowe, mile widziane doświadczenie, praca na wysokości pow. 3 m – brak przeciwwskazań, dobry stan zdrowia. – wynagrodzenie: 5500 zł brutto ), umowa o pracę na okres próbny, pracodawca zapewnia ubrania robocze, środki ochrony osobistej, dojazd i zakwaterowanie w przypadku delegacji  – kontakt: ul. Kazimierza Bartla 3, Tarnów, tel. 885986101, 603293433, cv należy przesłać na adres e-mail: biuro@izoinstalbud.pl– miejsce wykonywania pracy:  teren całej Polski  ( Izoinstalbud sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Tarnów  /poz.318/
· Monter izolacji termicznej – blacharz  (O,U)  -  wykształcenie  zawodowe, mile widziane kierunkowe, mile widziane doświadczenie, mile widziane przeszkolenie FTA, praca na wysokości pow. 3 m – brak przeciwwskazań, dobry stan zdrowia. – wynagrodzenie: 11,50 euro/h (ok. 51,48 zł/h brutto ), umowa
 o pracę na okres próbny, pracodawca zapewnia ubrania robocze, środki ochrony osobistej, dojazd 
i zakwaterowanie  – kontakt: ul. Kazimierza Bartla 3, Tarnów, tel. 885986101, 603293433, cv należy przesłać na adres e-mail: biuro@izoinstalbud.pl– miejsce wykonywania pracy:  Belgia  ( Izoinstalbud 
sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Tarnów  /poz.317/
· Monter izolacji termicznej – obmiarowiec (O,U)  -  wykształcenie  zawodowe, mile widziane kierunkowe, mile widziane doświadczenie, prawo jazdy kat. B, mile widziana znajomość języka niemieckiego, praca na wysokości pow. 3 m – brak przeciwwskazań, dobry stan zdrowia. – wynagrodzenie: 11,96 euro/h (ok. 53,54 zł/h brutto ), umowa o pracę na okres próbny, pracodawca zapewnia ubrania robocze, środki ochrony osobistej, dojazd i zakwaterowanie  – kontakt: ul. Kazimierza Bartla 3, Tarnów, tel. 885986101, 603293433, cv należy przesłać na adres e-mail: biuro@izoinstalbud.pl– miejsce wykonywania pracy:  Niemcy ( Izoinstalbud sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Tarnów  /poz.316/
· Monter izolacji termicznej   (O,U)  -  wykształcenie mile widziane kierunkowe, mile widziane doświadczenie, praca na wysokości pow. 3 m. – wynagrodzenie: 4748,87 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny, pracodawca zapewnia ubrania robocze, środki ochrony osobistej, dojazd
 i zakwaterowanie w przypadku delegacji  – kontakt: ul. Kazimierza Bartla 3, Tarnów, tel. 885986101, 603293433, cv należy przesłać na adres e-mail: biuro@izoinstalbud.pl– miejsce wykonywania pracy:  teren całej Polski ( Izoinstalbud sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Tarnów  /poz.315/
· Monter rusztowań z uprawnieniami (O,U)  -  uprawnienia montera rusztowań, dobry stan zdrowia– wynagrodzenie: 3490 - 4000 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny, pracodawca zapewnia ubrania robocze, środki ochrony osobistej, dojazd i zakwaterowanie w przypadku delegacji  – kontakt: ul. Kazimierza Bartla 3, Tarnów, tel. 885986101, 603293433, cv należy przesłać na adres e-mail: biuro@izoinstalbud.pl– miejsce wykonywania pracy:  Tarnów i teren całej Polski ( Izoinstalbud sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Tarnów  /poz.314/
· Murarz pieców przemysłowych  (O,U)  -  wykształcenie mile widziane kierunkowe, brak przeciwwskazań do pracy na wysokości – wynagrodzenie: 4748,87 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny, pracodawca zapewnia ubrania robocze, środki ochrony osobistej, dojazd
 i zakwaterowanie w przypadku delegacji  – kontakt: ul. Kazimierza Bartla 3, Tarnów, tel. 885986101, 603293433, cv należy przesłać na adres e-mail: biuro@izoinstalbud.pl– miejsce wykonywania pracy:  teren całej Polski ( Izoinstalbud sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Tarnów  /poz.313/
· Spawacz z umiejętnością montera izolacji termicznej (O,U)  -  wykształcenie zawodowe, uprawnienia spawacza elektrodą 111, praca na wysokości pow. 3m.– wynagrodzenie: 4748,87 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny, pracodawca zapewnia ubrania robocze, środki ochrony osobistej, dojazd
 i zakwaterowanie w przypadku delegacji – kontakt: ul. Kazimierza Bartla 3, Tarnów, tel. 885986101, 603293433, cv należy przesłać na adres e-mail: biuro@izoinstalbud.pl– miejsce wykonywania pracy:  teren całej Polski ( Izoinstalbud sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Tarnów  /poz.312/
· Inspektor ds. kadr -  wykształcenie wyższe, staż pracy 4 lata – wynagrodzenie: 4200 zł brutto, umowa 
o pracę na czas określony – kontakt: szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się na stronie BIP  zimslupsk.pl ogłoszenie 15/ZIM/2022, ul. Grottgera 13 Słupsk, tel. 59 8483715 – miejsce wykonywania pracy:  Słupsk ( Zarząd Infrastruktury Miejskiej w Słupsku) oferta przekazana przez PUP  Słupsk  /poz.309/
· Terapeuta środowiskowy -  wykształcenie średnie, szkolenie z zakresu terapii środowiskowej lub posiada wiedzę i umiejętności w zakresie terapii środowiskowej osób z zaburzeniami psychicznymi– wynagrodzenie: 4400 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny – kontakt: ul. Kościuszki 38 Szczecinek,  tel. 94 3726711 – miejsce wykonywania pracy:  Białogard ( Szpital w Szczecinku sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Białogard /poz.308/
· Pielęgniarka psychiatryczna  -  wykształcenie średnie lub licencjat + specjalizacja w dziedzinie pielęgniarstwa psychiatrycznego,  prawo do wykonywania zawodu – wynagrodzenie: 5775 zł brutto, umowa o pracę na czas określony – kontakt: ul. Kościuszki 38 Szczecinek,  tel. 94 3726711 – miejsce wykonywania pracy:  Białogard ( Szpital w Szczecinku sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Białogard /poz.307/
· Pracownik socjalny  -  wykształcenie wyższe zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej   – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny – kontakt: ul. Kościuszki 38 Szczecinek,  tel. 94 3726711 – miejsce wykonywania pracy:  Białogard ( Szpital w Szczecinku sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Białogard /poz.306/
· Psycholog -  wykształcenie wyższe, mile widziane 2 – letnie doświadczenie w pracy klinicznej  – wynagrodzenie: 5500 zł brutto, umowa o pracę na czas określony  – kontakt: ul. Kościuszki 38 Szczecinek,  tel. 94 3726711 – miejsce wykonywania pracy:  Białogard ( Szpital w Szczecinku sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Białogard /poz.305/
· Psychoterapeuta -  wykształcenie wyższe magisterskie, certyfikat psychoterapeuty lub udział 
w całościowym czteroletnim podyplomowym szkoleniu psychoterapeutycznym ( ukończenie min. drugiego roku ) – wynagrodzenie: 5500 zł brutto, umowa o pracę na czas określony  – kontakt: 
ul. Kościuszki 38 Szczecinek,  tel. 94 3726711 – miejsce wykonywania pracy:  Białogard ( Szpital 
w Szczecinku sp. z o.o.) oferta przekazana przez PUP  Białogard /poz.304/
· Doradca techniczny – wykształcenie min. średnie techniczne preferowane wyższe, prawo jazdy kat. B, znajomość języka angielskiego na poziomie B2, wysoka kultura osobista, zaangażowanie i motywacja do osiągania wysokich rezultatów w sprzedaży, umiejętności interpersonalne i negocjacyjne, wysokie zdolności interpersonalne, doskonała organizacja pracy, min. 2 letnie doświadczenie w branży HVAC, kontakt z projektantami i wykonawcami – wynagrodzenie: 3490  -  7000  zł brutto, umowa o pracę na czas nieokreślony, pracodawca zapewnia niezbędne narzędzia pracy: samochód, laptop, telefon – kontakt: 
e-mail: info.pl@prihoda.com – miejsce wykonywania pracy: Kalisz ( Prihoda Polska sp. z o.o.)  oferta przekazana przez PUP  Kalisz /poz.292/
EURES – zagraniczne oferty pracy
tel.: (94) 34 55 712 (pok. 102)
FINLANDIA:
· Pracownik sezonowy – zbiór truskawek – wymagania: mile widziane doświadczenie w pracy przy zbiorach/w rolnictwie, gotowość do pracy na zewnątrz w różnych warunkach pogodowych, delikatność i zręczności manualne, pozytywne nastawienie do pracy, dobra kondycja fizyczna, zorganizowanie, cierpliwość, pracowitość, dokładność, znajomość języka angielskiego na poziomie średnio zaawansowanym /poz.0003/- oferta ważna do odwołania
· Koordynator (manager) projektów morskich– wymagania: wykształcenie wyższe: inżynieria morska – inżynier lub magister, wieloletnie doświadczenie zawodowe w zarządzaniu projektami oraz doświadczenia w pracy na podobnych stanowiskach, znajomość języka angielskiego na poziomie bardzo dobry w mowie i piśmie, mile widziana znajomość innych języków obcych, znajomość oprogramowania do zarządzania projektami – dodatkowy atut, gotowość do obsługi klienta, doskonałe umiejętności komunikacyjne, umiejętność pracy w zespole, praca samodzielna, aktywne podejście
 i umiejętność rozwiązywania problemów, gotowość do podróży /poz.0002/- oferta ważna do odwołania
SZWECJA:
· Pracownik leśny – wymagania: wykształcenie leśne, doświadczenie z pracy w leśnictwie preferowane, mile widziana znajomość języka szwedzkiego ale nie wymagana /poz.0491/- oferta ważna do odwołania
ESTONIA:
· Pracownik do obsługi przecinarki gazowej- wymagania: mile widziane doświadczenie 
w wykonywaniu podobnej pracy min. 1, uczciwość, wysoka motywacja do pracy, umiejętność pracy zespołowej i samodzielnej, zorganizowanie, umiejętność szybkiej adaptacji do nowych warunków 
i szybkiego uczenia się nowych czynności, umiejętność czytania i rozumienia rysunku technicznego, dobra kondycja fizyczna, podstawowa znajomość komputera, znajomość języka angielskiego na poziomie A2 w mowie, A1 w piśmie, mile widziana znajomość  języka rosyjskiego lub estońskiego /poz.0001/- oferta ważna do odwołania
IRLANDIA:
· Technik serwisu samochodowego – wymagania: wykształcenie zawodowe mechaniczne, staż pracy 2 lata, znajomość języka angielskiego na poziomie B2 w mowie, B1 w piśmie, doświadczenie w pracy przy serwisowaniu samochodów VW, Audi, Mercedes-Benz i Volvo, umiejętność dotrzymywania terminów, doskonałe zdolności komunikacyjne, umiejętność pracy w grupie oraz samodzielnej, przestrzeganie przepisów BHP, bez nałogów/poz.0487/- oferta ważna do odwołania
HISZPANIA: 
· Animator czasu wolnego / animator sportowy– wymagania: kwalifikacje w zakresie wychowania fizycznego, turystyki, pedagogiki lub posiadać wykształcenie średnie, doświadczenie w prowadzeniu zajęć, wiedza sportowa i z zakresu PR Animatorzy dziecięcy powinni posiadać wykształcenie pedagogiczne, techniczne w opiece nad dziećmi lub doświadczenie w pracy z dziećmi w szkole, na koloniach lub w kołach zainteresowań, animatorzy fitnessu powinni być wykwalifikowani w kierunku fitness i sport (powinni posiadać certyfikaty/dyplomy potwierdzające ich wiedzę) np. z zakresu nordic walking, tenis, Pilates, tai chi, aerobic, step, pump, Zumba, body pump, body balance, mini disco, przedstawień tanecznych, wieczorów komediowych, znajomość  języka angielskiego (poziom zaawansowany B2 w mowie i piśmie) oraz inny język obcy z grupy następujących języków: hiszpański, niemiecki, francuski, duński, holenderski, szwedzki, czeski, na poziomie B1. (nie są wymagane certyfikaty poświadczające poziom znajomości języka obcego, gdyż jego poziom zostanie zweryfikowany podczas rozmowy kwalifikacyjnej) /poz.0477/- oferta ważna do odwołania
DANIA: 
· Kurier , dostawca– wymagania: znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym (A2), prawo jazdy (jeśli wymaga tego pojazd), świadomość warunków atmosferycznych w Danii /poz.0476/- oferta ważna do odwołania
AUSTRIA:
· Personel sprzątający – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe, umiejętność pracy pod wpływem presji czasu, umiejętność szybkiego i dokładnego sprzątania, chęci do pracy oraz pozytywne nastawienie /poz.0291/ - oferta ważna do odwołania
· Elektromonter – wymagania: wykształcenie zawodowe kierunkowe, mile widziane doświadczenie zawodowe, znajomość języka niemieckiego na poziomie średnio zaawansowanym (B1), mile widziana wiedza z zakresu sterowników PLC, znajomość przemysłowych magistral cyfrowych, prawo jazdy B /poz.145/- oferta ważna do odwołania 
· Płytkarz – wymagania: wykształcenie lub doświadczenie zawodowe, wiedza z zakresu spawania będzie dodatkowym atutem, prawo jazdy kat B, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0142/ - oferta ważna do odwołania
· Operator maszyn CNC – wymagania:  wykształcenie: wymagane, doświadczenie: wymagane; co najmniej 5 lat doświadczenia zawodowego na stanowisku operatora tokarki CNC/frezera, programowanie na sterownikach Siemens, umiejętności pomiarowe i zdolność do czytania protokołów i planów pomiarowych, gotowość do pracy w systemie zmianowym
 i w nadgodzinach, sprawność fizyczna, umiejętność pracy pod presją czasu; umiejętność pracy 
w zespole, prawo jazdy kat B i własny samochód, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0141/ - oferta ważna do odwołania
· Monter suchej zabudowy – wymagania:  wykształcenie lub doświadczenie zawodowe,  sprawność fizyczna, umiejętność pracy pod presją czasu, umiejętność pracy w zespole, mile widziane prawo jazdy kat. B i własny samochód, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0140/ - oferta ważna do odwołania
· Monter instalacji grzewczo – sanitarnych – wymagania: wykształcenie zawodowe w branży budowlanej,  prawo jazdy kat B i własny samochód mile widziany, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0139/ - oferta ważna do odwołania
· Cieśla - wymagania: wykształcenie zawodowe w branży budowlanej,  prawo jazdy kat B i własny samochód mile widziany, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0138/ - oferta ważna do odwołania
· Tynkarz - wymagania: wykształcenie zawodowe w branży budowlanej,  prawo jazdy kat B i własny samochód mile widziany, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0137/ - oferta ważna do odwołania
· Operator dźwigu – wymagania: wykształcenie zawodowe w branży budowlanej, prawo jazdy kat B
i własny samochód mile widziany, uprawnienia do obsługi maszyn budowlanych, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1, /poz.0136/ - oferta ważna do odwołania
· Cieśla szalunkowy – wymagania: wykształcenie zawodowe w branży budowlanej,  prawo jazdy kat B/C i własny samochód mile widziany, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1, doświadczenie w systemie deskowań (Doka, Peri, Framax itp.) – mile widziane /poz.0135/ - oferta ważna do odwołania
· Murarz - wymagania: wykształcenie zawodowe w branży budowlanej,  prawo jazdy kat B/C i własny samochód mile widziany, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1, doświadczenie w systemie deskowań (Doka, Peri, Framax itp.) – mile widziane /poz.0134/ - oferta ważna do odwołania
· Pracownik drogowy - wymagania: wykształcenie zawodowe w branży budowlanej, prawo jazdy kat B/C i własny samochód mile widziany, uprawnienia do obsługi maszyn budowlanych, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0133/ - oferta ważna do odwołania
· Dekarz - wymagania: wykształcenie zawodowe w branży budowlanej,  prawo jazdy kat B i własny samochód mile widziany, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0132/ - oferta ważna do odwołania
· Blacharz budowlany - wymagania: wykształcenie zawodowe w branży budowlanej,  prawo jazdy kat B i własny samochód mile widziany, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0131/ - oferta ważna do odwołania
· Blacharz samochodowy – wymagania: wykształcenie zawodowe w branży mechanicznej, prawo jazdy kat B i własny samochód mile widziany, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0130/ - oferta ważna do odwołania
· Mechanik samochodowy- wymagania: wykształcenie zawodowe w branży mechanicznej, prawo jazdy kat B i własny samochód mile widziany, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0129/ - oferta ważna do odwołania
· Ślusarz - wymagania: wykształcenie zawodowe w branży metalowej, prawo jazdy kat B i własny samochód mile widziany, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0128/ - oferta ważna do odwołania
· Spawacz MIG i/lub MAG i/lub TIG – wymagania: wykształcenie zawodowe w branży metalowej, certyfikaty spawalnicze, prawo jazdy kat B i własny samochód mile widziany, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0127/ - oferta ważna do odwołania
· Monter mechanik obrabiarek – wymagania: wykształcenie zawodowe kierunkowe, doświadczenie zawodowe: wymagane w zakresie konwencjonalnego toczenia i frezowania, komunikatywność 
i umiejętność pracy w zespole, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 /poz.0126/ - oferta ważna do odwołania 
NORWEGIA:
· Pracownik sezonowy w ogrodnictwie/traktorzysta – wymagania: doświadczenie w obsłudze ciągnika, mile widziane doświadczenie, wysoka motywacja do pracy, punktualność, zorganizowanie, umiejętność pracy w grupie oraz pod presją czasu, elastyczność, gotowość do intensywnej pracy
 i wysokiego tempa, zwłaszcza w sezonie, dobra kondycja fizyczna. Prawo jazdy kat. T, znajomość języka angielskiego B1, mile widziana znajomość języka norweskiego /poz.0003/- oferta ważna do odwołania
· Pracownik farmy – trzoda chlewna – wymagania: znajomość języka angielskiego B1 
w mowie, A2 w piśmie, preferowane w pracy na farmie trzody chlewnej/w gospodarstwie rolnym ze zwierzętami – zapewnione przyuczenie, wykonywanie pracy z zaangażowaniem, punktualność, zorganizowanie, zainteresowanie pracą w gospodarstwie rolnym/z trzodą chlewną, prawo jazdy kat. B, bez nałogów /poz.0488/- oferta ważna do odwołania
· Kierowca autobusu turystycznego – wymagania: wykształcenie zawodowe, znajomość języka angielskiego na poziomie B2 w mowie i B1 w piśmie, doświadczenie w pracy jako kierowca autobusu - min. 2 lata, obsłudze tachografu cyfrowego, kod YSK – 95, wymagane prawo jazdy kat. D, zorientowanie na klienta, doświadczenie w pracy związanej z obsługą klienta, punktualność, dbanie
 o wysoką jakość wykonywanej pracy, odpowiedzialność, doskonała organizacja pracy  /poz.0485/- oferta ważna do odwołania
· Kucharz w restauracji hotelowej – wymagania: zawodowe gastronomiczne, mile widziane doświadczenie w pracy jako kucharz w restauracji hotelowej, wymagane w pracy jako kucharz 
w obiektach gastronomicznych, w obsłudze klienta – min. 1 rok, umiejętność pojmowania decyzji, prawo jazdy i własny samochód, znajomość języka angielskiego na poziomie niższym średnio zaawansowanym, mile widziana znajomość języka norweskiego /poz.0458/- oferta ważna do odwołania
· Malarz samochodowy – lakiernik – wymagania: wykształcenie zawodowe, min. 2 lata doświadczenia w pracy jako malarz samochodowy/lakiernik, znajomość języka angielskiego na poziomie niższym średnio zaawansowanym /poz.0444/ - oferta ważna do odwołania
· Pracownik produkcyjny przetwórstwo łososi – wymagania: mile widziane doświadczenie 
w przetwórstwie łososi lub żywności , punktualność, zorganizowanie, umiejętność pracy w grupie oraz pod presją czasu, elastyczność, gotowość do intensywnej pracy i wysokiego tempa, zwłaszcza 
w sezonie, dobra kondycja fizyczna, zaawansowana znajomość języka angielskiego poz.0312/- oferta ważna do odwołania
CZECHY:
· Kierowca ciężarówki – wymagania: znajomość języka czeskiego na poziomie A1, dobry stan zdrowia, karta do tachografu cyfrowego, psychotesty, dobra etyka pracy, odpowiedzialność, doświadczenie w prowadzeniu pojazdów ciężarowych, prawo jazdy kat. C+E  /poz.0486/- oferta ważna do odwołania
· Pracownik działu obsługi klienta – wymagania: wykształcenie średnie, znajomość obsługi komputera, Internetu, precyzja, komunikatywność, reprezentatywność, zdolności negocjacyjne, chęć nauki i zdobywania doświadczenia biznesowego, umiejętność asertywnego rozwiązywania potencjalnych problemów, samodzielność, znajomość języka niemieckiego w stopniu biegłym i języka angielskiego w stopniu podstawowym /poz.0484/- oferta ważna do odwołania
· Operator ustawiacz tokarek – wymagania: znajomość języka czeskiego na poziomie podstawowym A1, wykształcenie zawodowe, samodzielność, aktywne podejście, chęć nauki i rozwoju, gotowość do pracy na trzy zmiany, dobry stan zdrowia /poz.0470/- oferta ważna do odwołania
· Pracownik budowlany – wymagania: min. 2 lata doświadczenia w budownictwie dobry stan zdrowia, mile widziane prawo jazdy kat B /poz.0438/- oferta ważna do odwołania
· Mechanik samochodowy – wymagania: wykształcenie zawodowe mechaniczne, prawo jazdy kat. B, solidność, niezależność, odpowiedzialność, dobry stan zdrowia, podstawowa znajomość języka czeskiego /poz.0425/- oferta ważna do odwołania

· Górnik robót przygotowujących – wymagania: minimalne kwalifikacje - górnik 5. TS (kurs technologii górnictwa i górnictwa), doświadczenie górnicze, bardzo dobry stan zdrowia, najwyższa ekspozycja na pył (NPE) do 80%,  podstawowa znajomość j. czeskiego /poz.0418/- oferta ważna do odwołania

· Górnik ścianowy – wymagania: minimalne kwalifikacje - górnik 5. TS (kurs technologii górnictwa
 i górnictwa), doświadczenie górnicze, bardzo dobry stan zdrowia, najwyższa ekspozycja na pył (NPE) do 80%, podstawowa znajomość j. czeskiego /poz.0417/- oferta ważna do odwołania

· Mechanik samochodów ciężarowych – wymagania: dobry stan zdrowia, podstawowa znajomość
j. czeskiego /poz.0314/- oferta ważna do odwołania
· Kierowca autobusu – wymagania: mile widziane doświadczenie w zawodzie lub praktyka w jako mechanik samochodowy, elektryk, mechanik maszyn rolniczych itp. dobry stan zdrowia, karta kierowcy, prawo jazdy kat. D, znajomość języka czeskiego w stopniu podstawowym,  uczciwość, elastyczność, rzetelność, komunikatywność /poz.0241/- oferta ważna do odwołania

· Spawacz- wymagania: uprawnienia spawalnicze - łuk elektryczny w ochronnej atmosferze CO2, znajomość języka czeskiego na poziomie A1 /poz.0172/- oferta ważna do odwołania 
· Elektryk – wymagania: wykształcenie zawodowe,  doświadczenie w zawodzie, mile widziane aktywne prawo jazdy kat. B, certyfikat zgodny z czeską Ustawą 50/78 co najmniej §5 (w przypadku nieaktualnych uprawnień możliwość odnowienia oraz możliwość podwyższenia do §6), znajomość języka czeskiego na poziomie podstawowym /poz.0154/- oferta ważna do odwołania
· Kierowca ciężarówki – wymagania: wykształcenie zasadnicze zawodowe, min. 1 rok doświadczenia zawodowego, prawo jazdy kat. C+E /poz.0100/- oferta ważna do odwołania
· Kierowca C+E – wymagania: prawo jazdy kat. C+E, min. 1 rok doświadczenia zawodowego, znajomość języka angielskiego na poziomie A1 /poz.0095/- oferta ważna do odwołania
· Technik montażu basenów – wymagania: wykształcenie zawodowe 4 -letnie techniczne, znajomość języka angielskiego na poziomie A1, prawo jazdy kat. B, podstawowa znajomość komputera, zręczność manualna, myślenie techniczne, elastyczność czasowa, lojalność, niezależność, znajomość. j. czeskiego nie jest wymagana, atutem będzie znajomość programowania sterowników PLC (zgodnie z 50/78 Sb. §6.), doświadczenie nie jest wymagane ale mile widziane /poz. 0223/- oferta ważna do odwołania
NIEMCY:
· Mechanik instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych – ukończone szkolenie z zakresu instalacji sanitarnych, grzewczych oraz klimatyzacyjnych, język niemiecki na poziomie komunikatywnym (B1), prawo jazdy kat. B, podstawowa wiedza na temat instalacji sanitarnej, techniki grzewczej oraz instalacji wodno-kanalizacyjnej, rzetelność, determinacja, wysoka kultura osobista./poz.0490/ oferta ważna do odwołania
· Monter instalacji elektrycznych – wymagania: wykształcenie średnie jako monter systemów elektrycznych/technik elektronik/elektryk/elektryk przemysłowy specjalizujący się w inżynierii przemysłowej lub porównywalne kwalifikacje, mile widziane doświadczenie w dziedzinie budowy rozdzielnic, mile widziana podstawowa znajomość języka niemieckiego, znajomość budowy szaf sterowniczych i aparatury rozdzielczej, doświadczenie w konserwacji, naprawie i serwisie szaf sterowniczych i aparatury rozdzielczej /poz.0481/ oferta ważna do odwołania
· Technik elektronik – wymagania: wykształcenie średnie jako technik elektronik, elektryk lub porównywalne kwalifikacje, min. 1rok doświadczenia zawodowego, doświadczenie w dziedzinie budowy rozdzielnic jest korzystne, ale nie jest obowiązkowe, mile widziana znajomość języka niemieckiego, podstawowa wiedza z zakresu elektrotechniki /poz.0480/ oferta ważna do odwołania
· Technik elektronik – wymagania: wykształcenie średnie jako monter instalacji elektrycznych, technik elektronik, elektryk, elektryk przemysłowy lub porównywalne kwalifikacje, min. 1rok doświadczenia zawodowego,  doświadczenie w dziedzinie budowy rozdzielnic jest korzystne, ale nie jest obowiązkowe, mile widziana znajomość języka niemieckiego, podstawowa wiedza z zakresu elektrotechniki /poz.0479/ oferta ważna do odwołania
· Mechanik przemysłowy – wymagania: wykształcenie w zawodzie mechanika przemysłowego specjalisty w zakresie technologii metali - technika obróbki skrawaniem, min. 1 rok doświadczenia zawodowego, mile widziana znajomość języka niemieckiego, podstawowa wiedza z zakresu elektrotechniki /poz.0478/ oferta ważna do odwołania
· Serwisant – wymagania: wykształcenie zawodowe jako mechanik przemysłowy, technik mechatronik lub szkolenie pokrewne, doświadczenie zawodowe: mile widziane w obszarze serwisu/montażu, komunikatywna znajomość języka niemieckiego, gotowość do wyjazdów za granicę na okres od jednego do dwóch tygodni, prawo jazdy kat. B /poz.0475/ oferta ważna do odwołania
· Rzeźnik – wymagania: doświadczenie branżowe będzie atutem ale nie jest obowiązkowe; chęć 
i gotowość do pracy w przetwórstwie mięsnym, komunikatywna znajomość języka niemieckiego - mile widziana, ale nie jest warunkiem koniecznym, umiejętność pracy w zespole, motywacja, elastyczność /poz.0474/ oferta ważna do odwołania
· Ślusarz – wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie w branży metalowej, komunikatywna znajomość języka niemieckiego, opcjonalnie angielski - komunikatywny (zalecany B1-B2), umiejętność pracy pod presją czasu, elastyczność, zdolność do samodzielnej pracy, umiejętność pracy w zespole, rzetelność /poz.0473/ oferta ważna do odwołania
· Specjalista medycyny pracy – wymagania: wykształcenie wyższe w zawodzie specjalisty medycyny pracy, min dwuletnie doświadczenie jako specjalista medycyny pracy lub inne podobne, zaawansowana znajomość języka niemieckiego (C1), poczucie bezpieczeństwa, umiejętność pracy w zespole /poz.0471/ oferta ważna do odwołania
· Pracownik przy recyklingu - wymagania: komunikatywna znajomość języka niemieckiego (A2), /poz.0469/ oferta ważna do odwołania
· Konfekcjoner w branży spożywczej - wymagania: komunikatywna znajomość języka niemieckiego (A2), /poz.0468/ oferta ważna do odwołania
· Kierowca – wymagania: komunikatywna znajomość języka niemieckiego (A2), prawo jazdy kat. C, C+E, wraz z kartą kierowcy, uprawnienia na wózek widłowy /poz.0467/ oferta ważna do odwołania
· Ślusarz- wymagania: uprawnienie na obsługę suwnicy i dźwigów – pracodawca zapewnia możliwość zdobycia uprawnień, ukończone szkolenie, najlepiej w branży metalowej, doświadczenie w obróbce metali będzie dodatkowym atutem, gotowość do pracy w systemie 2/3 zmianowym, zdolność obsługi dźwigu mostowego i słupowego,  język niemiecki nie jest konieczny - pomoc od polskiego koordynatora /poz.0466/ oferta ważna do odwołania
· Monter konstrukcji stalowych ze spawaniem - wymagania: ukończona praktyka jako spawacz, ślusarz lub monter konstrukcji stalowych wraz z doświadczeniem zawodowym, wiedza z zakresu spawania metodą MAG, WIG oraz TiG, umiejętność zbudowania mostu do obsługi żurawia słupowo-obrotowego, zaawansowana wiedza na temat obróbki blach oraz konstrukcji metalowych, podstawowa wiedza o obsłudze robota spawalniczego, język niemiecki nie jest konieczny - pomoc od polskiego koordynatora /poz.0465/ oferta ważna do odwołania
· Lakiernik przemysłowy – wymagania: wykształcenie jako malarz lakiernik lub porównywalne doświadczenie zawodowe, doświadczenie w malowaniu elementów stalowych, uprawnienia do obsługi żurawia (możliwość pozyskania w firmie), zaawansowana wiedza o technologiach powlekania i ochronie antykorozyjnej, język niemiecki nie jest konieczny- pomoc od polskiego koordynatora, odpowiedzialność, praca zespołowa /poz.0464/ oferta ważna do odwołania
· Pracownik obsługi hotelowej – wymagania: wykształcenie: hotelarskiej lub gastronomicznej, min.1 rok doświadczenia zawodowego, średnio zaawansowana znajomość języka niemieckiego, umiejętność pracy w zespole, samodzielność, komunikatywność /poz.0457/ oferta ważna do odwołania
· Pracownik restauracji- wymagania: wykształcenie: kierunkowe w branży gastronomicznej, min.1 rok doświadczenia zawodowego, średnio zaawansowana znajomość języka niemieckiego, umiejętność pracy w zespole, samodzielność, komunikatywność /poz.0456/- oferta ważna do odwołania
· Kucharz – wymagania: wykształcenie: kierunkowe w branży gastronomicznej, min.1 rok doświadczenia zawodowego, podstawowa znajomość języka niemieckiego, umiejętność pracy
 w zespole, samodzielność, komunikatywność /poz.0455/- oferta ważna do odwołania
· Pracownik budowlany – wymagania:  mile widziane wykształcenie zawodowe lub techniczne
 w zakresie budownictwa (nie jest to jednak warunek konieczny), kilkuletnie doświadczenie zawodowe w budownictwie, znajomość języka niemieckiego w stopniu umożliwiającym swobodne porozumiewanie się na budowie (A1), gotowość do zmiany miejsca zamieszkania bądź codziennego dojazdu do pracy /poz.0407/- oferta ważna do odwołania
· Kucharz – wymagania: doświadczenie w pracach kuchennych, podstawowa znajomość języka niemieckiego, podstawowa wiedza z zakresu przygotowywania zwłaszcza kuchni niemieckiej: sznycle, kotlety, rolady, różnego rodzaju pieczenie, sałatki ziemniaczane pracy pod presją czasu, elastyczność, uczciwość i pracowitość /poz.0316/ - oferta ważna do odwołania
· Mistrz - główny instalator i inżynier ogrzewania – wymagania: wykształcenie wyższe budowlane, doświadczenie w dziedzinie systemów grzewczych, wentylacji, klimatyzacji oraz instalacji elektrycznych i systemów sterujących HVAC, dobra znajomość języka niemieckiego, prawo jazdy kat. B /poz.0301/ - oferta ważna do odwołania
· Technik elektronik w zakresie energetyki i techniki budowlanej – wymagania: wykształcenie: technik elektronik, co najmniej minimalne doświadczenie w dziedzinie systemów grzewczych, wentylacji, klimatyzacji oraz instalacji elektrycznych i systemów sterujących HVAC, dobra znajomość języka niemieckiego, znajomość systemów sterowania, prawo jazdy kat. B /poz.0299/ - oferta ważna do odwołania
· Mechanik instalator systemów sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji – wymagania: wykształcenie: zawodowe/techniczne w sektorze HVAC, doświadczenie zawodowe: w dziedzinie systemów grzewczych, wentylacji, klimatyzacji oraz instalacji elektrycznych i systemów sterujących HVAC, dobra znajomość języka niemieckiego, prawo jazdy kat. B /poz.0298/ - oferta ważna do odwołania
· Rysownik technik – wymagania: wykształcenie kierunkowe kreślarz/rysownik, doświadczenie w sferze systemów grzewczych, wentylacyjnych lub sanitarnych, dobra znajomość języka angielskiego, znajomość systemów CAD, mile widziana znajomość programu Plancal nova, prawo jazdy kat. B /poz.0274/ - oferta ważna do odwołania 

· Fizjoterapeuta- wymagania: wykształcenie kierunkowe, znajomość języka niemieckiego na poziomie B1, prawo jazdy kat. B i samochód /poz.0214/- oferta ważna do odwołania
· Spawacz MAG – wymagania: komunikatywna znajomość języka niemieckiego, mile widziany Certyfikat spawacza MAG /poz.0212/- oferta ważna do odwołania


