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Piecze¢ wnioskodawcy Miejsce ztozenia dokumentéw:
Urzad Gminy w Regiminie
Ul. A. Rzewuskiego 19
06 — 461 Regimin

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukoriczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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3. Dokfadny adres zakfadu Pracy: ......eeccciiiiiiiiiieeeeectee e e s e e s et e e e s bt e e e e s bae e e s esasbee e e e e abbee e e s areeeeenrreeeeennees
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5. W rozumieniu Ustawy o Rzemiosle z 1989 r. Wnioskodawca jest: O pracodawcg bedgcym rzemieslnikiem,

] pracodawcg niebedgcym rzemiesInikiem,
6. Numer rachunku bankowego*) pracodawcy, na ktéry nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

*) jezeli Wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotéw
VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j

I. INFORMACIE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MtOdOCIiaNEg0 PraCOWNIKA: . .....eiiiiiiiee ettt e e e e et te e e e e e tte e e e e e e s enteeeeeebrseeaesnees
2. Adres zamieszkania mtodoCian@go PraCoOWNIKA: ......c.ueiiieciiiiie ettt eee e e e et ee e e s eatae e e e sentataeeeeenraeeaeennes
3. Data urodzenia:......cceveveeeeneerenennereneenesennenene
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. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

D nauka zawodu,

v

. Mtodociany pracownik ukonczyt:
O nauke zawodu i zdat egzamin,
O nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat,

D przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy,
7. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

Dbraniowa szkota | stopnia,

Ccentrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie realizowane w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa,

Dpracodawca organizowat doksztatcanie we wtasnym zakresie,

8. Imie i nazwisko instruktora/row prowadzacego przygotowanie zawodowe




10. Okres ksztatcenia U WNIOSKOAAWCY ....ccccveeieeiiecicecieieeeee et st to jest............ miesiecy i .......... dni.
(od—do)
11. W przypadku kroétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym

zawodzie tj. 6 miesiecy lub 22 miesigce lub 36 miesiecy u Wnioskodawcy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego
FOZWIQZANIA UMOWY O PIACE: weetttieeeeeeaiiuuurertetteeeeessaaasnaasneerteeteeesessasassnssseesteeessssssssnsnsseseeeseessssssssnssnsene

12. Data ukoniczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy...........ccceevevenene
13. Data ogtoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego do ktdérego przystgpit mtodociany pracownik:

14. NAzZWa INSTYTUC)E @EZAMINUJGCE]: c.vvivieiriie it et et ettt ettt et e e e st e ste sttt et eae et aeseesbes st estes e aeses et saesbeeut et et et aenseessensansnnnes
(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracy)

15. Czy Wnioskodawca starat sie kiedykolwiek o dofinasowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianego pracownika
wymienionego w cz. Il niniejszego wniosku?

[ nie O Tak, decyzja wydana dnia....................przez Woéjta/Burmistrza/Prezydenta..........ccceeevevvevnene.

lll. ZALACZNIKI — prosze zaznaczy¢ wilasciwe:

[0 dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong
u pracodawcy na umowe o prace,

O dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu pracodawcy,

[0 umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

[ dokumenty potwierdzajace krotszy okres ksztatcenia jezeli dotyczy (np. $wiadectwo pracy),

O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

[0 wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za okres 3 petnych lat

poprzedzajacych ztozenie wniosku,

[0 dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci, np. umowe spotki cywilnej

[ petnomocnictwo dla wnioskujgcego wspdlnika jezeli wnioskodawca nie sg wszyscy wspdlnicy spotki cywilnej

[iNNE — (PrOSZE WYMIENIC JAKIE)...cu vt eeeresireseeriiressteesisesesetsseeesses et ses st ses s sesses s sseses s sessessss sesess sessssesssas sesesssussssasssnseessussssesnsss sesesssrenssssns

Oraz:

[ jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajgcego zdanie egzaminu

albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika,
lub
[0 jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia

potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
O kopia $wiadectwa ukoniczenia branzowej szkoty | stopnia lub
O kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemiesinicza lub
[ zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego lub,

O zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng,

Uwaga:
Za przedktadanie, w celu pozyskania srodkéw pienieznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych

nieprawde albo nierzetelnych dokumentéw, osoba sktadajgca oswiadczenie moze by¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297. § 1 kodeksu karnego (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1228) oraz karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Miejscowos¢ i data czytelny podpis Wnioskodawcy

Klauzula informacyjna



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001228
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001228

Zgodnie z art. 13 ust. 112, art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z4.5.2016), dalej ,, RODO’’ informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Wojt Gminy Regimin, ul. Adama Rzewuskiego 19; 06-461 Regimin, e-mail:
ug@regimin.pl, tel.: +48 23 681 17 56

2. Celem zbierania danych jest rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.

3. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w
Warszawie, gdy uzna Pan/Pani, Ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych. Nie przystuguje Panu/Pani prawo do usunigcia danych osobowych w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO.

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika, co
wynika z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.)

6. Dane udostepnione przez Pana/Pania beda udostepniane organom publicznym upowaznionym z mocy prawa, operatorom pocztowym i firmom
kurierskim.

7. Dane udostgpnione przez Pana/Panig nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Pana/Pani dane bedg przechowywane do momentu wygasnigcia obowiazku ich przechowywania wynikajacego z przepisow prawa.

( miejscowos¢ i data) ( czytelny podpis pracodawcy)



