Urzad Gminy 1 Miasta Gréjec

Wphmeto dn. 2025-11-05 Zalgezniki do rozporzadzenia
| ] Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku

. ! ‘ | Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (Dz. U. poz.
) I I 2055)

L.dz.30285.2025 Zalacznik nr 1
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypeni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie* /niepobieranie®” oznacza, ze nalezy skreélié¢ niewtasciwg odpowied?, pozostawiajac

prawidfowg. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, | Burmistrz Gminy i Miasta Gréjec
do ktérego jest adresowana oferta

; . ; | wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
. 2. Rodzaj zadania publicznego! ' : : ;
bezpieczeristwo publiczne

Il. Dane oferenta(-téw)

1 Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym Iub mne; ewidenc]i adres
siedznby, strona www, adres do korespondencji adres e-mail, numer te!efonu

Nazwa Fundacja Fucco Forma prawna: Fundacla, Numer Krs 0000641916 Kod pocztowy: 64-125,
- Poczta: Poniec, Miejscowo$¢: Poniec, Ulica: Drozdzyriskiego, Numer posesji: 15, Wojewddztwo:
- wielkopolskie, Powiat: gostyriski, Gmina: Poniec, Strona www: www.kraversi.eu, Adres e-mail:

' erwin.garbarczvk@gmail.com, Numer telefonu: +48726571918,

' Adres korespondencji:
- Kod pocztowy: 64-100, Poczta: leszno, Miejscowo$é: leszno, Ulica: grottgera, Numer posesji:
31b, Numer lokalu: 1, Wojewddztwo: wielkopolskie, Powiat: Leszno, Gmina: m. Leszno,

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania | Erwin Garbarczyk
| wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i | Adres e-mail: erwin.garbarczyk@gmail.com Telefon:
nazwisko, numer telefonu, adres poczty | +48726571918

elektronlcznej)
II[ Zakres rzeczowy zadama publlcznego

1 Tytui zadama publicmego BEZPIECZNY GROJEC

' Data 22 11.2025 ' Data 1 21.12.2025

2. Termin realizacji zadania publicznego { e i 2 o
| rozpoczeci | | zakoriczeni |

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)




Zadanie polega na organizacji z zakresu samoobrony i pierwszej pomocy oraz plecaka ewakuacyjnego dla mieszkanek miasta oraz pracownikdw Urzsdu
Jego celem jest zwiekszenie

poczucia bezpieczeristwa oraz poprawa kondycji

fizycznej uczestniczek oraz urzednikdw. Planowane jest przeprowadzenie 10h zajec dla ok 20 uczestnikow.

Po wstgpnym naborze, ktory jest inicjatywa oddoing mieszkanek, mamy juz 18 chetnych uczestniczek. Zajecia
bedg odbywadé sle zaréwno w pleherze - poniewasz takie zajecia

najbardziej oddajg realne sytuacje pod katem samoobrony jak i na sali szkolnej.

Dodatkowo proponujemy jedne, 3h zajecia dla pracownikow Urzedu.

Dodatkowo chcemy réwniez szikoleniami objgé pracownikéw urzedu, poniewaz:

W ostatnich latach obserwuje sig rosnacy poziom agresji i napigcia spotecznego wobec przedstawicieli administracji publicznej, w tym pracownikow urzeddow gmin.
Pracownicy pierwszego kontaktu — w szczegblnosci z wydzialéw abstugi mieszkaricow, pomocy spolecznej, podatkow, gospodarki komunalne] czy inwestycji — coraz czescie|
spotykajg sig z przejawami agresji stownej, a niekiedy réwniez fizycznej.

Dane z raportow z lat 2022-2024 wskazujg na systematyczny wzrost agresywnych zachowar wobec urzednikéw publicznych — zaréwno werbalnych. jak 1 fizycznych.
Przyczyna sa:

frustracja spoteczna po pandemii i kryzysie ekonomicznym,

naplecia zwigzane z decyzjami administracyjnymi,

tatwy dostep do budynkow urzedowych,

brak umiejetnosci kontrolowania emoci u interesantow.

Szkolenla z zakresu samoobrony, komunikacji kryzysowej i kontroli stresu uczg, jak bezplecznie reagowac w takich syluacjach — bez eskalacji konfliktu, ale z ochrong
zdrowla | zycla pracownika.

Zajecia samoobrony to nie tylko nauka technik fizycznych. To takze budowanie odpornosei psychicznej, asertywnosci i spokoju w sytuaciach napiecia.
Wszyscy uczestnicy uczq sie m.in.:

jak rozpozna¢ agresje na wczesnym efapie,

jak zachowadé dysians | kontrole nad emocjami,

Jak ewakuowaé sie lub zabezpieczyé stanowisko pracy,

jak reagowa¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i przepisami prawa.

Uzasadnienle waznosci zajeé

Takie zajecia s3 niszwykle istotne z kilku kiuczowych powodéw:

1

**Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa™: Nauka technik samoobrony pozwala kobietom na

zwigkszenie swojej

pewnoéci slebie oraz poczucia bezpieczefistwa w codzlennym zyciu.

2,

“*Poprawa kondyciji fizycznej™: Regulame éwiczenia wplywajg pozytywnie na zdrowie i kondycje

fizyczng, co jest

szczegdlinie wazne w dobie wzrastajacej liczby problemdw zdrowoinych zwlazanych z brakiem

aktywnosci fizycznej.

3 *Integracja spoleczna®: Zajecia stanowig doskonatg okazje do integracii lokalnej spotecznodci,

co moze prowadzié

do zaciednienia wigzi miedzy mieszkankami.

4,

“Edukacja | éwiadomosé™: Program ma réwniez na celu edukowanie uczestniczek na temat

zagrozen oraz

sposobéw ich unikania, co moze przyczynié sig do zmniejszenia liczby incydentéw zwigzanych z

przemocg wobec

kobiet.

Na dwa tygodnie przed zajeciami przeprowadzimy ostateczna rekrutacje, ktora odbedzie sie mailowo, telefonicznie oraz poprzez formularz na naszej stronie.
Promocija rozpoczeta zostanei w tym samym czasie | bedzie polegala na rozmieszczeniu w sprzestrzeni publicznej plakatow oraz intensywnej kampanii w social mediach -
instagram oraz facebook - w postaci sponsorowanych postéw. -min 6 publikacii.

Miejsce realizacji zadania

sala gimnastyczna oraz plener jesli pozwoli na to pogoda

Grupa docelowa

mieszkanki oraz urzgdnicy

Sposob rozwigzywanla probleméw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej

Program zaje¢ sportowych z elementami samoobrony dla kobiet zostat opracowany jako

odpowiedz na rzeczywiste potrzeby lokainej spolecznodci. Gidwne wyzwania, ktére rozwigzujemy,

to:

1. Brak dostepu de regulamych szkolert z samoobrony — Wiele kobiet nie ma mozliwoécl uczestniczenia w profesjonalnych kursach samoobrony. Organizujac zajecia,
zapewniamy im dostep do praktycznej wiedzy | umiejetnosci, ktore moga realnie zwigkszyé ich

bezpieczefistwo.

2. Niska aktywno$¢ fizyczna | potrzeba poprawy kondycji — Polaczenie elementéw samoobrony z aktywnoscig aportowq pozwala uczestniczkom poprawié sprawnosc
fizyczng, zwigkszy¢ wytrzymatosc oraz wzmocnié site, co moze przelozyé sis na lepsze samopoczucie |

zdrowle.

3. Niska $wiadomos$¢ zagrozefi | sposobéw ich unikania — Program obejmuje elementy edukacyjne, w tym analize potencialnych zagrozen, psychologiczne aspekty
samoebrony oraz nauke odpowlednich reakeji w sytuacjach kryzysowych.

4. Potrzeba Integracii | wsparcia spolecznego — Zajecia tworzg przestrzen, w kidrej

kobiety moga wsplerac sie nawzajem, dzieli¢ doswiadczeniami | budowaé relacje oparte na

wzajemnyim zaufaniu, co moze pozytywnie wplynaé na ich poczucie bezpleczenstwa w 2zyciu

codziennym.

Sposab rozwigzywania probleméw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej

Program zajec sportowych z elementami samoobrony dia kobiet zostat opracowany jako odpowiedz na realne potrzeby mieszkanek, ktére same zainicjowaly ten projekt.
Gidwne pmblemy i potrzeby, ktére program rozwigzuje, to:

Brak dostepu do szkoleri z samoobrony — Wiele kobiet nie ma moziiwosci uczestnictwa w profesjonalnych kursach. Organizujac dostepne,
darmowe zajecta. zapewnlamy uczestniczkom praktyczne umiejgtnosci zwigkszajgce ich bezpieczeristwo.

Niska aktywnoéé fizyczna - Zajecia sportowe polgczone z naukg samoobrony to skuteczna forma aktywizacii fizycznej, poprawigjgca ogbing
sprawnosc, kondycjr;: i zdrowie uczestniczek.

Brak $wiadomosci zagrozeri - Program zawiera cze$¢ edukacyjng, obejmujgcy analize potencialnych zagrozer, psychologie reagowania w
sytuacjach stresowych oraz sposoby unikania niebezpleczeristw.
4,

Potrzeba integracji spotecznej — Wepdine zajgcia tworza bezpieczna przestrzen do budowania relacii, wzmacniania lokalnych wiezi | wzajemnego
wsparcia miedzy kobietami.

Dzigki kompleksowemu podejsciu laczacemu teorie, praklyks oraz wsparcie spoleczne, program trafia bezposrednio w potrzeby lokalnej spotecznosci kobiet, dajac im
realne narzedzia poprawiajgce ich bezpieczenstwo i jakos$é zycia.

Kazdy uczestnik otrzyma od nas w ramach whkiadu wiasnego diugopls taktyczny do samoebrony lub gaz zelcwy ~do wybnru 1edno z dwdch na kazda osoba

4. Opls zaldadanvch rezultatow realizac zadama publlunego

Planowany poziom Spnsob momtorowama rezultatéw I
Nazwa rezultatu 1 i
2 | osiagnlecla rezultatéw ; zréd!o mformac io osnagnieclu

ilczba godzm zajec 10 godzin + 3h | program zajqé




liczba uczestnikow 20 | listy obecnosci

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz
zasobow, ktdre beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja FUCCO posiada wieloletnie do$wiadczenie w organizacji zajec z zakresu samoobrony, aktywnosci fizycznej oraz dziatan
spotecznych skierowanych do réinych grup wiekowych. Nasze dotychczasowe osiagniecia obejmuija:

= Organizacje zajec samoobrony dla kobiet, dzieci i mtodziezy: Realizowali$my projekty w wielu gminach i miastach Polski, m.in. w

Szczecinie, Lesznie, Pile, Bytomiu czy Warszawskim Ursynowie, Ursusie, Mokotowie, zapewniajac profesjonalne szkolenia dla réznych grup

uczestnikdw.

* Wspdtprace z instytucjami publicznymi: Fundacja wspdtpracowata z samorzadami, domami kultury i organizacjami wojskowymi,

realizujgc zadania

zwigzane z poprawg bezpieczenstwa i promowaniem aktywnosci fizycznej.

* Rekomendacje uczestnikéw: Fundacja posiada ponad 500 rekomendacji od uczestnikow wczesniejszych zajec, ktorzy podkreslaja wysoka

jakosé i praktycznosc oferowanych szkoleri.

= Skutecznosé metod szkoleniowych: Nasze zajecia opieraja sie na nauce praktycznych technik samoobrony, w tym technik opartych na
systemach wojskowych, ktére sg dostosowane do realnych sytuacji zagrozenia.

Zasoby kadrowe:

= Roksana Karpiriska: Certyfikowana instruktorka crossfit, Instruktorka z 8-letnim doswiadczeniem w Krav Maga (poziom G5) i

posiadaczka 1 Dan Karate.

Specjalizuje sig w indywidualnym podejéciu do uczestnikéw, w szczegdinosci kobiet oraz w hauce technik obrony przed

realnymi zagrozeniami. Posiada doswiadczenie w pracy z kobietami, miodziezg i dzie¢mi oraz

wspoipracowata z Wojskiem

Polskim w zakresie szkoleri operacyjnych | defensywnych.

* Erwin Garbarczyk: Instruktor z ponad 20-letnim doswiadczeniem, posiadacz 3 Dan Karate

Kyokushinkai oraz poziomu Expert w Krav Maga. Prowadzit szkolenia dla cywiléw oraz Zotnierzy, taczac praktyke z

teorig, z naciskiem na realistyczne sytuacje obrony w warunkach miejskich. Prowadzi regularne grupy zwigzane ze skuteczng

samoobrona dia pracownikow medycznych, urzednikéw oraz innych grup oraz instytucjl.

Zasoby rzeczowe:

» Wyposazenie mobilne: Dysponujemy sprzetem do treningdw, w tym tarczami treningowymi,

matami, manekinami do

éwiczen i zestawami do symulacji sytuacji zagrozenia.

* Bezpieczne przestrzenie plenerowe: Wykorzystamy przestrzenie migjskie, co pozwoli

uczestniczkom trenowad w

realistycznych warunkach.

* Materialy promocyjne: Zapewniamy banery, plakaty oraz koszulki promujace projekt i partnerdw.

* Kubotany: Kazda uczestniczka otrzyma kubotan lub gaz zakupiony z wtasnych srodkéw fundacii, co bedzie

praktycznym

narzedziem samoobrony.

Fundacja FUCCO jest gotowa w petni wykorzystaé swoje zasoby kadrowe, rzeczowe | doswiadczenie,

aby zrealizowag projekt skutecznie i na wysokim poziomie

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

p. | Rodzaj kosztu . Warto$¢ = Zdotacji | Zinnych |
Eesiptl ] | #rédet
- Wynajem sali na zajgcia - 1000 w tym 1000 !
. 500 zt WKLADU WEASNEGO _
2. + Zakup kubotanow i gazu WKLAD - 1000
| WLASNY | |
3. ' Wynagrodzenie dla kadry prowadzacej | 1500 |
'  zajecia ;
4. j Koszty'logistyczne zryczaltowane 200 ;

| Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania | 1500
V. Oéwiadczenia = L |




Oswiadczam(my), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczeri pienigznych bedzie sie odbywad wytacznie w ramach prowadzonej odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent” / eferenei® skfadajacy niniejszy oferte nie zalega(-ja)* / zalega{ja)*z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent™ / eferenei™ skfadajacy niniejszq oferte nie zalega(-ja)* / zelega{Ja)* z optacaniem naleznoéci z tytutu skfadek na

5)
6)

7

Erwin Garbarczyk Pridbd¥ Tastizaid

{podpis osoby upowazhione] lub fodpisy

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czeéci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiadciwg-ewideneia®;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

FUNDACJA “FUCCO"
ugt}_}S 64-125 Ponice

116 N 6 6188150,
ON: 365630305

~~ KRS

os6b upowaznionych do sktadania oéwiadczen
woli w imieniu oferentdw)

Data 31.10.2025



Potwierdzam zgodnoitz oryginalem
Ervin Garbarczyk

Prezes Zarzadu Fundacji Facco
03.02.2025

F .
STATUT FUNDACUI ,FUCCO”  womimiit- -

KRS: 0000641916 NiP- £ / /
ReGoN: 365685 /) /7
1

N ' d

Rozdziat |. Postanowienia ogol ne

§1

1. Fundacja ,Fucco”, zwana dalej Fundacjg, dziata na podstawie
Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien
niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Erwina Garbarczyka
zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzad zonym
przez notariusza Szymona tukaszewskiego

w dniu 24.08.2016r.

§2
3. Terenem dziatania Fundaciji jest caty obszar Rzeczpospolitej
Polskiej. §3
2. Nadzof nad Fundacjg sprawuje Minister Edukaciji Narodowe,;.
§4
Fundacja uzy wa pieczat ek z danymi identyfikacyjnymi Fundag;i.

§5

Fundacja mozé ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i
przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyroz n ieniami, osobom
fizycznym i prawnym zastuzo nym dla fundaciji, przyczyniajac ym
sie do realizacji celéw fundagciji.

1. Siedzibg Fundaciji jest miasto Poniec.
2. Czas trwania fundaciji jest nieoznaczony.
1. Fundacja posiada osobowosé prawna,

2. Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundaciji §6

Celem Fundaciji jest dziatalno$¢ oswiatowo-kulturalna szczegdlnie
W zakresie wspierania, promocji i pomocy w rozwoju kariery i
umieje} nosci dzieci i mtodziezy uzdolnionych technicznie, a takzé
osob dorostych.

§7

Fundacija realizuje swoje cele poprzez:



Potwierdzam zgodno$iz orygimalem
Erwin Garbarceyk

Prezes Zarzadu Fandacji Facco
03.02.2025

| DFUNDACIA "FUL
Ul. Droidsyriskic o

: BO1564 : v - .
KRS: 0000641916 NIP: 6ge .

. . REGON: 36563 Ao:
1. promowanie nowych technologii w szkotach, -

2. organizowanie i udziat w imprezach promuja¢ ych nowe Ve
technologie :

wykorzystywane w placow kach oswiatowych,
3 . organizacja Festiwalu Technologicznego ,,Fucco Expo”,

4. organizowanie pokazow , prezentacji, spotkain mtodych
tworcow w kraju i zagranica,

5. propagowanie rozwoju edukacji technicznej w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
zwlaszcza w zakresie edukaciji z zakresu nowych technologii,

6. promocja sportu oraz przeciwdziatanie skutom uzaleznien

/.  propagowanie zdrowego trybu zycia poprzez prowadzenie
zajec z zakresu samoobrony

8. promocja sportu przez organizacje zawoddw sportowych

9. promocja uzywania howych technologii w zyciu codziennnym i
historii oraz kulturze

10. bezpieczenstwa publicznego w tym cyfrowego
Rozdziat lll. Majat ek i dochody Fundaciji §8
1. Majat ek Fundaciji stanowi fundusz zatozy cielski w kwocie 2000
zt (dwa tysiag e ztotych), z czego 1000 zt (tysiac ztotych) jest

przeznaczone na dziatalno$é gospodarczg oraz inne mienie nabyte
przez Fundacje w toku dziatania.

§9



