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BURMISTRZ
_GMINY I MIASTA GROJEC
OGHEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR - EKODORADCA

W URZEDZIE GMINY I MIASTA W GROJCU
UL. JOZEFA PILSUDSKIEGO 47, 05-600 GROJEC

1. Wymagania niczbe¢dne:
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Spelnienic wymogow okreslonych w art.6 ust.1 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2022 poz. 530) okreslonych dla stanowisk
urzedniczych:
~ obywatelstwo polskie,
— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku,
—  brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline przestgpstwo scigane
7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestegpstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze na preferowanym kierunku: ochrona srodowiska, inzynieria
srodowiska, energetyka, OZL, budownictwo, chemia, fizyka, administracja.

Staz minimum 3 lata udokumentowanej pracy ogotem.

Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych 1 urzadzen mobilnych.
Prawo jazdy kat. B

Znajomos$é nastepujgeych przepiséw: Program Ochrony Powietrza dla wojewddztwa
mazowicckiego, Plan dziatan krotkoterminowych dla strefy mazowieckiej, uchwaty
antysmogowej, ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko, ustawy
o odnawialnych zrodtach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo energetyczne,
ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow, ustawy o odpadach, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o samorzadzie
gminnym.

Komunikatywno$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow.

. Wymagania dodatkowe:

Dos$wiadczenie w pracy w zakresic ochrony $rodowiska.
Znajomos¢ sytuacji Srodowiskowej 1 cnergetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce.



]

/najomos¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrodetl ciepta oraz
materiatow budowlanych.

Doswiadczenie w pracy z trudnym klientem.

Doswiadezenie w pracy w urzgdzie oraz znajomos$¢ organizacji samorzadu terytorialnego.
Umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i wystgpien publicznych.

Umigjetnos¢ radzenia sobie ze stresem 1 sytuacjami konfliktowymi oraz wysoka kultura
osobista.

Obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematycznos¢ i doktadnosc.

Myslenie analityczne i kreatywnosc.

3. Glowne obowigzki:

ad

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania wraz z harmonogramem.

Wspottworzenie gminngej strategii ochrony powietrza,

Udzial w opracowywaniu, aktualizacji i realizacji gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci
powictrza zawartych w programic ograniczania niskicj ecmisji (PONE) oraz planie gospodarki
niskoemisyinej (PGN),

Nadzor nad wdrazaniem gminnych strategii stuzgcych poprawie jakosci powietrza.

Inicjowanie dziatan 1 inwestycji stuzacych poprawie jakosci powietrza oraz ograniczaniu emisji
gazow cieplarnianych.

Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacj¢ potrzeb w zakresie
inwestycji i dziatan ograniczajgcych emisj¢ zanicczyszezen, podnoszacych cfektywnosé energetyczng
i budujgcych $wiadomose spoteczng w tym zakresic.

Udzielanie peinej informacji mieszkancom gminy w zakresie pozyskiwania dotacji na wymiang
zroded ciepla lub podniesienia efektywnosei energetveznej budynku, a takze pomoce w wypetnianiu
niczbednyeh dokumentéw.

Fachowe doradztwo w zakresie wymiany Zrodel ciepla i podniesienia efektywnoscei energetyczne)
budynku.

Prowadzenie edukacji micszkancow gminy w zakresic poprawy jakosci powietrza i oszczgdzania
zuzycia energii.

. Wykonanie badan oraz diagnoza istnicjacych wynikow dotyczacych ubostwa energetycznego

micszkancow gminy.

. Utworzenie bazy danych dotyczgeych ubdstwa energetycznego.

15.
16.

. Aktywny udzial w kontrolach palenisk w zwiazku realizacja uchwaly antysmogowej i zakazu

18.
19,

20.

. Prowadzenic sprawozdawczosci merytoryeznej i finansowej Projektu, w tym m.in. opracowywanie

raportow, zestawien i sprawozdan.

. Stata wspodipraca z koordynatorem Programu ,,Czyste Powictrze™ i wsparcic programul.
. Stala i $cista wspodtpraca z lokalnymi mediami, grupami dzialania, organizacjami pozarzadowymi,

Strazg Pozarna, Policja.
Proponowanie dziatan zwigkszajacych efektywnos¢ Projektu.
Zarzadzanic ryzykiem w zakresie realizowanych zadan.

spalania odpadow,

Monitorowanie realizacji wskaznikow Projektu na poziomic gminy.

Udzial w przygotowaniu postgpowan o udziclanic zamowien publicznych dotyczacych dziatan
informacyjno - edukacyjnych przewidzianych w Projekeie, w ramach budzetu gminy.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez aktywny udzial w warsztatach, szkoleniach,
seminariach, konferencjach, studiach.



4. Warunki pracy:
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1. Praca w wymiarze 0,5 etatu administracyjno-biurowa, okresowo praca w terenie.
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy monitorze ckranowym, o$wietlenie naturalne
1 sztuczne.
Ponadto oferuje si¢:

— stabilne zatrudnicnie w oparciu 0 umowe prace,

—  mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, studiach

podyplomowych,

— dodatkowe wynagrodzenic roczne tzw. ,trzynastka”,

— praca w milej atmosferze,

— terminowo wyplacane wynagrodzenie,

— mozliwos¢ korzystania z funduszu socjalnego.
Zatrudnicnie po spetnieniu formalnosci na okres do 6 miesigey z obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej dla osob, ktore nie byty zatrudnione w jednostce samorzadowej
7z mozliwo$cig zawarcia w przysztosci umowy na czas okreslony lub nieokreslony.

Proponowany termin zatrudnicnia: 1 kwartal 2024 roku.

Migjsce wykonywanej pracy: Urzgd Gminy 1 Miasta w Grojeu.

S

Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznicnia ninicjszego ogloszenia 6% wskaznik
zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscig w Urzedzie Gminy 1 Miasta w Grojeu nie zostal

osiggnicty.

6. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — opatrzony wlasnor¢cznym podpisem,

2. Zyciorys — curriculum vitae,

3. Kserokopie dyplomow lub dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, uprawnienia,
kwalifikacje zawodowe 1 umiejetnoset,

4. Osoba nicposiadajaca  obywaltelstwa  polskicgo  sklada  kserokopic  dokumentu
potwicrdzajgecgo  znajomosé jezyka polskiego: certylikat znajomosei jezyka polskiego
poswiadcrzajacy zdany cgzamin 7z jezyka polskicgo na poziomie srednim ogdlnym lub
zaawansowanym. wydany przez Panstwowsg Komisj¢e Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego, dokument potwicrdzajacy ukonczenie studidw wyzszych
prowadzonych w jezyku polskim,

5. Kopie $wiadectw pracy lub w przypadku trwajgcego aktualnie zatrudnicnia zaswiadczenia od
pracodawcy potwierdzajgce staz pracy,

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajgcej si¢ o zatrudnicnic wraz z informacjg
0 posiadanym obywatelstwie,

7. Oswiadcrzenic kandydata o nickaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego hub umysine przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenic o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw

publicznych,



9. Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzgdnicze,

10. Oswiadezenic dla kandydata ubiegajgcego si¢ o prace w Urzedzie Gminy 1 Miasta w Gréjcu
dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku o tresei ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie udostepnionych w dokumentacji rekrutacyjnej innych danych
osobowych, niz wymienione w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, przez Burmistrza Gminy i Miasta
Grojec, w celu postepowania rekrutacyjnego na stanowisko inspektora”,

11. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosci (w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych),

12. Uwaga: osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogow niezbednych, nie zostang dopuszezone
do udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Ekodoradcy,,
z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji mozna sktadac¢ do dnia 29 lutego
2024 roku

— osobiscic w Urzedzic Gminy i Miasta — Biuro Obstugi Interesanta,

— poczta na adres: Urzgd Gminy 1 Miasta w Grojeu ul. Jozefa Pilsudskiego 47,

05-600 Grojec.

Decyduje data wplywu do Urzedu Gminy. Oferty, ktére wplyng po terminic nie bgdg
rozpatrywane.

Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okresloncgo w ogloszeniu o naborze, kandydaci
speinigjacy  wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

[nformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronic internctowej — Biuletyn Informacji
Publiczne], www.grojecmiasto.bip.info.pl oraz tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy 1 Miasta
w Gréjeu.




Klauzula informacyjna

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Burmistrz
Gminy 1 Miasta Grojec, ul. Jozefa Pitsudskicgo 47, 05-600 Grojec.

Inspektor ochrony danych
Administrator powolal Inspektora Danych Osobowych. Mogg si¢ Panstwo kontaktowaé
2z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

¢ Urzad Gminy 1 Miasta w Grojcu, ul. J. Pilsudskicgo 47, 05-600 Gréjec

¢ e-mail: inspektoridgrojecmiasto.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Inne dane, w tym dane do
kontaktu, beda przetwarzane na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgodg, ktdra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.

Jezel w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesi¢ey od zakonczenia procesu rekrutaci.

Prawa osob, ktorych dane dotyczy

Majg Panstwo prawo do:

Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.
Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych.
Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo do usuni¢cia danych osobowych.
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Prawo do wniesicnia skargi do Prezesa UODO (na adres urzgdu ochrony danych
osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niczbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.



