ZARZADZENIE nr 46 /2021
WOJTA GMINY BODZANOW
z dnia 30 marca 2021 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Bodzanowie oraz Zaste¢pey Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Bodzanowie do prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu
wspierania rodziny, w tym do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych
oraz do zawierania i rozwigzywania umoéw, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 Ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Na podstawie art. 178 i art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 oraz Dz. U. z 2021 r. poz.
159 z p6zn. zm.) w zw. z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U z 2020 r. poz.713 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Upowaznia sie¢ Panig Bogustawe Bartczak — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bodzanowie do prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach z
zakresu wspierania rodziny, w tym do  wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych oraz do zawierania i rozwigzywania uméw, o ktorych mowa w art. 31 ust.
1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 2. Na wniosek Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie -
upowaznia si¢ Panig Mirostawe Zaglewsks - Zastgpce Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bodzanowie do prowadzenia postepowan administracyjnych w
sprawach z zakresu wspierania rodziny, w tym do wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych oraz do zawierania i rozwigzywania umow, o ktorych mowa w art. 31 ust.
1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 3. Zarzadzenie podlega dorgczeniu Pani Bogustawie Bartczak - Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bodzanowie.

§ 5. Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1 oraz , § 2 udziela si¢ na czas nieokreslony.
Wygasa ono z chwilg cofnigcia upowaznienia albo rozwigzania stosunku pracy. Cofnigcie
upowaznienia moze nastapi¢ w kazdym momencie przy zachowaniu formy pisemnej, bez
koniecznosci wskazania przyczyn.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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