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KLAZULA INFORMACYJNA

"Kandydaci do pracy"

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bodzanéw z/s w Chodkowie
ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanow,

2) inspektorem ochrony danych jest Katarzyna Wolifiska ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzandw
tel, /24/ 260 70 06 wew. 141, e-mail k.wolinska@bodzanow.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu realizacji ustawowych obowiazkow
Gminy Bodzanéw w sprawach dotyczacych przeprowadzenia procesu  rekrutacji
na stanowiska pracownicze wynikajacych z przepisdw obowigzujgcego prawa, w tym ustawy
7z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy; ,

4) podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

- ustawa z dnia 26 czerwcea 1974 1. Kodeks pracy;

5) dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio od Pani/Pana i bedg udostgpniane —
kancelarii prawnej w zwigzku z obstugg prawng Gminy Bodzanow;

6) okres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane — zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami
rozporzadzenia w sprawie instrukeji kancefaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych;

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorezego, ktérym jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych;

9) podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan
zobowiazany do ich podania; w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe begdzie
Pani/Pana zatrudnienie;

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu,

----------------------------------------------

(data i podpis)



Oswiadezenie o niekaralno$ci:

O$wiadczam, Ze nie bylem (-am) karany (-a), ani tez nie jest prowadzone przeciwko mnie
postepowanie w sprawach; karnych, karnych skarbowych i o0 wykroczenia, a takze nie bylem
(-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

/miejscowosé, data podpis/

Oéwiadczenie o zdolnoéci do czynnoSci prawnych: ,
O$wiadezam, Ze posiadam pelng zdolno$é do czynnosei prawnych.
/miejscowo$é, data, podpis/

Oswiadczenie o korzystaniu z praw publicznych:

Oswiadczam, 7e korzystam z petni praw publicznych.

/miejscowo$¢, data podpis/

Oéwiadezenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie szerszym niz wynika to z
art. 22! Kodeksu pracy.

/micjscowosé, data podpis/

Oswiadczenie o spelnianiu wymagan formalnych:

Oswiadezam, ze przyjmuje do wiadomosel, iz brak kontaktu ze mng w przeciagu 2 tygodni od
dnia nastepnego, po dniu w kiérym mingt termin zlozenia oferty, oznacza niespelinienie przez

mnie wymagan formalnych okre§lonych w ogloszeniu o naborze.

/miejscowosé, data podpis/



