e GMINY BOnZANGY

Zarzadzenie Nr 37/2022
Wéjta Gminy Bodzandw
Z dnia 11 kwietnia 2022 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Bodzanoéw
7/s w Chodkowie oraz powotania komisji rekrutacyjne;.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (4, Dz, U. z 2022 poz. 530} oraz Zarzadzenia Nr 51/2020 Wiaojta Gminy
Bodzanéw z dnia 29.04.2020 r. w sprawic ustalenia Regulaminu naboru pracownikow
na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Bodzandw z/s w Chodkowie.

Wéjt Gminy Bodzanéw postanawia:

§1

1. Oglasza nabér na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Bodzanow
; z/s w Chodkowie:

nazwa stanowiska — st. ds. planowania przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami.
2. Treéé ogloszenia zostala ustalona w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Powotuje si¢ komisje rekrutacyjng w sktadzie:
- Paulina Janowska - przewodniczgca komisji
- Regina Guzanek - cztonek komisji
- Monika Rybicka - cztonek komisji

ktéra przeprowadzi postgpowanic naboru kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze,
w Urzedzie Gminy Bodzanéw z s w Chodkowie: nazwa stanowiska — stanowisko
ds. planowania przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami.

2. Tryb pracy komisji konkursowej zostal ustalony w Zarzadzeniu Nr 51/2020 Wéjta Gminy
Bodzanéw z dnia 29.04.2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw
na wolne stanowiska urzednicze w-Urzgdzie Gminy Bodzanow.

§3
Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1, podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Bodzanéw hitp://bodzanow.bipgmina.pl na stronie internetowe)
* Gminy Bodzanéw http://www.bodzanow.pl oraz na tablicy ogloszert Urzedu Gminy
Bodzanéw z/ s w Chodkowie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalyeznik

do Zarzadzenia Nr 37/2022
Wajta Gminy Bodzanéw

z dnia 11.04,2022 r.

1.

2.

3.

WOJT GMINY BODZANOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Bodzandw z/s w Chodkowie, ul. Bankowa 7, 09-

470 Bodzan6w.

Okreglenie stanowiska: stanowisko ds. planowania przestrzennego i gospodarki

nieruchomogciami.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pema zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) nickaralno§é za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe umyslne,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie srednie,

6) co najmniej roczny staz pracy w urzedzie,

7) znajomosé ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz gospodarce
nieruchomog$ciami,

8) znajomoéé przepiséw prawa w zakresie: samorzadu gminnego, prawa pracy, KPA,

Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnosé,

2) motywacja do pracy,

3) otwartosc,

4) umiejetnoséé selekeji informacji i korzystania z przepiséw prawa,

5) umiejetnosé planowania 1 organizacji pracy zespotowej,

6) “umiejetno$é analizowania sprawy i dokonywania jej oceny,

7) kultura osobista,

8) samodzielnos¢, komunikatywnodé, sumienno$é, punktualnosé,

9) cheé podnoszenia kwalifikacji,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wykonywanie catoksztaltu zadan okreslonych w ustawie o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym bedacymi wedlug wiasciwosdei zadaniami gminy,
w tym w szczegoélnosei:

a) ustalanie przeznaczenia i zasad zagospodarowania terenu poprzez wydawanie
za$wiadezen 1 opinii (lokalizacyjnych, urbanistycznych), zgodnie z obowigzujacym
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego gminy i studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

b) wydawanie wypiséw i wyryséw z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

c) przygotowywanie niezbednych materialéw do sporzadzenia lub zmian studium
uwarunkowafh 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowych planéw zagospodarowania,

d) przygotowywanie projektéw uchwal Rady o: przystgpieniu do opracowania
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, przystapieniu do opracowania




studium uwarunkowah 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz
o zmianach w tych zakresach, przeprowadzenie procedury administracyjnej w tych
zakresach,

¢) udzielanie informacji o terenie W oparciu o miejscowy plan zagospodarowania
przesttzennego lub  studium  uwarunkowan i Kkierunkéw zagospodarowania
przesirzennego, '

f) prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania —przestrzennego
oraz przechowywanie oryginatéw miejscowych planéw  zagospodarowania
przestrzennego, w tym obowiazujgcych i uchylonych,

g) opiniowanic w formie postanowierl wstepnych projektow podziatu nieruchomosci,

h) wspélpraca z jednostkami planistycznymi  przy sporzgdzaniu, zmianach
i zatwierdzeniu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego:

- przyjmowanie wnioskow,

- opiniowanie,

- ogloszenie i publikacje,

- wylozenie,

- uzgadnianie,

- dyskusja publiczna,

- zatwierdzenie,

i) wydawanie decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz prowadzenie
rejestru wymienionych decyzji,

j) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
prowadzenie rejestru wymienionych decyzji,

k) naliczanie renty planistycznej,

1) sprawozdania, ankiety i informacje z zakresu urbanistyki i planowania przestrzennego,

m) gospodarowanie gruntami gminnymi oraz obrét nieruchomoseiami stanowigcymi

~ mienie Gminy,

n) prowadzenie rejestru nieruchomosci gminnych,

0) prowadzeniem spraw zwigzanych ze sporzadzaniem umoéw wieczystego uzytkowania
gruntéw, umowy dzierzawy i innych dotyczacych oddania w uzytkowanie gruntéw
gminnych, naliczaniem opfat z tytulu uméw i ich egzekucja,

p) przygotowywanie dokumentacji na zakup, zamiane, sprzedaz, oddanie w uzytkowanie
wieczyste nieruchomosci pomigdzy Gming, a osoba fizyczng lub prawna,

q) przygotowywanie dokumentacji do wydania decyzji o komunalizacji mienia (Wyrys
z mapy ewidencyjnej, odpis z ksiggi wieczyste], karta nieruchomosei 1 zestawienie
zbiorcze),

r) korzystanie z udostepnionej kopii ewidencji gruntéw dla pottzeb wiasnych,

s) nadawaniem nazw ulicom, placom oraz numeracji nieruchomosci,

t) wydawanie decyzji o zatwierdzeniu podziatu nieruchomosci,

u) wydawanie postanowien o0 Wwszczgeiu  postgpowania rozgraniczeniowego
i upowaznienia geodety do wykonania czynnosei rozgraniczeniowych,

v) prowadzenie spraw z zakresu naliczenia optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartodci
nieruchomosei,

w) przygotowywanie decyzji o rozgraniczeniu nieruchomosei,

x) nadawanie nowych numeréw na budynki zgloszone do uzytkowania,

y) wspdipraca z Kancelarig Notarialng, Sadem Rejonowym,

7) ptzygotowywanie opinii w sprawie przebjegu drog — w tym wskazania lokalizacyjne
dotyczace drog krajowych i autostrad w czgdei dotyczacej planowania,

aa) biezgce udzielanie informacji o przeznaczeniu terenu, mozliwosei jego zabudowy,



bb) ustalanie stanu prawnego (ksiggi wieczyste) modernizowanych lub nowo wykonanych
drég itp.,

cc) wydawanie postanowien o zgodno$ci podzialu nieruchomodci w  terenach
budowlanych,

dd)nadzér i realizacja zadan zwigzanych z opicks nad grobami wojennymi, miejscami
pamigci narodowej,

ec) opracowywanie okresowych sprawozdan i informacji w zakresie grobownictwa
wojennego,

ff) analiza wykonania planowanych zadas z zakresu grobownictwa wojetinego,

gg) prowadzenie spraw w zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami: gminna
ewidencja zabytkow, program opieki nad zabytkami,

hh) prowadzenie spraw w zakresie utrzymywania i wykonywania opieki i nadzoru nad
grobami i cmentarzami wojennym,

if) sporzqdzame sprawozdaf, ankiet i informacji z powyzszego zakresu,

ij) sygnowanie pod wzgledem stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych
dokumentow ksiegowych potwierdzajacych zakup towardw, ustug i robot pubhcznych
podezas nieobecnodci Kierownika referatu i pracownika na st. ds. zamdéwien
publicznych.

6. Informacja o warunkach pracy: 1 etat,
7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy (wedtug ustalonego wzoru),

4) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poéwiadczone przez kandydata
za zgodno$é z oryginalem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy, kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
7 oryginatem) potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) ofwiadczenic kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do realizacji procesu nabotu, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U, z 2019 r. poz. 1781) w przypadku gdy zakres danych
przekracza zakres danych wskazanych w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.
Kodeksu pracy —na kwestionariuszu osobowym,

6) oswiadczenie kandydata o peinej zdolnodci do czynnosei prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych, i ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

7) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 1 etatu,

8) kserokopla dokumentu potwierdzajqcego niepetnosprawno$¢  kandydata
zamierzajacego skorzystaé z uprawnicnia okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (w przypadku gdy wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych jest mniejszy niz 6%),

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Pozostale informacje

W Urzedzie Gminy Bodzanéw z/s w Chodkowie, w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozutmieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych
jest mniejszy niz 6%.




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub f)rzes{aé w terminie do dnia 22.04.2022
r. do godz. 12" pod adresem: Urzgd Gminy Bodzanéw z/s w Chodkowie, ul. Bankowa 7,
09-470 Bodzanéw, Sekretariat Urzedu Gminy w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

.Nab6r na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego i gospodarki
nieruchomos$ciami w Urzedzie Gminy Bodzan6w z/s w Chodkowie”.

- Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
- Nabér przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Bodzanow.
Komisja przeprowadzi postgpowanie w terminie do 14 dni po uptywie terminu skladania

dokumentow.
- Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Urzedzie Gminy Bodzanow pok. Nr 20

oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j .

http://bodzanow.bipgmina.pl/files/sites/3064/wiadomosci/161036/files/z2012.pdf

- Dodatkowych informacji o naborze udzieli Podinspektor ds. kadr i obstugi Rady Gminy
Monika Rybicka tel.024/260-70-83 wew. 127

- Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszezeni do 1l etapu konkursu zostang
o tym powladomieni telefonicznie lub mailowo wraz z podaniem terminu testu lub rozmowy
kwalifikacyjne;.

_ Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona  ha stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
hitp://bodzanow.bipgmina.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Bodzanéw.

- Umowa o prace z kandydatem wylonionym przez komisj¢ rekrutacyjna zostanie zawarta
na czas okreslony, tj. 3 miesiace z mozliwoécia ewentualnego przedtuzenia.

- Wéjt Gminy ma prawo do uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

- Koszty zwiazane z przygotowaniem oferty ponosi osoba sktadajaca oferte.




