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Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku rozpoczat realizacje projektu niekonkurencyjnego
pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie ptockim (l)”
wspoéifinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, O$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie
dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych. Realizacja projektu zakonczy si¢ 31 grudnia 2024r.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z
utrudnionym dostepem do rynku pracy w powiecie ptockim w okresie od 01.01.2023-
31.12.2024r. Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez realizacje celow szczegotowych
tj. pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w programie stazu,
wsparcie mobilnosci zawodowej oséb mtodych w wieku 18-29 lat poprzez realizacje
bonéw na zasiedlenie oraz wsparcie samozatrudnienia i powstawania nowych miejsc
pracy na terenie powiatu ptockiego poprzez dofinansowanie pomystow osob
bezrobotnych na wtasng firme.

Wartoé¢ projektu ogdtem: 6 436 634,13 PLN, w tym dofinansowanie z UE:
5471 138,89 PLN

Projekt zaktada aktywizacje zawodowg 295 os6b zarejestrowanych w PUP w
Ptocku jako bezrobotne, z utrudnionym dostepem do rynku pracy tj. nalezgcych do
jednej lub kilku grup w szczegélnoséci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy:

« o0soby mtode w wieku 18-29 lat,

« osoby diugotrwale bezrobotne,

« osoby w wieku 50 lat i wiecej,

» o0soby z wyksztatceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym,

» 0soby z niepetnosprawnoscia,

» kobiety.
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Zgodnie z kryterium dostepu, wsparciem w ramach projektu zostanie objetych co
najmniej 25% os6b mtodych w wieku 18-29 lat.

Jednoczesnie informuije, iz tut. Urzad zwraca uwage na wszelkie bariery moggce
utrudniaé osobom z niepetnosprawnoscig udziat w projekcie, dlatego biuro projektu
oraz obstuga klienta znajduje sie parterze budynku, w miejscu ktore jest
dostosowane architektoniczne do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Przed
budynkiem wyznaczone jest miejsce parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Na terenie Urzedu jest fatwy dojazd z parkingu do wejscia gtéwnego dla os6b
poruszajacych sie na wozku, przed wejsciem do budynku znajduje sie podjazd,
porecze, drzwi wejsciowe sg odpowiedniej szerokoéci, toaleta w budynku
dostosowana jest do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami. Doradcy klienta
zapewniajgcy obstuge os6b z niepetnosprawnosciami (w tym 2 postugujgcych sie
jezykiem migowym) w swojej pracy beda przestrzegaé zapiséw obowigzujgcych
wytycznych oraz standardéw w zakresie realizacji zasad z zakresu rownosci oraz
dostepnosci. Ponadto, posiadajg wiedze z podstawowych zasad komunikacji i
wtasciwego zachowania wobec oséb z niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem
charakteru danej niepetnosprawnosci i specyfiki komunikacji (wydtuzony czas
wsparcia, zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego, ograniczenie bodzcow).

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone
identyfikacja potrzeb uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie
deficytow w zakresie umiejetnosci cyfrowych, umiejetnosci kluczowych dla zielonej
transformacji, tj. umiejetnosci ekologicznych, umiejetnosci niezbednych w zawodach
zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi oraz poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej
kwalifikaciji i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego, oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego
Planu Dziatania, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu oferowane sa nastepujace wsparcia:
« Poradnictwo zawodowe / Posrednictwo pracy
« Staze
« Bony na zasiedlenie
« Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

O terminach uruchamianych naboréw wnioskéw na poszczegoélne formy wsparcia
oraz uczestnikéw do projektu, PUP w Ptocku bedzie informowat na stronie www
odrebnie dla kazdego programu wraz z podaniem danych kontaktowych osoéb, ktore
udzielg szczegdbtowych informacji.

Efektem realizacji projektu bedzie pojecie pracy / dziatalnosci gospodarczej przez
186 uczestnikéw projektu.




SZCZEGOLOWE INFORMACJE MOZNA UZYSKAC W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W PLOCKU, UL. KOSTROGAJ 1.

OSOBY BEZROBOTNE:
« w Centrum Aktywizacji Zawodowej — parter (oferty stazu) — tel. 24/267-46-
83/84/85
« W pokoju nr 2 (bony na zasiedlenie) — tel. 24/267-46-60
« w pokoju nr 22 (jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej) -
tel. 24/267-46-58

PRACODAWCY:
« W pokoju nr 21 (wnioski na organizacje miejsc odbywania stazu) — tel. 24/267-
46-73

W zwigzku z powyzszym, zwracam sie z prosbg o przekazanie informaciji nt.
realizowanego projektu do instytucji pomocy i integracji spotecznej, funkcjonujgcych
na Panstwa obszarze w celu jak najszerszego dotarcia z przekazem dotyczacym
rodzajow wspar¢ oraz warunkéw udziatu do potencjalnych uczestnikéw.

W zatgczeniu przekazuje plakat informacyjno-promocyjny nt. projektu.

Z powazaniem
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