Stowarzyszenie Lider Zielonej Wielkopolski,

z siedziba: ul. Libelta 2, 63-000 Sroda Wlkp., pow. $redzki, woj. wielkopolskie,
email: biuro@liderzielonejwielkopolski.pl, http://www.liderzielonejwielkopolski.pl,
NIP: 786-165-67-34, Regon: 300648921
ogtasza nabdr na stanowisko:

Dyrektor Biura

1.Wymagania konieczne:
a) wyksztatcenie wyzsze,
b) minimum 5 letni staz pracy w dziedzinie o podobnym charakterze,
c) znajomos¢ zasad podejscia LEADER,
d) znajomosé zasad funkcjonowania LGD, LSR i sposobdw na realizacje jej celéw,
e) znajomosc przepisdOw prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami UE,
f) znajomosc¢ obstugi komputera i praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office oraz
urzadzen biurowych,
g) petna zdolnosc do czynnosci prawnych,
h) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
i) komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,
j) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania pozadane:

a) wyksztatcenie ekonomiczne, prawnicze, administracyjne lub pokrewne,

b) doswiadczenie w aktywizowaniu mieszkarncéw,

c) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

d) znajomos¢ Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w
zakresie interwencji Leader/ Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢,

e) znajomos¢ FEW dla Wielkopolski na lata 2021-2027 z zakresie dostepnym dla
Lokalnych Grup Dziatania,

f) wiedza z zakresu zasad przygotowywania wnioskéw aplikacyjnych,

g) doswiadczenie w pracy w sektorze samorzagdowym/organizacjach
pozarzgdowych/administracji publicznej.

Kandydaci na w/w stanowisko pracy nie moga:

- petni¢ funkcji w organach podmiotéw planujacych ubieganie sie o wsparcie na realizacje
operacji w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

- petni¢ funkcji w podmiotach planujgcych ubieganie sie o powierzenie grantu w ramach
projektu grantowego,

- sami ubiegac sie o wsparcie na realizacje operacji w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju,

- nie moga wspotpracowac i/lub pracowaé w instytucjach/podmiotach ktére zajmuijag sie
przygotowywaniem wnioskéw do LGD ani tez pracowac na rzecz oséb fizycznych czy
prawnych, ktore takie wnioski beda kierowaé.

3. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
a) nadzér nad pracg Biura (terminowa sprawozdawczos$é, przeptyw informacji pomiedzy
Biurem i wtadzami LGD),


http://www.liderzielonejwielkopolski.pl/

h)
i)
j)
k)
1)

zwierzchnictwo nad personelem,

nadzor nad realizacjg procedur oceny i wyboru operacji,

nadzér nad realizacjg zapiséw umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos,

nadzér nad realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé,
nadzér nad realizacjg planu komunikacji,

realizacja planu szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura,
wspotdziatanie z Zarzgdem, Radg, Komisjg Rewizyjng oraz z Walnym Zebraniem
Cztonkow w zakresie wynikajgcym ze Statutu, Strategii oraz przyjetych procedur,
inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie statego podnoszenia jakosci i efektywnosci
dziatan LGD, w oparciu o proces monitoringu i ewaluacji,

przygotowywanie materiatdw na Walne Zebranie Cztonkéw, Rade, Komisje Rewizyjna
i Zarzad,

opracowywanie projektdw zmian w Statucie i Regulaminach,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

podpisywanie korespondencji w granicach odpowiedzialnosci,

wspotdziatanie ze spotecznoscig lokalng oraz mediami,

koordynowanie realizowanymi projektami, operacjami, pracami zespotéw roboczych,
podejmowanie decyzji zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia nie zastrzezone
przepisami prawa na rzecz innych organéw,

promocja LGD i LSR,

wspotpraca z Samorzagdem Wojewddztwa w zakresie zwigzanym z realizacjag umowy o
warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé.

4. Warunki zatrudnienia:

a)
b)
c)

umowa o prace po okresie prébnym,
wymiar czasu pracy — peten etat,
miejsce pracy ul. Libelta 2, 63-000 Sroda WIkp.

5. Etapy naboru:

a) ztozenie dokumentdéw przez kandydatow,
b) rozmowa kwalifikacyjna,
c) ogtoszenie o wynikach naboru.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

zyciorys — CV wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie swiadectw pracy,

inne kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie i umiejetnosci,

kwestionariusz osobowy,

samodzielnie sporzadzone oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystanie z petni praw publicznych.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Biura Stowarzyszenia
Lider Zielonej Wielkopolski lub na adres Stowarzyszenia: Lider Zielonej Wielkopolski ul.
Libelta 2, 63-000 Sroda WIlkp. w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,DOTYCZY NABORU NA
STANOWISKO DYREKTORA BIURA w terminie 16.06 — 30.06.2025r. (decyduje data wptywu
do biura Stowarzyszenia lub data dostarczenia). Dokumenty, ktére wptyng do biura po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu sktadania ofert osoby spetfniajgce warunki formalne okreslone w
ogfoszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu kolejnego
etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda informowane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na www.liderzielonejwielkopolski.pl

Prezes Zarzadu

Halina Biechowiak-Drozak
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