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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.

,Klub Seniora w Horyncu-Zdroju odpowiedzia na potrzeby mieszkancow!”

§1

INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
,Klub Seniora w Horyncu - Zdroju odpowiedzig na potrzeby mieszkancow!”, nr
RPPK.08.03.00-18-0002/22  realizowanego w ramach konkursu nr
RPPK.08.03.00-1P.01-18-063/22 w ramach Osi priorytetowej VIII Integracja
spoteczna, Dziatania 8.3. Zwigkszenie dostgpu do uslug spotecznych
I zdrowotnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Osoba korzystajaca ze wsparcia — osoba bezposrednio korzystajaca z Klubu
Seniora w Horyncu - Zdroju.

2) Beneficjent oznacza Gmin¢ Horyniec - Zdrdj, w niniejszym regulaminie
pojecia: Beneficjent, Projektodawca 1 Wnioskodawca uzywane sg zamiennie.

3) Whniosek — oznacza wniosek o dofinansowanie projektu pn.
,,Klub Seniora w Horyncu - Zdroju odpowiedzig na potrzeby mieszkancow!”

4) Projekt - przedsigwzigcie realizowane w ramach dzialania,
bedace przedmiotem umowy o dofinansowanie projektu migdzy beneficjentem
a Wojewddzkim Urzedem Pracy.



5) Grupa docelowa - 30 os6b (30 kobiet i 5 mezczyzn, ktore
zamieszkujg gmine Horyniec - Zdrdj (woj. podkarpackie, powiat lubaczowski),
zaliczanych do grupy 0s6b niesamodzielnych w  wieku 60+,
po okresie aktywnosci zawodowej, ktore z uwagi na stan zdrowia, w tym
niepelnosprawno$é, wymagaja opieki lub pomocy w zaspokajaniu potrzeb
zyciowych.

6) Termin realizacji projektu - oznacza okres od 01.11.2022
do 31.12.2023

7) Uczestnik projektu (UP) - zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu 1ZE€CZOWegO0 realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, osoba fizyczna Ilub podmiot
bezposrednio korzystajacy z interwencji EFS.

8) EFS — oznacza Europejski Fundusz Spoteczny.
9) WUP — oznacza Wojewodzki Urzad Pracy

10) RPO WP 2014-2020 - oznacza Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

11) UE - Unia Europejska.

§2

CELE I ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem projektu jest zwigkszenie dostgpnosci do ustug spotecznych w Gminie
Horyniec - Zdroj dla 35 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
(30K,5M) z powodu potrzeby wsparcia w codziennym funkcjonowaniu poprzez
utworzenie i zapewnienie biezacego funkcjonowania nowych 35 miejsc
Swiadczenia stacjonarnych ustug opiekunczych w formie Klubu Seniora
w terminie od 01.11.2022 r. do 31.12.2023r.



2. Projekt skierowany jest do osob 60+, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

3. Utworzenie i zapewnienie funkcjonowania Klubu Seniora w Horyncu-Zdroju,
w ktorym stworzono 35 miejsc dla niesamodzielnych seniorow/ek, w celu
umozliwienia im aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

4. Lokalizacja projektu - Klub Seniora bedzie zlokalizowany
w budynku Gminnej Biblioteki Publicznej w Horyncu — Zdroju. W roku 2020
przeprowadzono kapitalny remont budynku z zastosowaniem rozwigzan
architektonicznych oraz instalacji urzadzen (winda zewngtrzna) umozliwiajaca
dostep do wszystkich pomieszczen dla 0sob ze specjalnymi potrzebami.

5. Grupa docelowa bedzie 35 osob (30 kobiet/5 mezczyzn, ktore zamieszkujg
gmin¢ Horyniec-Zdr6j (woj. podkarpackie, powiat lubaczowski),zaliczanych do
grupy osob w wieku 60+ kobiety i 65+ mezczyzni, po okresie aktywnosci
zawodowej.

6. Preferowane beda osoby samotne, osoby z niepelnosprawnoscig i ktérych
dochod nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego (na osobe
samotnie gospodarujacg lub osobe w rodzinie), o ktorym mowa w ustawie z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spoteczne;.

7. Glownymi zadaniami, ktorych realizacje przewidziano w zakresie
niniejszego projektu, to:
7.1 utworzenie Klubu Seniora w Horyncu - Zdroju,

7.2 dziatalnos¢ Klubu Seniora w Horyncu - Zdroju, w nastepujagcym
zakresie:

1) Klub Seniora bedzie czynny 3 dni w tygodniu po 3 h. Czas bedzie dostosowany
do indywidualnych potrzeb Uczestnikow Projektu.

2) Dziatalno$¢ Klubu Seniora bedzie polegala na organizowaniu czasu wolnego
Uczestnikom Projektu w formie stalych spotkan (zajecia regkodzielnicze,



komputerowe, gry planszowe, czytanie prasy, ksigzek), stanowigce element
integracji UP.

3) Zostanie opracowany program Klubu Seniora, obejmujacy cykliczne
wydarzenia i inicjatywy:

e poradnictwo psychologiczne — grupowe (2 spotkania x 2h/35UP)

Poradnictwo psychologiczne indywidualne (70h, srednio 2h/UP)

e warsztaty zdrowego odzywiania z dietetykiem — grupowe (1 spotkanie po 2h dla
3 grup wsréd UP)

e poradnictwo prawne — grupowe (2 spotkania x 2h/35UP)

Poradnictwo prawne - indywidualne (35h, $rednio1h/UP)

e warsztaty muzyczne — grupowe (50h/rok, 2 x2h/1 miesigc/35UP)

e zaje¢cia ruchowe w formie Aquaaerobiku — grupowe (1x2 miesiace, 6
edycji/rok/35UP)

e organizowanie wyjazdu do: Filharmonii Podkarpackiej im. Artura Malawskiego
(1/rok/35UP), Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie (1/rok/35UP), kina
w Jarostawiu (1/rok/35UP), Ogrodu Botanicznego w Bolestraszycach
(1/rok/35UP),

e organizacja imprez okolicznosciowych (z okazji Dnia Babci i1 dziadka
x1/35UP, z okazji Dnia Seniora x1/35UP)



§3

REKRUTACJA UCZESTNIKOW

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do nastepujacej grupy:

e 35 o0sob (30 kobiet/5 me¢zczyzn, ktore zamieszkuja gmine Horyniec - Zdréj
(woj. podkarpackie, powiat lubaczowski), w wieku 60+, po okresie aktywnosci
zawodowej, ktore z uwagi na stan zdrowia potrzebuja wsparcia w codziennym
dziataniu.

e preferowane beda osoby z niepelnosprawnos$cig i/lub osoby niesamodzielne,
ktorych dochdd nie przekracza 150% witasciwego kryterium dochodowego (na
osobe samotnie gospodarujaca lub osobe w rodzinie), o ktéorym mowa w ustawie
z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spoteczne;.

e w przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie osoby, ktére; dochod
przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego, bedzie ona zobligowana
do ponoszenia cze$ciowe] odptatnosci za ustugi oferowane w Klubie Seniora zg.
z zapisem pkt. 8 niemniejszego Regulaminu.

2. Termin rekrutacji: od 16.01.2023 do 27.01.2023r. W przypadku braku
wystarczajacej liczby kandydatéw, nabdér bedzie wydluzony do uzyskania
kompletu uczestnikow.

3. Komisja rekrutacyjna, w sktad ktorej bedzie wchodzi¢ m.in. Koordynator
Projektu, dokona weryfikacji dokumentacji aplikacyjnej oraz wyboru
uczestnikoOw projektu zgodnie z przyznang punktacja.

4. Zgloszenia bedg przyyjmowane w Gminnej Bibliotece Publicznej w Horyncu -
Zdroju, lub za posrednictwem poczty na adres Gminnej Biblioteki Publiczne;j



w Horyncu-Zdroju, ul. Wojska Polskiego2, 37-620 Horyniec — Zdro6j, badz
mailowo na adres gbphorynieczdroj@gmail.com.

5. Spotkanie rekrutacyjne — w celu utatwienia dostgpu zostanie zorganizowane
spotkanie rekrutacyjne — dnia 20 i 23stycznia 2023r. w godzinach od 10:00 do
12:30 w budynku Gminnej Biblioteki Publicznej w Horyncu — Zdroju, ul. Wojska
Polskiego 2, 37-620 Horyniec — Zdro;.

6. W procesie naboru sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) Formalne, ktorych spetienie jest obowigzkowe dla kazdego kandydata:

e zamieszkanie na terenie gminy Horyniec - Zdroj

e wiek uczestnika w chwili przystapienia do projektu 60+ (weryfikowane na
podstawie dokumentu tozsamosci do wgladu),

e potrzeba wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego potrzebe wsparcia w codziennym funkcjonowaniu).

2) Premiujace:

e osoba doswiadczajaca  wielokrotnego  wykluczenia  spotecznego
(zaswiadczenie OPS) 1 pkt

e osoba korzystajaca z PO PZ (zakres wsparcia dla tych oséb nie bedzie powielal
dziatan, ktore dana osoba otrzymala/otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych).(zaswiadczenie z OPS) 1 pkt

¢ osoba ktorej dochod nie przekracza 150% wilasciwego kryterium dochodowego
(na osobe samotnie gospodarujacg lub na osob¢ w rodzinie) (oswiadczenie) 5 pkt


mailto:gbphorynieczdroj@gmail.com

e w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw komisja zastosuje
dodatkowe kryterium jakim jest pierwszenstwo osob samotnych.

6.1 W przypadku niedostarczenia wymaganych zalacznikéw dot. kryteridw
merytorycznych, Wnioskodawca uzna ze kryterium nie jest spetnione 1 przyzna ()

pKt.

7. Na etapie rekrutacji uczestnikéw projektu osoby aplikujace o udzial
w projekcie beda zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia, ze nie korzystaty
z rodzajowo tozsamego wsparcia w ramach innych projektow
wspotfinansowanych ze srodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020.

8. Odptatnos¢ za uczestnictwo:

8.1 W przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie osoby, ktorej dochod
przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego, bedzie ona zobligowana
do ponoszenia czgsciowej odptatnosci za ustugi oferowane w Klubie Seniora.

8.2 Odptatnos¢ zostanie naliczona zgodnie z Uchwalg Rady Gminy Horyniec-
Zdrd) Nr L.445.2023 oraz zarzagdzeniem Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej nr5/2023

8.3 Odptatno$¢ za uczestnictwo - przyjmuje si¢, ze osoby z dochodem
wynoszacym:

e do 150% kryterium dochodowego beda zwolnieni z odptatnosci

¢ od 150 do 350% kryterium dochodowego bgdg ponosi¢ odptatnos¢ w wysokosci
18,3671 miesigcznie

¢ 0d 350 do 400% kryterium dochodowego beda ponosi¢ odptatnos¢ w wysokosci
30,60 zt miesiecznie

e powyzej 400% kryterium dochodowego beda ponosi¢ odptatnos¢ w wysokosci
48,96 zt miesiecznie



9. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasad rownosci szans kobiet
1 mezczyzn, bez ograniczenia dostepu obydwu plci  czy 0sob
z niepelnosprawnoscia.

10. Ogtoszenia i informacje o rekrutacji zostang zamieszczone na:

e stronie internetowej urzedu Gminy Horyniec - Zdrdj www.horyniec-zdroj.pl

e tablicy ogloszeniowej Urzedu Gminy Horyniec — Zdroj,

e tablicy ogloszeniowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Horyncu —
Zdroju,

e stronie internetowej Stowarzyszenia Rozwoju Promocji 1 Aktywnosci
,Przystanek Horyniec”.

11. Dokumentacja rekrutacyjna bedzie dostepna w budynku Gminnej Biblioteki
Publicznej w Horyncu — Zdroju oraz budynku Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Horyncu — Zdroju.

12. W sytuacji pojawienia si¢ trudnosci ze zrekrutowaniem wymaganej liczby
0sob, zostanie zorganizowana dodatkowa rekrutacja poprzedzona wzmocnieniem
dziatah informacyjnych (np. umieszczenie informacji w lokalnej prasie).

13. Wnioskodawca w przypadku zapotrzebowania kandydatow na usprawnienia
wskazane w Formularzu rekrutacyjnym, zastosuje je na ich wniosek podczas
pomocy w wypetianiu dokumentoéw rekrutacyjnych w czesci formalne;.

14. Komisja rekrutacyjna  poinformuje  telefonicznie = kandydatow
przyjetych, a lista oso6b zakwalifikowanych do projektu bedzie
dostepna w  biurze projektu. O  kolejnosci  osd6b na  liscie
rankingowe] po spehlieniu kryteriow formalnych, bedzie decydowac
los¢ zdobytych punktow na etapie oceny merytoryczne;.

15. W przypadku wigkszej ilosci kandydatéw chetnych do udzialu w projekcie,
spetniajagcych kryteria formalne, zostanie stworzona lista 0s6b rezerwowych.


http://www.horyniec-zdroj.pl/

Kolejno$¢ na liscie zostanie okreslona ilo$cig zdobytych punktow na etapie oceny
merytorycznej.

16. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zobowigzane beda
do dostarczenia najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia:

1) Deklaracji udziatu w Projekcie, zgodnie z zalgcznikiem nr 4

2) Oswiadczenia Uczestnika projektu dotyczacego danych osobowych, zgodnie
z zalgcznikiem nr 3.

17. Wymienione powyze] dokumenty musza by¢ opatrzone wilasnorecznym,
czytelnym podpisem Uczestnika/Uczestniczki wraz z datag wypelnienia
dokumentow.

18. Niedostarczenie wymienionych w ust.16 dokumentdéw w wyznaczonym
terminie bedzie skutkowaé wykresleniem Uczestnika/-czki z Projektu.

19. W uzasadnionych przypadkach realizator projektu ma prawo zweryfikowac
wiarygodno$¢ danych podanych w formularzu rekrutacyjnym 1 zatgcznikach,
przez:

e sprawdzenie ich w odpowiednich instytucjach lub
e zobowigzanie uczestnikOw do przedtozenia stosownych dokumentow.

20. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi 1 stanowig
dokumentacje projektu ,,Klub Seniora w Horyncu-Zdroju odpowiedzia na
potrzeby mieszkancow!”

21. Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana
Z poszanowaniem postanowien zapisow Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922
poZn.zm.) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r.).



§4

REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania moze nastgpic
Z waznej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji uczestnika/-czki, moze zosta¢
obcigzony kosztami uczestnictwa w projekcie.

3. W przypadku gdy uczestnik/-czka zrezygnuje z udzialu w projekcie przed
otrzymaniem wsparcia, w jego miejsce zostaje zakwalifikowana inna osoba.

4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikOw osobg
z natychmiastowym rozwigzaniem umowy w przypadku:

1) razacego naruszenia postanowien wewnetrznego Regulaminu Klubu

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dtuzszej niz 30 dni

§5

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zapisy regulaminu podlegaja przepisom prawa polskiego.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Uczestnikow
projektu, nalezy do Beneficjenta.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach
programowych 1 wytycznych dotyczacych realizacji Dziatania.



5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych
dokumentow programowych dotyczacych realizacji Projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana
Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia podpisania.

8. Nadzor nad realizacjga Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w decyzji Beneficjenta.

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszenia/rekrutacyjny.

2. Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace potrzebe wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

3. Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace danych osobowych.
4. Deklaracja udziatu w Projekcie.

5. Wzor oswiadczenia w zakresie doswiadczenia wielokrotnego wykluczenia.



