Regulamin szkolen/wsparcia doradcy w ramach projektu
LDotacja - szansa dla mnie!”

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady, zakres i warunki
uczestnictwa w szkoleniu/wsparciu doradcy.

2. Na potrzeby Regulaminu przyjmuje sie nastepujace definicje:

e ,Projekt” - Projekt w ramach poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢, objetego PROW na lata 2014-2020 pn. ,,Dotacja - szansq dla
mnie!”.

e ,Organizator” - Lokalna Grupa Dziatania ,Rozw0j Ziemi Lubaczowskiej”.

e cyKkl szkolen- szkolenie

e wsparcie doradcy - indywidualne konsultacje

¢ jeden pakiet -jedna grupa

e ,uczestnik” - osoba zakwalifikowana do udzialu w szkoleniu/wsparciu
doradcy

3. Szkolenie/wsparcie doradcy organizowane jest na podstawie umowy
nr 02405-6935-UM0933621/23 z dnia 24.04.2023r.

4. Szkolenia zostang zorganizowane w dwoch pakietach tj. dla dwdch grup.:

- pierwsza grupa: osoby planujgce podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza i osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

- druga grupa - osoby prawne, liderzy organizacji pozarzadowych i ich partnerzy
spoteczni.

5. Szkolenia zostang zorganizowane w dwoch pakietach, kazdy pakiet to dwa
szkolenia jedno dniowe po 6 godzin.

6. Szkolenia odbeda sie w Les$nej Chacie w Kowaléwce, Kowaléwka 24, 37-611
Cieszanow, w okresie czerwiec-wrzesien 2023r.

7. Organizacja szkolen ma na celu podniesienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
pozyskiwania $Srodkéw zewnetrznych na dziatalno$¢ prowadzong przez rézne
sektory na obszarze objetym LSR.

8. Tematyka szkolen :

Pakietnr 1
v' Co warto przemys$le¢, zanim zalozymy fundacje lub stowarzyszenie. Jak
udoskonali¢ metody dziatania istniejacej organizacji.
v/ Réznice pomiedzy stowarzyszeniem, a fundacjg - ktoérg forme wybra¢?
Proces przygotowania sie do powotania organizacji. Podstawy prawne
tworzenia i dzialania organizacji. Postanowienia statutu.



v' Gdzie szuka¢ pomocy i wsparcia przy tworzeniu i dziataniu organizacji.

v’ Ksiegowos$¢ i sprawozdawczo$¢ - podstawowe wymogi zwigzane z
prowadzeniem NGOs. Inne zagadnienia zwigzane z biezgcym
funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych.

v’ Mozliwoéci w  zakresie pozyskania $rodkéw zewnetrznych na
funkcjonowanie organizacji.

v’ Praktyczne zasady sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej przy ubieganiu
sie o wsparcie ze srodkéw UE.

v’ Zasady rozliczania projektéw, dokumentowania wymogow.

Pakiet nr 2

v’ Co warto przemysle¢, zanim podejmiemy decyzje o uruchomieniu
dziatalnosci na wtasny rachunek lub rozwoju istniejacej. Podstawy prawne
prowadzenia jednoosobowej dziatalno$ci gospodarcze;j.

v’ Zgloszenia towarzyszgce podjeciu dzialalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek. Mozliwo$¢ skorzystania z preferencji w ZUS. Zasady
opodatkowania - jaka forme wybra¢ w kontek$cie zmian w przepisach
podatkowych.

v Ksiegowo$¢ i sprawozdawczo$¢ - podstawowe wymogi zwigzane z
prowadzeniem firmy. Inne zagadnienia zwigzane z biezacym
funkcjonowaniem firmy, w tym zatrudnianie pracownikow.

v Mozliwo$ci w zakresie pozyskania srodkéw zewnetrznych na podjecie lub
rozwoj dziatalnos$ci gospodarczej.

v’ Praktyczne zasady sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej przy ubieganiu
sie o wsparcie ze srodkéw UE.

v’ Zasady rozliczania projektéw, dokumentowania wymogow.

Liczba uczestnikdw szkolen jest ograniczona i wynosi 30 oséb, po 15 oséb w kazdej
grupie.

10. Wsparcie doradcy bedzie miato charakter indywidualnych konsultacji i bedzie

11.

12.

13.

odbywato sie w biurze LGD w miare zgtaszanych potrzeb, po wcze$niejszym
zgltoszeniu do biura LGD.

Zaplanowano 75 godzin wsparcia doradcy, w ramach ktérego jedne konsultacje z
doradca trwaja od 1,5 do 2 godzin.

Doradztwo bedzie dotyczy¢ porad w réznych obszarach: prawa podatkowego
(zmiany wynikajace z wprowadzenia konstytucji dla biznesu, obowigzki
podatkowe firm), prawa budowlanego, zobowigzan spotecznych ZUS, wymogow
zwigzanych z realizacja inwestycji wynikajacych z obowiazujacych przepisow
prawa. Doradztwo bedzie rowniez obejmowac kwestie zwigzane z prawem pracy
(zatrudnianie pracownikéw, powierzanie pracy na podstawie umoéw zlecenia/
umoéw o dzieto).

Po uzgodnieniu terminu szkolen/konsultacji z doradca uczestnicy zostang
poinformowani telefonicznie.

14. Zgtoszenia do udziatu w szkoleniu/wsparciu doradcy mozna dokonac osobiScie w

biurze LGD Rozwdj Ziemi Lubaczowskiej, ul. Mickiewicza 45, Lubaczéw, w godz



pracy biura, lub telefonicznie pod nr 573339 677 lub e-mailem:
lgd.lubaczow@gmail.com.

15.0 uczestnictwie w szkoleniu/wsparciu doradcy decyduje kolejno$¢ zgtoszen,
pierwszenstwo udzialu maja osoby, ktore wczesniej nie uczestniczyly w
szkoleniu/wsparciu doradcy w projektach realizowanych przez LGD Rozw6j Ziemi
Lubaczowskie;.

16. Osoby ktére wczesniej korzystaty ze szkolenn/wsparcia doradcy w ramach innych
projektach realizowanych przez LGD Rozw0j Ziemi Lubaczowskiej w podobnym
zakresie, bedg wpisywane na liste rezerwowa.

17.W przypadku, kiedy nie bedzie wystarczajacej liczby osob, ktére wczesniej nie
korzystaty ze szkolen/wsparcia doradcy w podobnym zakresie, projektach
realizowanych przez LGD Rozwéj Ziemi Lubaczowskiej, osoby z listy rezerwowej
beda mogty skorzystac ze szkolen/ wsparcia doradcy.

18. Udziat w szkoleniu/wsparciu doradcy jest bezptatny.

19. Kazdy uczestnik jest zobowigzany do:

v godnego zachowania, przestrzegania norm porzgdkowych,

v’ uczestnictwa w szkoleniu zgodnie z jego programem ustalonym przez
Organizatora,

v poniesienia odpowiedzialno$ci wzgledem Organizatora za wszelkie szkody

wyrzadzone przez siebie podczas szkolenia.
20. Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Rozwdj Ziemi Lubaczowskiej” zastrzega sobie
mozliwo$¢ dokonania zmian niniejszego Regulaminu.
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