ZARZADZENIE NR 17
WOJTA GMINY DABROWA
Z dnia 17 marca 2025

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej z
Oddzialami Przedszkolnymi w Szczepanowie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z
2024 1. poz. 1465,1572,1907,1940) art.63 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe ( tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635, 1933) oraz § 1 ust. 1i2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( tj. Dz.U. z
2021 r. poz. 1428).

Zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Przedszkolnymi w Szczepanowie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dgbrowa.
§3.

Ogloszenie podlega publikacji na stronie internetowej Gminy Dabrowa www.ug-
dabrowa.pl oraz www.bip.uh-dabrowa.pl

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 17/2025
Wéjta Gminy Dgbrowa z dnia 17 marca. 2025 r.

OGLOSZENIE

Wijt Gminy Dabrowa oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej z Oddzialami Przedszkolnymi im. Marii Sklodowskiej Curie,

Szczepanowo 88-306, ul. Szkolna 1,
dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), tj:

1)

a)

b)

d)

2)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lgcznie nast¢pujace
wymagania :

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej,

ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

przed przystgpieniem do konkursu uzyskat:
co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w oKresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni, przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 986 ze zm.), a



2)

3)

h)

)

k)

b)

w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.].
Dz.U. z2024r. poz.1571 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z
2017 1. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 104),

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j.
Dz. U. 22024 r. poz.1556 ) ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysieglym jezyka polskiego;

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze
1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej oraz spelnia wymagania okreslone w pkt.1 lit. b-k;

nauczyciel mianowany lub dyplomowany :

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;j,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 3 lit. a, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium

oSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa

realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowe;j
lub

urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisdw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854
ze zm.); - spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( Dz. U. 22023 r. poz. 2578) , z wyjgtkiem



4)

3)

1)

2)

3)

4)

wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego;

osoba nieb¢dgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

spetnia wymagania okres$lone w pkt 1 pkt 2,5,6,8,10 i 11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze
W publicznym przedszkolu, publicznej  szkole podstawowej, publicznej

szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2578).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)

2)

3)

4)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly podstawowej,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacije
o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2,
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub  innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studi6w pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1556) lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego  prawo do wykonywania zawodu
thumacza przysieglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 104 ),

11) oswiadczenie o dopeltnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (t.j. Dz. U.

22024 1. poz. 1632 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 roku,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm. ), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm. ) lub



karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 2183 ze zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

16) dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane; w przypadku skladania kopii - powinny by¢ one poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem oraz zawieraé¢ date sktadania o§wiadczenia.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym na kopercie imieniem i
nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Przedszkolnymi w Szczepanowie w terminie do dnia
4 kwietnia 2025 r. do godz. 15.00 na adres: Urzad Gminy Dabrowa, 88-306 Dabrowa,
ul. Kasztanowa 16

Dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektroniczne] na adres: ug-dabrowa@ug-dabrowa.pl
Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zatgczniki do oferty (liczy sie data
wplywu oferty).

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do Urzedu
Gminy Dabrowa.

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Dabrowa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Podczas postgpowania konkursowego, kandydat jest obowigzany do posiadania oryginalow
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 -7, 12, 13,

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego Komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.
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INFORMACJA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W URZEDZIE GMINY DABROWA

Informacja podawana w przypadku zbierania danych osobowych od kandydatéw na

stanowisko dyrektora szkoly

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13
ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str.
1 ze zm.), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, iz:

N

Administratorem danych osobowych jest W6jt Gminy Dabrowa (dalej: ,, ADMINISTRATOR”), z siedziba: ul.
ul. Kasztanowa 16, 88-306 Dabrowa. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty
tradycyjnej na w/w adres lub droga mailowa: ug-dabrowa@ug-dabrowa.pl
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem
mailowym: iodo@rt-net.pl.
Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o§wiatowe oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu:
a) przeprowadzenia postgpowania konkursowego, w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa pracy oraz
prawa o$wiatowego — art. 6 ust. 1 lit a RODO;
b) przeprowadzenia postgpowania konkursowego, w zakresie okreslonym przez przepisy prawa pracy oraz
prawa o$wiatowego — art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, e RODO;
Jesli w dokumentach konkursowych, zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie wylacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora:
a) w przypadku kandydatéw, ktorzy nie spelnili wymagan niezbednych, okreslonych w ogloszeniu dane beda
przechowywane przez 5 lat od zakonczeniu rekrutacji;
b) w przypadku kandydatéw spetniajacych kwalifikacje na najwyzszym poziomie i wylonionych do dalszego
wyboru na dane stanowisko, dane beda przechowywane przez 3 miesiace od dnia zakonczenia rekrutacii;
c) w przypadku kandydatéw, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace dane wlaczane sg do akt osobowych
pracownika i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.
Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw prawa oraz
na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych, w tym dostawcom ushig
teleinformatycznych, w szczeg6lnosci home.pl.
Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;



c) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy oraz przepiséw prawa

ofwiatowego jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie danych
wykraczajacych poza ten zakres jest dobrowolne.

11. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Ja, csmiamases s potwierdzam zapoznanie si¢ z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym moich
danych osobowych:

0 wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczaja
poza zakres wskazany w art. 22 ! Kodeksu Pracy oraz prawa o§wiatowego),

O wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych szczegélnej kategorii (wymagane w przypadku, gdy
kandydat podaje z wlasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1 RODO).

/podpis/



