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oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze
inspektora ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

RO.S-210.3.2025

Wojt Gminy Dabrowa
ul. Kasztanowa 16
88-306 Dabrowa

Na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér do pracy na wolne
urzednicze stanowisko pracy

inspektora ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Dgbrowie
ul. Kasztanowa 16
88-306 Dabrowa

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
inspektor ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego — 17,5 h/tygodniowo (0.44 etatu),
tj. dwa dni robocze w tym wtorek i do wyboru poniedzialek, sroda lub czwartek.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska:
Wymagania niezbgdne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie wyksztalcenia v\istzego;

posiadanie co najmniej 3 lata udokumentowanego stazu pracy,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,
niekaralno$¢ za przestepstwa umysline,

nieposzlakowana opinia, .

znajomos¢ przepisow z zakresu zarzgdzania kryzysowego, obronnosci i administracji
samorzgdowey,

9. biegla obstuga komputera (Word, Excel).
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Wymagania dodatkowe:

1. do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
prawo jazdy kat. B, dyspozycyjnos¢, samodzielnosc,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i w sytuacjach stresowych,
wysoka kultura osobista i umiejetnos¢ wspélpracy.
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5. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.

Szczegdlowe zadania i obowiazki na stanowisku pracy zgodnie z zapisami regulaminu
organizacyjnego:

1) opracowywanie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

2) obsluga Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego,

3) sporzadzanie rocznego planu pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

4) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego,

5) organizowanie szkolefi, ¢wiczen i treningéw Gminnego Zespotu ZK,

6) opracowywanie i aktualizowanie, w ramach planowania obronnego, planu operacyjnego
funkcjonowania gminy w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
wojny,

7) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji stanowiska kierowania (SK)
przemieszezenia sie na zapasowe micjsce pracy Wajta,

8) opracowanie i prowadzenic dokumentacji stalego dyzuru Urzedu, zapewnienie
wlageiwego obiegu decyzji i informacii dla potrzeb kierowania przez Wojta,

9) realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzeniem rejestracji przedpoborowych,

10} wykonywanie zadan zwiazanych z planowaniem i nakladaniem obowigzku $wiadczen
osobistych i rzeczowych,

11) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji oraz planu akcji kurierskie] Gminy,

12) planowanie i organizowanie szkolenia obronnego na terenie Gminy,

13) opracowywanie regulaminu organizacyjnego Urzgdu na czas wojny,

14) wydawanie i uchylanie decyzji w sprawie $wiadczen na rzecz obrony,

15) opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej gminy,

16) opracowywanie tocznych planéw zamierzeft w zakresie ochrony ludnosci,

17) tworzenie i przygotowanie do dzialania formacji obrony cywilnej, prowadzenie
ewidencji sit obrony cywilnej,

18) opracowywanie i aktualizowanie plandéw dzialania formacji obrony cywilnej,

19) opracowywanie i aktualizowanie planu przyjecia ewakuowanej ludnosci,

20) przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania,

21) organizowanie szkolef, treningow oraz ¢wiczen obrony cywilnej i opracowywanie w
tym zakresie dokumentacji, '

22) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem,

23) wykonywanie innych zadan zwigzanych z obrona cywilna i ochrong ludnosel,
okreslonych w przepisach szczegolnych jako zadania gminy,

24) prowadzenie spraw w Zakresie ustawy o bezpieczefistwie imprez masowych,

25) wspotpraca z innymi komérkami urzgdu oraz jednostkami organizacyjnymi gminy w
celu zapewnienia bezpieczenstwa w ramach wydarzen odbywajacych si¢ w gminie,

26} wspoldziatanie z Komenda PPSP oraz jednostkami ochotniczej strazy pozarnej w
zakresie realizacji przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 199] roku o ochronie
przeciwpozarowej oraz z Komendg Powiatowa Policji w zakresie realizacji zadan
jednostki,



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
. stanowisko urzednicze z dostepem do Internetu,
2. praca administracyjno-biurowa z obstuga urzadzen technicznych,
3. czas pracy 17,5 godzin tygodniowo.
4. obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzg¢dzi
informatycznych.

6. Informacja z zakresu zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie:

[nformuje, ze w miesiaeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelosprawnych w Urzedzie Gminy w Dgbrowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
byl nizszy niz 6%.

7. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ podpisami, numerem telefonu kontaktowego,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudniente;

3) kserokopie dokumentow, dyplomow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata/tke za  zgodno$é
z oryginalem):

4) kserokopie zaswiadczefi o posiadanych uprawnieniach, kursach 1 szkoleniach
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem);

5) kserokopie $wiadectw pracy Iub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
okres stazu pracy (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginalem);

6) o$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

7) oswiadezenie o pelnej zdolnosei do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub za umyslue przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadezenie o zdoinosci do wykonywania okreslonego zawodu;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celéw rekrutacyjnych.

8. Okreflenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty i o$wiadczenia winny byC¢ podpisane wlasnorecznie. Kserokopie nalezy
uzupetni¢ zapisem o zgodnosci z oryginalem i wlasnorecznie podpisad.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko urzednicze inspektora ds. obrony cywilnej i zarzadzenia kryzysowego”
przyjmowane sg w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Dabrowie, ul. Kasztanowa 16, 88-300
Dabrowa ( pokdj nr 7 na pigtrze budynkuy).

W przypadku dokumentoéw nadsylanych poczig w formie papierowej, decyduje data wplywu
dokumentow do Urzedu. Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyze] okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uptywa 5 grudnia 2025 1. o godzinie 13.00.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Gminy w Dabrowie po uplywie terminu do ich
sktadania nie be¢dg rozpatrywane.



9. Klauzula informacyjna:

1y

2)

3)

5)

6)

7)

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 7 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.I; dalej: RODO

jako informuje, ze:

Administratorem Paiistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt
Gminy Dabrowa, Urzad Gminy w Dabrowie, ul. Kasztanowa 16, 88-306 Dabrowa, email:

jodan g -dabrowa, pl,

Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedag
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwolana w
dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgodg, ktéra moze zostaé odwolana w
dowolnym czasie.

W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22 'S 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy,

b) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO,

¢) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigey od momentu zakoficzenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celdw przysziych rekrutacii, Paistwa dane bgda wykorzystywane przez 12 miesiecy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;.

Pahstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegad
profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig Buropejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu

nastepujgce prawa: .

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigeia danych esobowych;

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO). .



8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 '§1 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

Uwagi:

1. O terminie, miejscu i procedurze nastepnych etapéw naboru, kandydatow powiadamia sig
indywidualnie drogg telefoniczna.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne]
(https://bip.ug-dabrowa.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Dabrowie,
ul. Kasztanowa 16

Dabrowa, dnia 25 listopada 2025 r.
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Agnicszka Zidtkowska



