OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

z dnia 16 stycznia 2026r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
oglasza nabdr na stanowisko pracownika socjalnego

I.  Okreélenie stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska: pracownik socjalny

Nabor prowadzany jest z zachowaniem zasad réwnego traktowania w  zatrudnieniu
1 skierowany jest do wszystkich 0s6b spetniajgcych wymagania, bez wzgledu na pleé.

Wymiar czasu pracy: peten etat

Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas

nieokreslony.

Podleglo$¢ sluzbowa: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie

I1. Wymagania formalne

1.
2.
3.

|94

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socj alnego.
Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z
2025 1., poz. 1214), to jest spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukoniczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukofczenie studiow wyzszych o specjalnosci

przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
* pedagogika,

» pedagogika specjalna,

* politologia,

* polityka spoleczna,

= psychologia,

= socjologia,

® nauki o rodzinie,



d) ukoficzenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktorych
mowa w pkt 3,
oraz zgodnie z art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.
Dz.U. 22025 1., poz. 1214)

Wymagania dodatkowe

1.

1.
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Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu ustaw: o pomocy
spolecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, o ochronie zdrowia
psychicznego, o przeciwdziataniu przemocy, o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze $rodkéw publicznych, o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z realizacja zadan pomocy spoleczne;.
Umicjetnosé prowadzenia pracy socjalnej z klienten.

Inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw,

Umiejetno$é pracy w oparciu o zasady etyki zawodowe;.

Umigjetno$é pracy w zespole, kreatywnosé, empatia i zaangazowanie.
Samodyscyplina, odpowiedzialnosé, rzetelnosé i obowigzkowosé.

Komunikatywnos¢, w tym latwosé przekazywania informacji,

Sprawna praca w systemach informatycznych.

Wysoka kultura osobista.

. Odpornos¢ na stres,
. Prawo jazdy kategorii B i samochod do dyspozycii.

Zakres realizowanych zadan na stanowisku

Rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb klientéw w zakresie pomocy
spotecznej,

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych oraz kompletowanie
dokumentacji niezbednej w procesie przyznawania pomocy,

Wprowadzanie 1 aktualizowanie wywiadéw srodowiskowych do systemu POMOST
wydawanie decyzji administracyjnych w oparciu o wywiad $rodowiskowy oraz ustawe
0 pomocy spolecznej, przygotowywanie list wyplat, sprawozdan,

Wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuficzo-wychowaweze w tym
wspOlpraca z asystentem rodziny,

Wspoldziatanie z placowkami o$wiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sadem oraz
kuratorami sgdowymi,

Prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,.kontrakt socjalny”,
Prowadzenie pracy socjalnej w miejscu zamieszkania klientow,

Realizacja pracy socjalnej, poradnictwa w zakresie pomocy spotecznej,



Iv.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowe],

Prowadzenie dokumentacji §rodowisk objetych pomoca i realizowanych zadan,
Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanic na $wiadczenia pomocy
spotecznej,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

Podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
domowej w tym realizacja procedury Niebieskie Karty,

Realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

Kontrolowanie jakosci i terminowosci realizowanych ustug opiekuficzych
i specjalistycznych ushug opiekuniczych,

Kompletowanie dokumentacji osob ubiegajacych si¢ o umieszczenie w domu pomocy
spotecznej,

Korzystanie z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych §wiadczen,
Przygotowanie dokumentacji do archiwizacji,

Sprawozdawczos¢,

Realizacja programow i projektow z dofinansowaniem zewnetrznym,

Prowadzenie postgepowan administracyjnych.

Sporzadzanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej oraz programéw
rzadowych

Warunki pracy

Praca biurowa jednozmianowa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dabrowie,
Przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w 5-dniowym tygodniu pracy wynosi 40
godzin,
Stanowisko pracy:

e zwigzane jest z bezpos$rednim kontaktem z klientem,

e praca w $rodowisku,

¢ obstuga monitorow ekranowych,

e uzytkowanie sprzetu biurowego,

e pomieszczenie biurowe ogrzewane i os$wietlone $wiattem naturalnym

1 sztucznym,

Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie od 4950 zt brutto do 7000 zt brutto
zgodnie z kwalifikacjami i dodwiadczeniem zawodowym kandydata, plus dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia przystugujace zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulaminami,

Wymagane dokumenty i oswiadczenia.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.



2. Kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.

3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

4. Kserokopie zaswiadczefi o ukonczonych kursach, szkoleniach lub posiadanych
uprawnieniach.

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z

pehi praw publicznych.

7. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanie zadah na w/w
stanowisku.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Os$wiadczenie kandydata dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich.
10. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Wszystkie skiadane dokumenty i o§wiadczenia musza by¢ wiasnorecznie podpisane przez
kandydata. Kserokopie nalezy uzupehié zapisem o zgodnosci z oryginatem.
Dokumenty niepodpisane wlasnor¢cznie nie bedg uwzglednione w naborze.

VI. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w nastepujgcych etapach:

1. Analiza dokumentéw pod wzgledem formalnym,

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne w siedzibie
Osrodka.

VII. Informacja o wskazaniu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej w Dgbrowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu  0séb
niepelnosprawnych jest nizsza niz 6%.

VIII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 02.02.2026r. do godz. 16:30.

Oferty moga by¢ ztozone:

- osobiscie w zamknigtej kopercie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie,
lub

— przeslane poczta na adres: Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Dagbrowie,
ul. Szkolna 13, 88-306 Dabrowa;

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracownika socjalnego”.



W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wptywu do GOPS w Dabrowie.
IX.  Dodatkowe informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne niekompletne oraz ktére wplyng do Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Dabrowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci spehniajgcy wymogi formalne i zakwalifikowani do nastepnego etapu
naboru, o jego terminie zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.

3. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 52 318 52 10.

Osoba wyznaczong do kontaktu jest:

Weronika Kierzkowska — podinspektor

Informuje, ze
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spolecznej w Dabrowie,
2. Po zakonczeniu procedury naboru dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie beda
odsylane.



