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Jak przygotowac dobry wniosek?

SKUTECZNOSC

1. Przygotowanie wniosku, ktory otrzyma dofinansowanie

2. Przygotowanie wniosku, ktory jest mozliwy do wdrozenia
| osiggniecia CELU



Etapy przygotowania wniosku

Analiza dokumentacji konkursowej

Nasze potrzeby - - Argumenty



Dlaczego akurat MY?

POTRZEBA
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POTRZEBA

* Czego potrzebujemy?
e Jaki jest nasz cel?

e Kto potrzebuje pomocy?

Jak ,,zdiagnozowalismy” naszg potrzebe?



DIAGNOZA

Argumenty udzielajgce odpowiedzi na pytanie: , Dlaczego akurat MY?”
Gdzie szukac potwierdzenia?

1. Dane liczbowe

e Gtéwny Urzad Statystyczny (Portal Polska w liczbach)

e dane Gminy i innych regionalnych instytucji

* wyniki badan

2. Dane jakosciowe

e spotkania z mieszkancami

* rozmowy z przedstawicielami instytuc;ji

prognozy ekspertow



KIERUNEK — GRUPA DOCELOWA

1. Okreslenie grupy docelowej zgodnie z Regulaminem konkursu

Regulamin konkursu okresla kto moze by¢ adresatem wsparcia. Jako grupe
docelowg charakteryzujemy tylko i wytgcznie osoby spetniajgce kryteria. Wszelkie
odstepstwa bedg skutkowac oceng negatywng na etapie sprawdzania wniosku.
Zwtaszcza jesli wybor grupy docelowej jest obwarowany kryterium dostepu.

2. Wybor grupy docelowej:

e 0Szacowanie podziatu na ptec
* status uczestnikow projektu

» dalsza charakteryzacja

3. Rowny dostep, niedyskryminacja



KIERUNEK — FORMY WSPARCIA

Regulamin konkursu — punkt wyjscia

. Wybor form wsparcia na podstawie regulaminu — szczegotowe
uzasadnienie, wykazanie jak doprowadzg do osiggniecia celu

Budowa wtasnego FAQ - konsultowanie watpliwosci z Instytucja
Organizujgcg Konkurs. Tworzenie dobrych praktyk na potrzeby
przysztych konkursow



FORMY WSPARCIA - PRZYKLADY

Konkurs w ramach osi 9.2.1, wojewodztwo kujawsko-pomorskie

al Instrumenty aktywizacji zawod nwej?:

vi.

uczestnictwo w zajeciach CIS,

uczestnictwo w zajeciach KIS,

praktyka lub staz w spoldzielni socjalnej lub innym podmiocie, rowniez w
przedsiebiorstwie,

zajecia dla osdb niepetnosprawnych w WTZ,

skierowanie i sfinansowanie zajec w ramach ksztalcenia ustawicznego majacych na celu
uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego,

skierowanie i sfinansowanie zajec¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci

zawodowych umozliwiajacych aktywizacje zawodowa,



FORMY WSPARCIA — INNE WYDATKI

* Catering

* Dojazdy

* Ubezpieczenie NNW
* Opieka nad dzie¢mi

Wydatki wspomagajace wsparcie dla uczestnikdw moga zostac
dofinansowane, natomiast nalezy wykazac, ze wsparcie jest potrzebne.

Dokumentacja konkursowa moze okreslac¢ zasady kiedy mozna poniesc
wydatki oraz zakres cenowy.



KIERUNEK - WSKAZNIKI

Planowanie wskaznikow jest scisle zwigzane z grupg docelowa. Nalezy
oszacowac ile osob sposraod uczestnikow projektu, realnie stanowi potencjat do
realizacji wskaznika. Bardzo wazna kwestia przy realizacji projektow
ryczattowych.

Dobdr wskaznikow — te, ktore sg absolutnie obligatoryjne + 1-2 z opcjonalnych,
z zastrzezeniem, by byty mozliwe do wdrozenia.

Wskazniki podane w wartosciach procentowych — absolutne minimum.

Budowa ,zaplecza” pomocnego przy realizacji wskaznika, np. baza
pracodawcow przy projektach aktywizacji zawodowe;j.

Trwatos¢ projektu = spetnienie wskaznikow



2.
3.
4.

JAK WYKAZAC WSKAZNIK

Dane urzedowe: umowy o prace, arkusze ocen, wszelkie potwierdzenia
urzedowe — zaswiadczenia, wpisy do rejestrow

Dokumentacja projektowa: listy obecnosci potwierdzajgce udziat we wsparciu
Dane gromadzone przez Beneficjenta: np. dokumentacja zdjeciowa
Przyktadowy wskaznik:

Liczba osdb bezrobotnych, ktdore uzyskaty zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia — 6

Potwierdzenie osiggniecia wskaznika: umowa o prace na min. % etatu, umowa
zlecenie, wpis do CEIDG lub KRS

Liczba uczniow, ktorzy podniesli kompetencje — 10

Potwierdzenie osiggniecia wskaznika: arkusze ocen



KIERUNEK — BUDZET

Minimalna lub maksymalna kwota dofinansowania jest okreslona w
Regulaminie Konkursu.

W przypadku wartosci dofinansowania okreslonej w euro, Regulamin
Konkursu zawiera kurs, wedtug ktorego nalezy dokonywac obliczen.

I 1.2. Informacje finansowe dotyczace konkursu

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w 8.213.480,37 zt

. 10
konkursie

Wartosé dofinansowania projektu jest wieksza niz: 440.800 z'!




KIERUNEK — BUDZET — WYBOR TOWAROW
| UStUG

. Gtownym kryterium wyboru powinna by¢ cena. Zawyzone ceny
zostang podwazone na etapie oceny i bedg podlega¢ negocjacjom.

Efektywnosc¢ kosztowa — stosunek ceny do zawartosci.

3. Zasadnos¢ wydatkow. Adekwatnosc¢ do danej formy wsparcia.

Ceny nalezy ustali¢ na podstawie przegladu cen rynkowych.
Przyktady: przeglad stron www, oferty od dostawcéw/
ustugodawcow, kosztorysy budowlane, zapytania ofertowe.



KIERUNEK — BUDZET - WKtAD WHASNY

Zrédta finansowania wktadu wiasnego:
1. rzeczowy — np. udostepnienie sal

2. finansowy:

* W postaci innej otrzymanej dotacji

* koszty posrednie

 srodki wtasne — sfinansowanie wybranej formy wsparcia z wtasnych
srodkow



KIERUNEK — BUDZET — KOSZTY POSREDNIE

Kazdorazowo nalezy zweryfikowac, czy katalog kosztow posrednich jest
katalogiem zamknietym.

Koszty posrednie s3g rozliczane ryczattem. Wydatki w ramach kosztow
posrednich nie sg wykazywane w projekcie i nie podlegajg kontroli
projektowej. Natomiast nalezy mie¢ na uwadze, ze podlegajg kazdej
innej kontroli jako wydatki podmiotu.



KIERUNEK — BUDZET — WYNAGRODZENIA

Zaplanowane wynagrodzenia powinny byc zgodne z przyjeta praktyka u
pracodawcy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy lub
umow cywilno-prawnych.

W budzecie zawieramy wynagrodzenie brutto brutto, tzw. catkowity
koszt pracodawcy. Jednak warto zweryfikowac czy wszystkie elementy

wynagrodzenia sg kwalifikowalne w ramach danego zrodta
finansowania, np. PPK.

Nalezy przewidziec¢ prognoze wynagrodzenia na kolejny rok.



WYNAGRODZENIE BRUTTO BRUTTO

Kalkulator wynagrodzen

Przelicz zarobki brutto/netto, oblicz sktadki i koszty pracodawcy

5 329,88 PLN 7 335,20 PLN 8 837,46 PLN
kwota netto kwota brutto taczny koszt pracodawcy

Roznica 1 502,26 zt co miesigc od jednej osoby!




KIERUNEK — KRYTERIA DOSTEPU

Projekt jest skierowany | Ocenie podlega, czy projekt jest realizowany na obszarze objetym RPO WK-P, tj. projekty

do wlasciwej grupy skierowane do 0sdb fizycznych w ramach RPO WK-P obejmujg osoby mieszkajgce w rozumieniu
docelowej Kodeksu cvwilnegoﬂ lub pracujgce lub uczace sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomaorskiego, a w przypadku innych podmiotdw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekt jest skierowany do mieszkaricow Gminy Dgbrowa, woj. kujawsko-
pomorskie, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujgcych Gmine w rozumieniu zapisow Kodeksu Cywilnego, uczqcych
sie lub pracujgcych na terenie Gminy. Tym samym projekt jest skierowany do
wtasciwej grupy docelowej i spetnia kryterium dostepu nr B.1.6.



KIERUNEK — KRYTERIA DOSTEPU

ar

Whkiad wiasny stanowi
nie mniej niz 8,00% albo
nie mniej niz 15,00%
wydatkow
kwalifikowalnych

COcenie podlega, czy wktad wiasny stanowi:

- nie mniej niz 8,00% wydatkdéw kwalifikowalnych — jezeli wnioskodawca lub partnerem jest
podmiot ekonomii spotecznej, ktdry realizuje zadania merytoryczne w projekcie i ponosi
zwigzane z tym wydatki albo

- nie mniej niz 15,00% wydatkdow kwalifikowalnych — jezeli wnioskodawca lub partnerem nie

jest podmiot ekonomii spotecznej, ktdry realizuje zadania merytoryczne w projekcie i ponosi
zwigzane z tym wydatki.

Wktad wtasny w projekcie wynosi 38 685,91 zt, czyli 8% kosztow kwalifikowalnych w
projekcie i zostanie wniesiony do projektu w postaci .............. Tym samym kryterium
dostepu nr B.1.9 zostaje spetnione.



KIERUNEK — KRYTERIA PREMIUJACE

Projekt charakteryzuje
sie wysoka
efektywnoscig kosztowg

Ocenie podlega stopien w jakim wnioskodawca tworzge budiet projektu zadbat o wysoks
efektywnosc kosztows zaplanowanych do realizacji zadan. Kryterium zapewnia preferowanie
projektow, ktorych wartosc wszystkich kosztow projektowych w przeliczeniu na jedng osobe
wykazang we wskazniku ,Lliczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie” nie przekracza 16.000,00 2™ .

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia osiggniecia optymalnego poziomu wskainikdw
zaplanowanych dla Poddziatania 9.2.1, wprowadzono kryterium premiujgce. Nie powoduje to
jednoczesnie ograniczenia w zakresie dostepu do dofinansowania projektdw uwzgledniajgcych
specyficzne wsparcie dla grup szczegdlnie defaworyzowanych, ktérych wsparcie wymaga

wiekszych srodkdéw na ich indywidualne wsparcie w ramach danego przedsiewziecia.

Punkty beds przyznawane w nastepujgcy sposdb:
Tak - 10 pkt.
Nie — 0 pkt.

Projekt realizowany
bedzie w partnerstwie

Ocenie podlega czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie miedzysektorowym.
Punkty bedg przyznawane w nastepujgcy sposdb:
Tak — 5 pkt.

Mie — 0 pkt.
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KIERUNEK — POZOSTALE KWESTIE

Rola partnera w projekcie
Konto bankowe
Projekty ryczattowe



DYSCYPLINA

1. Zapisy Regulaminu Konkursu
2. Zataczniki do Regulaminu ﬁ Praca nad wnioskiem
3. Inne obowigzujgce dokumenty



PODSUMOWANIE | PYTANIA

Pisanie to poezja, realizowanie to proza, a rozliczanie to dramat.

Dziekuje za uwage i zycze sukcesow ©
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