OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

z dnia 19 lutego 2024r.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
oglasza nabér na stanowisko pracownika socjalnego

I. OKkreSlenie stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska: pracownik socjalny
Wymiar czasu pracy: pelen etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

Podleglosé stuzbowa: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie

II. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujgce wymagania:

1. posiada wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodne z art. 116, ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U.
z 2023 1., poz. 901 ze zm.), to jest spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkdw:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

pedagogika, -
pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoleczna,

psychologia,

socjologia,

nauki o rodzinie,

d) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie



pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkow, o
ktorych mowa w pkt 3, oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.)

2. posiada pelna zdolnos¢ do czynnosct prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

3. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.
4. znajomo$¢ i umiejetnos¢ zastosowania regulacji prawnych z zakresu ustaw:
a) o pomocy spotecznej,
b) kodeksu postgpowania administracyjnego.
¢) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
d) przeciwdziatania przemocy domowej,
e) o ochronie zdrowia psychicznego,
f) przeciwdziatania alkoholizmowi 1 narkomanii,
g) kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

h) innych ustaw, rozporzadzen i programoéw zwigzanych z realizacja zadan z
pomocy spotecznej

Wymagania dodatkowe:

1. preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

2. dobra znajomos¢ systemu informatycznego POMOST,

3. umiejetnos¢ obstugi komputera,

»

inicjatywa i umiej¢tnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
gotowos¢ podjecia pracy,

samodzielnos¢ jak réwniez umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos$¢ na stres,

odpowiedzialno$¢, sumienno$é i dokladnose,
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dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie,
10. komunikatywnos¢, w tym latwos¢ przekazywania informacji,

11. prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdow w teren.



III. Zakres realizowanych zadan na stanowisku:
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb klientéw w zakresie pomocy
spotecznej,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych oraz kompletowanie
dokumentacji niezbednej w procesie przyznawania pomocy,

wprowadzanie i aktualizowanie wywiadéw srodowiskowych do systemu POMOST
wydawanie decyzji administracyjnych w oparciu o wywiad $rodowiskowy oraz
ustawe o pomocy spolecznej, przygotowywanie list wyplat, sprawozdan,

wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym
wspolpraca z asystentem rodziny,

wspoéldziatanie z placowkami oswiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sadem oraz
kuratorami sagdowymi,

prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,.kontrakt socjalny”,
prowadzenie pracy socjalnej w miejscu zamieszkania klientéw,
realizacja pracy socjalnej, poradnictwa w zakresie pomocy spoleczne;j,

inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji
Zyciowej,
prowadzenie dokumentacji srodowisk objetych pomocg i realizowanych zadan,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spolecznej,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
domowej w tym realizacja procedury Niebieskie Karty,

kompletowanie dokumentacji oséb ubiegajacych si¢ o umieszczenie w domu pomocy
spotecznej,

przygotowanie dokumentacji do archiwizacji,

IV.Warunki pracy

L.

praca jednozmianowa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dabrowie,

przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w 5-dniowym tygodniu pracy wynosi 40
godzin,



3. dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godziny w miesigcznym okresie
rozliczeniowym,
4. praca trwa od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie,

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach lub posiadanych

uprawnieniach, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zal.

nr 1 do ogloszenia),

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z
pelni praw publicznych (zal. nr 2 do ogloszenia),

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie zadan na w/w
stanowisku (zal. nr 3 do ogloszenia),

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(zal. nr 4 do ogloszenia),

9. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Informacja dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie dotyczaca przetwarzania

A

danych osobowych™* (zat. nr 5 do ogloszenia),

10. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie. Uwaga: Po zakonczeniu
procedury naboru dokumenty aplikacyjne kandydatéw beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjna,

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zal. nr 6 do
ogloszenia).

VI.Informacja o wskazaniu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepelnosprawnych jest nizsza niz 6%.

VII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 27.02.2024r. do godz. 15.30
Oferty moga by¢ ztozone:



- osobiscie w zamkniete] kopercie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie,
lub

— przestane poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dgbrowie, ul.
Szkolna 13, 88-306 Dabrowa;

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracownika socjalnego”.

VII. Dodatkowe informacje

1. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dabrowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Otwarcie ofert nastgpi w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbrowie w
dniu 28.02.2024r.

3. Kandydaci, ktorzy zloza wymagane dokumenty i spelniajacy wymogi formalne
przechodzg do nastepnego etapu naboru, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie i migjscu rozmowy kwalifikowanej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem.

4. Informacja koncowa o wynikach naboru zostanie upubliczniona w ciagu 14 dni od
zakoniczenia procedury naboru na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dabrowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,

*Informacja dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Dabrowie dotyezaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dagbrowie, ul. Szkolna 13,
88-306 Dabrowa,

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym kontakt
mozliwy jest pod nr telefonu +48 502 634 533 lub poprzez e-mail: gops@ug-
dabrowa.pl i

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego przez Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Dabrowie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO)

4. Osobie, ktorej dane dotyczg przyshuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajgcy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot $wiadczacy ustugi I'T w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt. 3 oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.



7. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie Zzgdania usuni¢cia danych jest
rébwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie. Ponadto przystuguje jej prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
przez Gminny Osrodek pomocy Spolecznej w Dabrowie. Po zakonczeniu procedury
naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.




