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UCHWALA NR LX1/362/2023
RADY POWIATU W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

z dnia 23 maja 2023 1.

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy Powiatu Ostrowskiego na lata 2023 - 2029

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022r.,
poz. 1526 ze zmianami: Dz. U. z 2023r., poz. 572) w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 690 ze zmianami: Dz. U. z 2022r.,
poz. 830, 1079, 1383, 1561, 1812, 2140, 2666, 2754, Dz. U. z 2023r., poz. 240.), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Ostrowskiego na lata 2023-2029” w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu

Dorota Subda
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Zakacznik do uchwaty Nr LX1/362/2023
Rady Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej

z dnia 23 maja 2023 r.

Powiatowy Urzad Pracyw Ostrowi Mazowieckiej

POWIATOWY PROGRAM
PROMOCII ZATRUDNIENIA
ORAZ
AKTYWIZACIJI LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU
OSTROWSKIEGO
NA LATA 2023 - 2029

Ostrow Mazowiecka

Kwiecien 2023
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l. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, zgodnie z obowigzkami natozonymi
przez ustawe o samorzadzie powiatowym i ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z upowaznienia Starosty Ostrowskiego wykonuje zadania z zakresu promocji
zatrudnienia, przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W ramach realizacji tych zadan zostat opracowany niniejszy program, ktérego celem
jest stworzenie podstaw do prowadzenia efektywnych dziatan na rzecz ograniczenia poziomu
bezrobocia, zwigkszenia zatrudnienia oraz aktywizacji osob na rynku pracy. Osiagnicte to
zostanie poprzez ciaggle dazenie do poprawienia jako$ci ustug i zintensyfikowania dziatan
skierowanych do bezrobotnych 1 pracodawcéw, a majacych sprzyjaé rozwojowi
przedsigbiorczo$ci, zdolnosci zatrudnienia i samozatrudnienia bezrobotnych oraz zachgcad
pracodawcow do zwigkszania zatrudnienia.

Zgodnie z art. 12 pkt. 9c ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r.
(DZ. U. 2022 poz. 1526) do wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy uchwalanie
powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Kolejnym aktem prawnym, z ktérego wynika obowigzek sporzadzenia takiego Programu jest
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z
2022 r. poz.690 ze zm.), ktora w art. 9 ust. 1 pkt. 1 wskazuje, ze do zadan samorzadu powiatu
nalezy opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Niniejszy program wpisuje si¢ w zalozenia nizej wymienionych dokumentow
strategicznych:

1. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnosci;
Program wpisuje si¢ w Cel 6 — Rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia 1
stworzenie ,,workfare state”.

2. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+.

Program wpisuje si¢ w nastepujace obszary i kierunki dziatan w/w Strategii:
I. Obszar: Gospodarka

Kierunki dziatan: 1. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczos$ci

II. obszar: Spoteczenstwo

Kierunki dziatan: 15. Rozwoj kapitatu ludzkiego 1 spotecznego
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Kierunki dziatan: 17. Aktywizacja spoleczno — gospodarcza mieszkancow
Kierunki dziatan: 19. Wiaczenie i integracja spoteczna

3. Strategia Rozwoju Powiatu Ostrowskiego na lata 2023-2030.
Program wpisuje si¢ w nastepujace cele i zadania w/w strategii:
Cel | — Powiat aktywny spotecznie
Zadanie 3 — Wzmocnienie i rozw6j kompetencji stuzb publicznych
Zadanie 5 — Wsparcie instytucji pozytku publicznego
Zadanie 6 — Wsparcie 0sob niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie
Cel 1l — Powiat aktywny gospodarczo
Zadanie 2 — Aktywizacja 0sob bezrobotnych i promocja zatrudnienia
Zadanie 3 — Wsparcie instytucji otoczenia biznesu
Zadanie 5 — Rozw0j edukacji zawodowe;j
Cel IV — Powiat dbajacy o bezpieczenstwo

4. Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Ostrowskiego na lata
2023-2029.

Program wpisuje si¢ we wszystkie cele w/w strategii:
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Il. Charakterystyka powiatu ostrowskiego

Powiat Ostrowski potozony jest miedzy dolinami Narwi i Bugu na terenie
Miedzyrzecza Lomzynskiego, w pdinocno-wschodniej czesci wojewodztwa mazowieckiego,
na granicy z wojewddztwem podlaskim. Od poilnocy sasiaduje z powiatem ostroteckim,
tomzynskim i zambrowskim; od wschodu z powiatem wysokomazowieckim; od potudnia z
powiatem sokotowskim 1 wegrowskim; od zachodu z powiatem wyszkowskim.

W sktad powiatu wchodzi 11 jednostek samorzadu terytorialnego, w tym miasto Ostrow
Mazowiecka, miasto i gmina Brok oraz gminy wiejskie: Andrzejewo, Boguty-Pianki, Ostrow
Mazowiecka, Szulborze Wielkie, Zargby Koscielne, Stary Lubotyn, Wasewo, Nur i Malkinia
Gorna.

Powiat liczy okoto 70 tys. mieszkancow, a jego powierzchnia wynosi 1218 km2.
Siedziba wtadz Powiatu Ostrowskiego znajduj¢ si¢ w Ostrowi Mazowieckiej. Miasto to jest
polozone przy drodze krajowej nr 8 z Warszawy do Bialegostoku, a dalej biegnacej w kierunku
przejs¢ granicznych z Litwa i1 Biatorusig. Przez Ostréw wiedzie takze szlak na Wielkie Jeziora
Mazurskie.

Powiat Ostrowski znajduje si¢ na terenie tzw. ,,Zielonych Pluc Polski” oraz
Nadbuzanskiej Strefy Ekologicznej. Charakteryzuje si¢ tagodnym klimatem oraz wyjatkowymi
walorami przyrodniczymi i krajobrazowymi, ktore zawdzigcza przeptywajacej na tym terenie
rzece Bug. Zarowno rzeka jak i wiele zbiornikéw wodnych wystepujacych w jej dolinie,
zachowaly si¢ w stanie zblizonym do naturalnego. Sa to tereny Nadbuzanskiego Parku
Krajobrazowego, ktory powstal dla ochrony unikatowych waloréw przyrodniczych doliny
Bugu oraz ich popularyzaciji.

Blisko 60% potencjatu przemystowego powiatu znajduje si¢ na terenie miasta Ostrow
Mazowiecka, ktore jest najwickszym osrodkiem przemystowym powiatu. Sa to min.: fabryka
mebli FORTE, zaktady ZURAD produkujace urzadzenia radiolokacyjne, fabryka koncentratow
spozywczych KRUGER, zaktad produkcji spozywczej EMMA, zaklady tworzyw sztucznych
ALPLA, firma SCHNEIDER zajmujaca si¢ technika samochodowa i kontenerowa, Natur
Produkt PHARMA produkujaca kosmetyki i farmaceutyki, zaktad produkcji konstrukcji
stalowych ROLSTAL, zaktad szyjacy odziez VESTOM. Drugim osrodkiem pod wzglgdem
wielkos$ci potencjatu przemystowego jest Matkinia. Znajduje si¢ tam fabryka wetny mineralne;j
ROCKWOOL.

Powiat Ostrowski to region przede wszystkim rolniczy. Bedace w wiekszosci gminy

wiejskie posiadajg nieograniczone mozliwosci dla rozwoju rolnictwa, przetwoérstwa rolno —
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spozywczego 1 ustug oraz rozwoju agroturystyki. Najatrakcyjniejsze gminy pod wzgledem
turystycznym to gminy nadbuzanskie: Nur, Zareby Koscielne, Matkinia i Brok.

Rysunek 1: Mapa powiatu ostrowskiego wraz z sasiadujgcymi powiatami na tle wojewodztwa mazowieckiego i kraju.

Na dzien 30 czerwca 2022 roku wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego
liczba ludnos$ci zamieszkalej na terenie powiatu ostrowskiego wynosita 69121 0sob z czego
23463 zamieszkiwato w miastach a 45658 na terenach wiejskich. Liczba mezczyzn wynosita
34091, a kobiet 35030.

Liczba ludnosci od roku 1999 zmniejszyta si¢ 0 9679 os6b. Saldo migracji
wewngetrznych 1 zagranicznych na pobyt staty jest ujemne i wynosito w pierwszym potroczu
2022 roku: -148. Rowniez przyrost naturalny w ww. okresie byt ujemny i wynosit -231 w
stosunku do ogétu ludnosci powiatu.

Wedtug stanu na koniec 2021 roku 58,3% mieszkancow powiatu byla w wieku
produkcyjnym, 18,8% w wieku przedprodukcyjnym i 22,9% w wieku poprodukcyjnym.
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I11.  Rynek pracy w powiecie ostrowskim w latach 2016 — 2021

1. Bezrobocie w powiecie ostrowskim na tle kraju i wojewodztwa mazowieckiego

Na koniec 2021r. w wojewoddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 4,6%

(przy $redniej dla kraju 5,4%). W tym samym okresie stopa bezrobocia na obszarze powiatu

ostrowskiego byta wyzsza i wynosita 8,3%.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim i na obszarze powiatu ostrowskiego w latach 2016 - 2021

Stopa bezrobocia (w %) wg stanu na koniec
Wyszczegélnienie | 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.
Powiat ostrowski 11,6 9,8 8,3 8,1 9,3 8,3
Wojewodztwo 7.2 5.6 49 4.4 5,2 46
mazowieckie
Polska 8,3 6,6 5,8 5,2 6,2 54

Zrédto: PUP Ostrow Mazowiecka, http://www.psz.praca.gov.pl

Stopa bezrobocia w latach 2016 - 2021
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2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej

Wskaznik bezrobocia na terenie powiatu ostrowskiego przez kilka ostatnich lat
sukcesywnie spada. W koncu grudnia 2021r. w poréwnaniu do konca grudnia roku 2016 liczba

bezrobotnych zmniejszyta 0 984 osoby i wyniosta 2429 bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni ogélem w latach 2011-05.2016, w tym osoby z prawem do zasilku

Ilos¢ bezrobotnych wg stanu na koniec
Wyszczegdlnienie 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
[lo$¢ bezrobotnych ogdtem 3413 2836 2478 2354 2784 2429
w tym z prawem do zasitku 301 256 415 392 478 344

Id: 7FAE9640-20CB-44CA-9C06-0A22D8DACBCC. Podpisany

Zrodto: PUP Ostrow Mazowiecka

Aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezy w ostatnich 18 miesigcach udokumentowaé
zatrudnienie przez okres minimalnie 365 dni. Wsrdd zarejestrowanych osob w latach 2016-
2021, osoby z prawem do zasitku stanowig niewielki odsetek, a liczba bezwzgledna od roku
2016 utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Natomiast w stosunku do ogoélnej liczby
zarejestrowanych na koniec roku 2021 prawo do pobierania zasitku miato ok. 14,2%
zarejestrowanych. W koncu roku 2016 byto to ok. 8,8%.
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4000
3500
A
2500 —— ——
2000
1500
1000
50((; B — = T T )
2016 2017 2018 2019 2020 2021
=—9—o0gdétem ==z prawem do zasitku

Strona 9



3. Struktura wiekowa bezrobotnych

Tabela 3. Bezrobotni wg wieku w powiecie ostrowskim w latach 2016-2021

Wiek 2016 2017 2018 2019 2020 2021
18-24 685 516 440 400 480 368
25-34 1015 871 740 660 854 702
35-44 694 620 569 517 599 568
45-54 533 429 386 452 467 432
55-59 297 244 198 192 230 218
60-65 189 156 145 133 154 141

Zrodto: PUP Ostrow Mazowiecka

Bezrobotni wg wieku w latach 2016 - 2021
1200
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W latach 2016 - 2021 najliczniejsza grupa zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby

mtode w wieku 18-34 lat. Wérdd tej grupy osdb zauwazamy réwniez najwickszy spadek.

Powodow jest kilka - najbardziej pozadanym jest podjecie pracy, a dzigki duzym mozliwosciom

subsydiowania zatrudnienia w ramach projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

jest to przyczyna wiodaca. Nalezy jednak wspomnie¢ rowniez, ze jest to grupa osob najbardziej

mobilna i czesto decydujaca si¢ na migracje do duzych miast czy za granicg. Cechg decydujaca
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o szansach os6b mtodych na rynku pracy jest zaréwno poziom wyksztatcenia, od ktorego zalezy
nie tylko umiejetno$¢ skutecznego poszukiwania pracy, lecz takze umiejetno$¢ przystosowania
si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy, jak i dodatkowe uprawnienia, kursy czy
doswiadczenie zawodowe. Czesto czynnikiem decydujgcym o ich pozycji na rynku jest
niedopasowanie struktury wyksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Skokowy wzrost
liczby zarejestrowanych mtodych ludzi w 2020r. to skutek pandemii COVID19.

Najmniej liczng grupe stanowia bezrobotni w wieku 55 - 65 lat.

4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Na przestrzeni lat 2016 - 2021 mozna zaobserwowac zmieniajgce sie tendencje
dotyczace okresu pozostawania bez pracy. Najbardziej zauwazalny spadek mozna odnotowac
wsrod bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesigcy. W maju 2016r. odsetek tych osob w
stosunku do ogoblnej liczby bezrobotnych wynosit ok 40%, natomiast w roku 2021 ok 32%.
Mniejsza tendencje spadkowa wykazuje liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych powyzej
12 miesiecy. Nie jest to pozytywne zjawisko, gdyz tak dlugie pozostawanie bez pracy i
nieumiej¢tnos$¢ znalezienia zatrudnienia systematycznie pozbawia cztowieka poczucia wlasnej
wartosci. Osoby te z kazdym miesigcem bycia bezrobotnym tracag wiar¢ na znalezienie
zatrudnienia. Dezaktualizacji ulegajg ich kwalifikacje zawodowe 1 staja si¢ osobami mniej

atrakcyjnymi dla pracodawcow.

Tabela 4. Bezrobotni w powiecie ostrowskim wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2016-2021

Okres pozostawania bez pracy | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
do 1 miesigca 294 214 222 201 134 145
od 1 do 3 miesiecy 593 520 423 401 378 339
od 3 do 6 miesiecy 482 426 340 334 417 292
od 6 do 12 miesigcy 558 424 395 405 582 350
od 12 do 24 miesiecy 549 448 378 365 557 462
powyzej 24 miesigcy 937 804 720 648 716 841

Zrédto: PUP Ostrow Mazowiecka
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S. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia

Z analizy danych wynika, ze w ciggu ostatnich lat udziat liczby oso6b bezrobotnych

dysponujacych poszczegdlnymi poziomami wyksztalcenia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych

pozostaje na podobnych poziomach. Mozemy zaobserwowaé podobng tendencje spadkowa we

wszystkich grupach. Najliczniejsza grupg bezrobotnych ciaggle stanowig bezrobotni z

wyksztalceniem zawodowym, gimnazjalnym i ponizej tego wyksztatcenia. W roku 2021

stanowili liczbe 1196 osob, tj. 49,24 % ogdtu osdb zarejestrowanych, w koncu roku 2016 —

53,91%.
Tabela 5. Bezrobotni wg wyksztalcenia w powiecie ostrowskim w latach 2016-2021
Wyksztalcenie 2016 2017 2018 2019 2020 2021

WyZsze 376 355 337 316 361 313
policealne/srednie | 7, 651 542 513 652 592
zawodowe
Srednie 471 378 383 326 417 325
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 920 694 508 614 670 596
zawodowe
Gimnazjalne i 920 758 618 585 684 600
ponizej

Zrodto: PUP Ostréw Mazowiecka
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6. Niepelnosprawni bezrobotni i niepelnosprawni poszukujacy pracy

Kategorig ludnosci najsilniej odczuwajgca trudnosci zwigzane z pozyskaniem,
wykonywaniem i utrzymaniem pracy sa osoby niepetnosprawne, dla ktorych praca stanowi nie
tylko zrodto dochodow, ale przede wszystkim jest najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji
spoleczno-zawodowej. Wspolczesnie, gdy praca stata si¢ przywilejem i trzeba o nig walczyc,
coraz mniejsze szanse na rynku pracy maja wtasnie osoby niepetnosprawne, ktore w wiekszosci
przypadkow moga pracowac tylko na stanowiskach stworzonych specjalnie dla nich. Liczba
0sOb niepelnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie utrzymuje si¢ od kilku lat na stalym
poziomie, nie ma znaczgcego wzrostu czy spadku. W 2021 r. niepelnosprawni stanowili
ok. 7,49% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w roku 2016 niepelnosprawni

stanowili 7,68% ogohu bezrobotnych.

Tabela 6. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP w Ostrowi Mazowieckiej

Niepelnosprawni 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ogolem, w tym: 262 207 218 208 189 182
Bezrobotni 204 176 183 183 165 161
Poszukujacy 58 31 35 25 24 21

pracy

Zrodto: PUP Ostrow Mazowiecka
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7. Liczba wolnych miejsc pracy i podjeé pracy w powiecie ostrowskim w latach 2016 -
2021

Liczba zgtaszanych do urzedu wolnych miejsc pracy w roku 2017 wzrosta w stosunku
do roku 2016, za§ w latach 2018 — 2020 systematycznie malata. Dopiero w roku 202 1wystapit
znaczny wzrost zgloszonych wolnych miejsc pracy. Jest to skutkiem ciggltych zmian
zachodzacych na rynku pracy, spowolnienia gospodarczego a takze skutkiem kryzysu
wywotanego pandemia COVID-19. Jednakze w wyniku ciagtych dziatan prowadzonych przez
Powiatowy Urzad Pracy polegajacych miedzy innymi na organizowaniu spotkan z
pracodawcami, gietd pracy, promowaniu ustug posrednictwa i poradnictwa zawodowego,
ksztalcenia ustawicznego, pozyskiwaniu zewnetrznych srodkoéw finansowych pozwalajacych
na wspieranie pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych przynosi wymierne efekty. Nalezy
rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze od 2019 roku liczba niesubsydiowanych wolnych miejsc
pracy jest wyzsza w stosunku do liczby wolnych miejsc pracy subsydiowanej, co ma zwigzek
z tym, iz ze wzgledu na stosunkowo niska stopg bezrobocia pracodawcy maja problem z
pozyskaniem odpowiedniego kandydata do pracy i w Sytuacji, kiedy pozyskaja odpowiednig
osobg do zatrudnienia to decydujg si¢ na zatrudnienie nawet bez zadnego wsparcia finansowego
ze strony Urzedu Pracy.

Sytuacja ta znajduje odzwierciedlenie w liczbie osob wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych z powodu podjecia pracy, gdzie rowniez w latach 2018 — 2020 liczba os6b
wylaczonych z powodu podjecia pracy systematycznie malata, a wzrost odnotowano dopiero
w roku 2021. Uwidacznia to jak bardzo koreluje ze sobg liczba wolnych miejsc pracy z liczba
osob, ktore podjety prace. Wskazac nalezy, ze jest to najbardziej pozadany sposob wytaczenia
0sob z ewidencji bezrobotnych.

Tabela 7. Liczba wolnych miejsc pracy i podjeé pracy w latach 2016-2021

Ilo$¢ miejsc pracy 2019 2020

2016 2017 2018 2021
pracy
Ogotem, w tym: 2196 2681 2223 1798 1317 2023
Miejsca pracy 1069 961
niesubsydiowane 502 1063 1099 1233
Miejsca pracy 729 356
subsydiowanej 1694 1618 1124 790
Podjecia pracy 2443 2449 1836 1428 1160 1323

Zrédio: PUP Ostréw Mazowiecka
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IV. Opis celow, zadan i dzialan Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Ostrowskiego na lata 2023-2029

Cel 1 Promocja zatrudnienia, przeciwdzialanie bezrobociu i promowanie

aktywnej polityki rynku pracy.

1. 1. Podejmowanie dzialan wspierajacych aktywnos¢ zawodowa osob bezrobotnych.

Zakres dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, poza finansowaniem
poszczegolnych form aktywizacji, obejmuje takze wspieranie zatrudnienia i aktywnosci
zawodowe;j zarejestrowanych klientow, z wykorzystaniem przewidzianych przepisami prawa
form pomocy. Dziatania te stuza uzyskaniu zatrudnienia oraz pobudzaniu aktywno$ci w
poszukiwaniu zatrudnienia w$rdd oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a ich realizacja
przyczyni si¢ do poprawy sytuacji zawodowej 0sOb pozostajagcych bez zatrudnienia na

lokalnym rynku pracy.

A. Obejmowanie o0s0b bezrobotnych posrednictwem pracy oraz poradnictwem

zawodowym.

Opis dzialania:

Posrednictwo pracy stanowi podstawowg forme pomocy i jest procesem doboru odpowiedniego
kandydata do konkretnej oferty pracy. W ramach posrednictwa pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej bedzie podejmowat nastepujace dzialania:

1. pozyskiwanie, upowszechnianie i realizowanie ofert pracy,

2. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz udzielanie osobom niezarejestrowanym informacji o ofertach pracy
upowszechnianych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (CBOP) a takze innych
ogolnodostepnych bazach,

3. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

4. pozyskiwanie ofert pracy i udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

w zwigzku ze zgloszong oferta pracy,
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5. inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych, poszukujacych pracy lub oséb
niezarejestrowanych i pracodawcow, w tym w formie gietd pracy lub targéw pracy,

6. informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

7. nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z bezrobotnymi, poszukujgcych pracy lub
osobami niezarejestrowanymi oraz pracodawcami,

8. wspoldziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

9. informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy o przystugujgcych im prawach i

obowigzkach.

Natomiast poradnictwo zawodowe to proces, w ktorym doradca zawodowy udziela
bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz osobom niezarejestrowanym pomocy w wyborze
zawodu lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztalcenia lub szkolenia oraz w
planowaniu rozwoju zawodowego, a takze przygotowuje do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. W ramach poradnictwa zawodowego Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrowi Mazowieckiej bedzie podejmowatl nastepujace dzialania:

1. udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwo$ci rozwoju zawodowego, w tym
pomocy w okresleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i
doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie umiej¢tnosci niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu w szczegolnosci z wykorzystaniem metod 1
programow, w tym standaryzowanych narzedzi diagnostycznych,

2. udzielanie informacji o0 zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

3. inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

4. udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikoéw przez udzielanie porad zawodowych,

5. inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie szkolen z zakresu umiej¢tnosci

poszukiwania pracy.
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Dziatania te §wiadczone beda w formie:

a) poradnictwa indywidualnego, czyli procesu, podczas ktorego doradca zawodowy
w sposob swiadomy i celowy, wykorzystujac procedury i techniki rozmowy
doradczej, motywuje klienta do swobodnego wypowiadania si¢ oraz aktywnego
wspotdziatania w rozwigzaniu jego problemow,

b) poradnictwa grupowego, bedacego sposobem pracy z ludzmi, ktérzy jako
cztonkowie grupy, w atmosferze akceptacji i otwarto$ci, maja mozliwos¢
zbadania i zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego, dokonania oceny
siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci podejmowania decyzji dotyczacych
planowania wiasnej kariery zawodowe;j,

c) szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy dla os6b bezrobotnych, ktére
nie posiadajag do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu lub chcg powrodci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku
aktywnos$ci zawodowe;.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciaglym, poczawszy od 2023r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, $rodki budzetu powiatu.

B. Promowanie posrednictwa pracy w ramach EURES.

Opis dzialania:

EURES, czyli Europejskie Stuzby Zatrudnienia, to powotana przez Komisje Europejska sie¢
publicznych stuzb zatrudnienia wszystkich panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezagcych do Unii Europejskiej realizujaca
zgodnie z Krajowym Planem Dziatah sieci Eures posrednictwo pracy wraz z doradztwem w
zakresie mobilnosci na rynku pracy. W ramach sieci EURES dla pracodawcow krajowych
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej bedzie:
1. przekazywac oferty pracy dla obywateli UE/EOG do wojewddzkiego urzedu pracy w
przypadku koniecznosci dodatkowego upowszechnienia takich ofert w panstwach

UE/EOG wybranych przez pracodawcéw krajowych,

16

Id: 7FAE9640-20CB-44CA-9C06-0A22D8DACBCC. Podpisany Strona 17



2. wspoélpracowaé z pracodawcami krajowymi, zglaszajagcymi oferte dla obywateli
UE/EOG, w celu uzyskania informacji dotyczacych zatrudnienia kandydatéw z panstw
UE/EOG i przekazywanie tych ofert do wojewddzkiego urzgdu pracy.

W ramach ustlug EURES dla pracodawcow z panstw UE/EOG Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrowi Mazowieckiej bedzie:

1. przyjmowaé z wojewodzkiego urzgdu pracy zagraniczne oferty pracy,

2. upowszechniaé zagraniczne oferty pracy,

3. informowac osoby zarejestrowane i osoby niezarejestrowane o mozliwosci skorzystania

z zagranicznych ofert pracy.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, poczawszy od 2023r.

Zr6dlo finansowania:

Fundusz Pracy, $rodki budzetu powiatu.

C . Doskonalenie przeplywu informacji o formach pomocy.

Opis dzialania:

Doskonalenie przeptywu informacji o formach pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy jest jednym z jego priorytetowych dziatan. Wieksza wiedza ogotu spoteczenstwa oraz
przedsi¢biorcow / pracodawco4w o formach pomocy w sposob znaczacy wpltywa na skutecznosc¢
podejmowanych dziatan, ktorymi w tym zakresie beda:

1. umieszczanie i aktualizowanie informacji o dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w
zakresie $wiadczonych form pomocy oraz o realizowanych programach rynku pracy na
stronie internetowej Urzedu, w mediach 1 na tablicy ogloszen,

2. kontakty z przedsigbiorcami / pracodawcami, w trakcie ktorych pracownicy PUP beda
informowac¢ o mozliwych do zastosowania formach pomocy,

3. zintensyfikowane dzialania dotyczace przeptywu informacji migdzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Ostrowi Mazowieckiej a poszczeg6lnymi gminami z terenu powiatu,

4. przygotowanie oraz rozpowszechnianie ulotek informujacych o formach pomocy,

5. prowadzenie akcji informacyjnych o $§wiadczonych formach pomocy, przy udziale

partneréow lokalnych.
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Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym, poczawszy od 2023r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, $rodki budzetu powiatu.

D. Informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Opis dzialania:

W zakresie przewidzianym w przepisach prawa Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej zobowigzany jest do informowania ogoélu spoleczenstwa, w tym oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz osob niezarejestrowanych, a takze rad rynku pracy i
partnerow lokalnych o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Odpowiedni przeplyw informacji
pozwoli na podejmowanie dziatah umozliwiajacych zapobieganie poglebianiu si¢ zjawiska
bezrobocia na lokalnym rynku pracy. Informacje te udostepnione bezrobotnym i poszukujacym
pracy pozwola z kolei ukierunkowac¢ ich $ciezke¢ kariery zawodowej 1 zaplanowac przysztos¢,
z uwzglednieniem realnych mozliwo$ci uzyskania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Dziatania, ktore bedg podejmowane w tym zakresie to:

1. przedstawianie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy i 0sobom niezarejestrowanym, przedsigbiorcom / pracodawcom
oraz organizacjom pozarzadowym wspotpracujacym z Urzedem,

2. przedstawianie Radzie Rynku Pracy sprawozdan i informacji dotyczacych sytuacji na
lokalnym rynku pracy,

3. informowanie o0 sytuacji na lokalnym rynku pracy instytucji rzadowych i
samorzadowych, koordynujacych pracg¢ stuzb =zatrudnienia, zajmujacych si¢
problematyka bezrobocia oraz eliminowania i tagodzenia jego negatywnych skutkow,

4. udostepnianie i aktualizowanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy
w mediach, na tablicach ogloszen, w BIP i na stronach internetowych publicznych stuzb

Zatrudnienia.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, poczawszy od 2023r.
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Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, $rodki budzetu powiatu.

E. Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

Opis dziatania:

Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy jest
staltym elementem towarzyszacym dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej. Realizujac ustawowe zadania z zakresu promocji zatrudnienia Urzad
wspolpracuje nie tylko z bezrobotnymi, poszukujacymi pracy 1 przedsigbiorcami /
pracodawcami, ale takze z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢
problematyka bezrobocia. Dziatania te bedg odbywaty sie na zasadzie dobrowolnej wspotpracy
pomigdzy instytucjami lokalnymi i organizacjami pozarzadowymi statutowo zajmujacymi si¢
problematyka rynku pracy, organizacjami pracodawcow, instytucjami szkoleniowymi czy
agencjami zatrudnienia. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w tym
zakresie beda obejmowaty:

1. rozpowszechnianie 1 propagowanie wsrdd osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
oraz osob niezarejestrowanych informacji o dziatalnos$ci, ofertach i formach pomocy
instytucji zajmujacych si¢ problematyka bezrobocia i zatrudnienia,

2. opracowywanie i udostepnianie opinii, raportow i analiz oraz udzielanie wywiadow
i informacji na wniosek instytucji,

3. pomoc instytucjom w rekrutacji i naborze oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pozyskiwaniu przedsigbiorcow do wspolpracy, ktorzy beda potencjalnymi
odbiorcami realizowanych przez instytucje projektow i programow,

4. wymiana informacji pomiedzy Powiatowym Urzg¢dem Pracy w Ostrowi Mazowieckiej
a instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w zakresie regulowanym przepisami prawa,

5. korzystanie z publikacji, broszur i ulotek oferowanych przez instytucje oraz ich
upowszechnianie wsrdd osob zainteresowanych,

6. tworzenie 1 realizacja projektéw stuzacych ograniczaniu skutkéw bezrobocia na

lokalnym rynku pracy.
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Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym, poczawszy od 2023r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, PFRON, $rodki budzetu powiatu, inne pozyskane $rodki.

1.2 Wsparcie i aktywizacja niepelnosprawnych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Pozycja zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych powoduje, iz zaliczajg si¢ oni do grupy
0sob w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Utrudnienia i ograniczenia do wykonywania
pracy zawodowej spowodowane niepetnosprawnoscig fizyczng lub psychiczng powoduje, ze
szanse zatrudnienia tych oséb sa mniejsze jak osob pelnosprawnych. Jednoczesnie praca dla
0sOb niepelnosprawnych ma szczegdlne znaczenie, poza zabezpieczeniem $rodkéw do zycia,
bo zapewnia poczucie spotecznej uzytecznosci oraz integruje te 0S0by z reszta spoteczenstwa.

Powiatowy Urzad Pracy, wspierajac osoby niepelnosprawne w zakresie rehabilitacji
zawodowej bedzie zajmowat si¢:

1. finansowaniem wydatkow na formy pomocy okre$lone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

2. przyznawaniem $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;,

3. zwrotem kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;j

4. finansowaniem spotdzielni socjalnej kosztow wynagrodzenia zatrudnionych

0sOb niepetnosprawnych.

A. Przyznawanie osobom niepelnosprawnym pomocy na rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej.

Onpis dzialania:

Zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami, osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub
poszukujacej pracy, niepozostajgcej] w zatrudnieniu, Powiatowy Urzad Pracy, w ramach
posiadanych kompetencji bedzie przyznawat $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej, pod warunkiem, Ze osoba ta nie

otrzymata $rodkow publicznych na ten cel.
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Powyzsza forma wsparcia ma na celu zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych poprzez samozatrudnienie, zapewnia poczucie wlasnej wartosci oraz

mozliwos$¢ rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

Harmonogram realizacji:

Dziatania przez caty okres realizacji Programu , w sposéb ciagty.

Zrodia finansowania:

PFRON, Fundusz Pracy i inne pozyskane srodki.

B. Udzielanie form wsparcia przedsi¢gbiorcom / pracodawcom zatrudniajagcym osoby

niepelnosprawne.

Opis dziatania:

Powiatowy Urzad Pracy w oparciu o przepisy prawne ma mozliwo$¢ udzielania wsparcia
przedsiebiorcom / pracodawcom chcacym zatrudni¢ osoby bezrobotne niepetnosprawne lub

poszukujace pracy. W tym celu bedzie udzielat:

a) Refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie udzielal pracodawcom wsparcia w tworzeniu miejsc
pracy dla osob niepetnosprawnych poprzez refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej. Poprzez to dzialanie osobom
niepetnosprawnym zostanie udzielona pomoc w podjgciu dlugotrwatego zatrudnienia, a tym
samym nastagpi podwyzszenie satysfakcji w sferze psychicznej 1 ekonomicznej

niepetnosprawnych.

Harmonogram realizacji:

Dziatania przez caly okres realizacji Programu, W sposob ciagly.

Zrodla finansowania:

PFRON, Fundusz Pracy i inne pozyskane $rodki.

21

Id: 7FAE9640-20CB-44CA-9C06-0A22D8DACBCC. Podpisany Strona 22



C. Udzielanie wsparcia osobom niepelnosprawnym poprzez wykorzystanie form pomocy,
o ktorych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych oraz ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opis dziatania:

Celem dziatania jest zmniejszenie biernosci zawodowej osob niepetnosprawnych a takze

przetamanie stereotypow i uprzedzen pracodawcoOw dotyczacych zatrudniania tych osob.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa osoba niepelnosprawna zarejestrowana w PUP
jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z
form pomocy na zasadach okreslonych w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz w ustawie 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych. W ramach tego dziatania Powiatowy Urzad Pracy bedzie m.in.

organizowal i finansowat dla 0so6b niepetnosprawnych:

szkolenia,

staze,

prace interwencyjne,

badania lekarskie lub psychologiczne,

koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,

studia podyplomowe,

N o a ~ w0 Dnh e

szkolenia na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy
Starosta, pracodawca 1 instytucja szkoleniowa,

8. bon na zasiedlenie,

9. bon szkoleniowy,

10. bon stazowy.

Glownym zrédlem finansowania powyzszych form pomocy w odniesieniu do

niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP sg odpowiednio:

— dla bezrobotnych - srodki Funduszu Pracy i EFS+,
— dla poszukujacych pracy $rodki PFRON.

Harmonogram realizacji:

Dziatania przez caty okres realizacji Programu, W sposéb ciagly.
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Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, PFRON, EFS+ i inne pozyskane $rodki.

1.3 Dostosowanie kwalifikacji zawodowych 0séb bezrobotnych do zmian zachodzacych na

rynku pracy.

Jednym z powazniejszych problemoéw, z ktérymi zmagaja si¢ na lokalnym rynku pracy osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy jest brak kwalifikacji zawodowych lub ich niedostosowanie do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej
bedzie w tym zakresie stosowaé zintegrowany system rozpoznawania potrzeb zawodowych
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia m.in. w celu planowania i organizowania szkolen

odpowiadajacych specyfika potrzebom lokalnego rynku pracy.

A. Badanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu

stworzenia wlasciwej tematyki szkolen.

Opis dzialania:

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej bedzie sporzadzat liste zawodow
1 specjalnos$ci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci, z
wykorzystaniem:
a) strategii rozwoju wojewodztwa,
b) wynikow analiz ofert pracy i zgtaszanych przez pracodawcoéw oraz zamieszczanych w
prasie i Internecie informacji o wolnych miejscach pracy,
c) wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na pracg, kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe,
d) zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,
e) wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.
Lista zawodow 1 specjalnosci stanowita bedzie punkt wyjscia do opracowania planu szkolen

dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na dany rok kalendarzowy.
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Harmonogram realizacji:

Sporzadzanie planu szkolen na poczatku kazdego roku kalendarzowego, poczawszy od 2023r.

Zrédto finansowania:

Fundusz Pracy, PFRON, EFS+, érodki budzetu powiatu, inne pozyskane $rodki

B. Badanie sytuacji w zawodach deficytowych i nadwyzkowych pod nazwg ,,Barometr

Zawodow”.

Opis dziatania:

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej od 2015 roku realizowat badanie w zakresie
sytuacji w zawodach w powiecie ostrowskim pod nazwa ,,Barometr zawodoéw”. Do 2019 roku
Barometr realizowano réwnolegle do prowadzonego w calej Polsce (na mocy zapiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania
ilosciowego pod nazwa Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN).
Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej
komplementarno$ci, badania te zostaly potaczone w jedno wspolne badanie pod nazwa
,,Barometr zawodow”. Realizowane jest metoda panelu ekspertow, gdzie uczestnicy badania,
w trakcie prowadzonej dyskusji grupowej, wykorzystuja posiadang wiedz¢ 1 doswiadczenie
nabyte w toku pracy, pochodzace z prowadzonych obserwacji i badan lokalnego pracy,
kontaktu z osobami bezrobotnymi i pracodawcami. Badanie ,,Barometr zawodow” pokazuje
zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na poziomie wojewodztw 1
kraju i jest jednoroczng prognozg sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Do zawodow deficytowych zalicza si¢ wszystkie
zawody, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wicksza niz liczba 0sob zainteresowanych
podjeciem pracy i spelniajagcych wymagania pracodawcow tj. najtrudniej jest pracodawcom
znalez¢ kandydatow do pracy. Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc
pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow. Z kolei zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych liczba wolnych
miejsc jest mniejsza niz liczba osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych
wymagania pracodawcow tj. najtrudniej jest osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie.
Wyniki badania upowszechniane sg na stronie internetowej http://barometrzawodow.pl a takze

w formie publikacji i wykorzystywane s m.in.
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e przy planowaniu kariery zawodowej (wskazuja w jakich zawodach warto si¢
doksztatca¢, gdyz sa najlepsze perspektywy na prace),

e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazuja jak wyglada sytuacja w
poszczegbdlnych powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace),

e do analiz rynku pracy (wskazuja trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Harmonogram realizacji:

Realizacja badania w kazdym roku kalendarzowym, poczgwszy od 2023r.

Zr6dlo finansowania:

Fundusz Pracy, $rodki budzetu powiatu.

C. Organizacja szkolen.

Opis dziatania:

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie, uzupetnienie lub doskonalenie
wiedzy, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. W ramach tego dziatania Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej realizowa¢ bedzie m.in. poprzez:

a) szkolenia grupowe — organizowane na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy,

b) szkolenia indywidualne — organizowane na indywidualne potrzeby o0sob
bezrobotnych, ktore uprawdopodobnig podjecie zatrudnienia Iub dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia,

C) szkolenia w ramach trojstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy
Starosta, pracodawcg 1 instytucja szkoleniowa,

d) szkolenia w ramach bonu,

e) pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

f) szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych lub poszukujacych pracy
cudzoziemcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej bedzie réwniez wyptacal stypendia
przystugujace skierowanym na szkolenie. Przy czym cudzoziemcom odbywajacym szkolenie z

jezyka polskiego stypendium nie przystuguje.
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Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym, poczawszy od 2023r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, PFRON, EFS+, érodki budzetu powiatu, inne pozyskane $rodki.

D. Zachecanie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do korzystania z form pomocy,
ktore przyczyniaja si¢ do podwyzszenia kwalifikacji i zdobywania nowych

umiejetnosci.

Onpis dzialania:

W ramach powyzszego zadania Powiatowy Urzad Pracy zastosuje dziatania dodatkowe,
ktore bedg zachetg i motywacjg do skorzystania z form wsparcia przez osoby bezrobotne i
poszukujace pracy. Obejma one zwrot kosztow przejazdu i/lub zakwaterowania z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, odbywania u
pracodawcy stazu, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego.

Ponadto, z uwagi na fakt, iz niejednokrotnie gtownag przeszkoda podjecia pracy
zarobkowej przez osoby samotnie wychowujace dziecko jest koniecznos¢ sprawowania opieki
nad matym dzieckiem, Powiatowy Urzad Pracy bedzie refundowal udokumentowane koszty
opieki nad dzieckiem do lat 7.

W celu podwyzszenia posiadanych lub zdobywania nowych kwalifikacji Powiatowy
Urzad Pracy bedzie dofinansowywal bezrobotnym koszty studidéw podyplomowych, jezeli
ubiegajacy si¢ bezrobotny uprawdopodobni, ze ukonczenie studidw zapewni uzyskanie
odpowiedniej pracy.

Osobie bezrobotnej bedacej jednoczesnie bez kwalifikacji zawodowych, ktéra w okresie
12 miesigecy od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy podjeta dalszg nauke w
szkole ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkola publiczng lub niepubliczng o
uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, Powiatowy Urzad Pracy bedzie przyznawal, na wniosek osoby bezrobotne;j
stypendium na kontynuowanie nauki wyptacane przez ustawowo przewidziany okres, pod
warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisow
0 pomocy spoleczne;.

Ponadto na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy Powiatowy Urzad Pracy

moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy optate pobierang za postgpowanie nostryfikacyjne albo
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postepowanie W sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okres§lonym poziomie, o ktérym
mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22022 r. poz. 574 ze zm.).

Harmonogram realizacji

Dziatania przez caty okres realizacji Programu, w sposob ciagty.

Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy, PFRON.

1.4 Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwadj i promocja przedsiebiorczosci.

Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwdj przedsigbiorczosci — to zadania bezposrednio
wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przepisy te okreslaja
dzialania, ktére majg na celu zachgcenie instytucji do tworzenia nowych miejsc pracy. Beda

one realizowane poprzez:

a) wsparcie finansowe przedsigbiorcOw / pracodawcow i instytucji zatrudniajacych osoby
bezrobotne i poszukujace pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja
kosztow wyposazenia stanowisk pracy),

b) przygotowywanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do podjecia zatrudnienia
(szkolenia, staz, bony szkoleniowe, bony stazowe),

C) udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy dotacji na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej,

d) udzielanie osobom bezrobotnym w wieku do 30 roku zycia bondéw na zasiedlenie,
majacych na celu pokrycie kosztow zamieszkania w odlegtej miejscowosci w zwigzku

z podjeciem zatrudnienia.

Powyzsze dzialania mogg by¢ wspierane dodatkowo poradnictwem zawodowym i
posrednictwem pracy, natomiast zastosowane formy wsparcia utatwig pracodawcom dokonanie
wyboru odpowiednich kandydatéw na oferowane stanowiska pracy a samym bezrobotnym i

poszukujacym pracy umozliwig odnalezienie si¢ na rynku pracy.
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A. Wspieranie przedsiebiorcow / pracodawcéw w przypadku zatrudnienia oséb

bezrobotnych a takze organizowanie stazy.

Opis dzialania:

Wspieranie pracodawcow zatrudniajacych osoby bezrobotne, skierowane przez Powiatowy
Urzad Pracy bedzie odbywac si¢ poprzez organizowanie i finansowanie dostgpnych ustawowo
form pomocy, obejmujacych zatrudnianie osob bezrobotnych w ramach:

a) robot publicznych,

b) prac interwencyjnych,

C) stazu,

d) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

Wsparcie pracodawcow bedzie wzmocnione poprzez odpowiednie rozpowszechnienie
informacji o mozliwosci skorzystania z proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy form
pomocy oraz warunkow ich realizacji. Ogtoszenia beda umieszczane na tablicy ogloszen w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy, na
lokalnych portalach internetowych, w lokalnych mediach, ulotkach udostepnianych w PUP,
beda przekazywane do urzedow gmin z terenu powiatu ostrowskiego (celem
rozpowszechnienia ws$rod lokalnej spoteczno$ci) oraz propagowane przez pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w kontaktach z przedsigbiorcami / pracodawcami.

Harmonogram realizacji

Dziatania przez caly okres realizacji Programu, w sposob ciagly.

Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy, EFS+, PFRON, inne pozyskane $rodki.

B. Pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu.

Opis dzialania:

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej bedzie udzielal wszechstronnego wsparcia

osobom bezrobotnym planujacym rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, m. in. poprzez
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przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zatozenia lub
przystapienia do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Harmonogram realizacji

Dziatania przez caty okres realizacji Programu, w sposob ciagly.

Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy, EFS+, inne pozyskane srodki.

C. Organizowanie gield i targéw pracy

Opis dzialania:

Targi pracy sa formg grupowej realizacji ofert pracy w jednym miejscu, jednoczes$nie i na rzecz
wielu pracodawcow. Ideg targdw jest umozliwienie bezposredniego spotkania wszystkim
chetnym przedsigbiorcom / pracodawcom i wszystkim osobom ch¢tnym do podjecia pracy. Z
kolei gieldy pracy sg ukierunkowane na konkretnego przedsigbiorce / pracodawce, albo na
konkretny zawdd. Oba te dzialania sg efektywne, bowiem umozliwiaja bezposredni kontakt
duzej liczby przedsigbiorcow / pracodawcow i potencjalnych pracownikéw w jednym miejscu,
w krétkim czasie. W ramach tego dziatania planowana jest organizacja targdw pracy oraz gietd

pracy w zaleznos$ci od potrzeb zglaszanych przez przedsigbiorcoOw / pracodawcow.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, poczawszy od 2023r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, $rodki budzetu powiatu.

D. Finansowanie ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow.

Opis dziatania:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne 0sob pracujacych i rozwoj firmy. Celem
pomocy udzielonej ze $srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb
pracujacych przez doskonalenie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan

dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy
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powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym
rynku pracy. Niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacja wiedzy i
umiejetnosci wobec wyzwan nowych technologii grozi bowiem ryzykiem bezrobocia.
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej bedzie przeznaczaé otrzymane z
Ministerstwa wilasciwego do spraw pracy $rodki Funduszu pracy w ramach KFS na
wnioskowane przez pracodawcow dziatania obejmujace:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
C) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjg¢cia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.
W ramach otrzymanych $rodkéw KFS Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej

bedzie réwniez promowaé KFS w powiecie ostrowskim.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciggltym, poczawszy od 2023r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy — srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

1.5 Zapewnienie réwnosci szans na rynku pracy poprzez wsparcie osob bedacych w
szczegolnej sytuacji ma rynku pracy oraz podejmowanie dzialan dotyczacych

przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okres$la grupy oséb bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, nalezg do nich:

a) bezrobotni do 30 roku zycia,

b) bezrobotni dtugotrwale,

C) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
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d) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

e) bezrobotni posiadajacy €0 najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

f) bezrobotni niepelnosprawni,

g) poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla

opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw.

Wymienione grupy osob bezrobotnych stanowig znaczacy odsetek wsrod ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Problemy z jakimi borykaja si¢ osoby znajdujace si¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy zwigzane sg z niemozliwos$cig znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia, co moze doprowadzi¢ w konsekwencji do wykluczenia spotecznego.

Dlatego Powiatowy Urzad Pracy bedzie podejmowal dzialania, ktore spowoduja
wyrownywanie szans bezrobotnych na rynku pracy poprzez organizacj¢ i finansowanie form
wsparcia, w tym wystgpowanie o $rodki Funduszu Pracy na realizacje programow i projektow

na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
A. Udzielanie wsparcia dla osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy poprzez
wykorzystanie form pomocy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

Onpis dzialania:

Wobec ,,0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” Powiatowy Urzad Pracy bedzie
stosowat nastepujace formy aktywizacji zawodowe;j:

a) staze;

b) prace interwencyjne;

c) roboty publiczne;

d) prace spotecznie uzyteczne;

e) bony szkoleniowe,

f) bony stazowe,

g) bony na zasiedlenie,

h) szkolenia,
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i) posrednictwo pracy,
j) poradnictwo zawodowe,

k) oraz inne dziatania wspierajace aktywizacje zawodowa.

Harmonogram realizacji

Dziatania przez caty okres realizacji Programu, w sposob ciagty.

Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy, EFS+, PFRON, inne pozyskane $rodki.
B. Wspolpraca z osSrodkami pomocy spolecznej w kierunku ulatwienia wejscia na rynek
pracy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, korzystajacym ze Swiadczen opieki

spoleczne;j.

Opis dzialania:

Wspoélpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej z Osrodkami Pomocy
Spotecznej polega na wzajemnym udzielaniu informacji (w zakresie przewidzianym
przepisami prawa) o osobach bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zarejestrowanych
w Urzedzie 1 jednoczesnie ubiegajacych si¢ badz juz korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Ze $wiadczen opieki spolecznej korzystaja gltoéwnie osoby znajdujace sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, ktore maja trudnosci w znalezieniu lub utrzymaniu
zatrudnienia. Wérod tych osob sa zardwno dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni rodzice dzieci
do lat 6 lub rodzice dzieci niepelnosprawnych do lat 18, ale tez osoby niepetnosprawne.
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej we wspotpracy z pracownikami socjalnymi
Osrodkéw Pomocy Spolecznej bedzie wobec tych osdb stosowaé w pierwszej kolejnosci
nastepujace formy pomocy utatwiajgce wejscie na rynek pracy:

a) posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe,

c) szkolenia.
Uslugi te stanowi¢ beda podstawe do kierowania oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
korzystajacych ze $wiadczen opieki spotecznej na miejsca aktywizacji zawodowej tj.:

a) staze,

b) prace spotecznie uzyteczne,

C) prace interwencyjne,
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d) roboty publiczne,

e) wyposazone lub doposazone stanowiska pracy.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, poczawszy od 2023r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, PFRON, EFS+, inne pozyskane $rodki.

Cel. 2 Promocja partnerstwa lokalnego.
2.1 Dzialania promujgce partnerstwo lokalne na rynku pracy.

Aktywizacja lokalnego rynku pracy wymaga spojnych i skoordynowanych dziatan
wszystkich podmiotow, ktére majag wptyw na sytuacje osob bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy w powiecie ostrowskim. Wspoétdziatanie poszczegdlnych podmiotéw nazwane
partnerstwem lokalnym jest niezwykle istotne je$li chodzi o przeciwdziatanie bezrobociu
1 tagodzenie badz eliminowanie jego negatywnych skutkéw. Znajduje to odzwierciedlenie
w zapisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore wskazuja, ze
polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera si¢ na dialogu i wspotpracy z
partnerami spotecznymi. Szczegdlnym wyzwaniem dla rynku pracy jest aktywizacja zawodowa
osob ponizej 30 roku zycia, poniewaz osoby mlode sa szczegdlnie narazone na skutki
spowolnienia gospodarczego na rynku pracy, z uwagi na mniejsze doswiadczenie zawodowe i
umiejetnosci oraz krotszy staz zawodowy, skutkujacy tatwiejsza dla pracodawcy mozliwoscia
rozstania si¢ z mtodym pracownikiem w sytuacji np. spadku aktywno$ci ekonomiczne;.
Trudno$ci jakich doswiadcza mtodziez na rynku pracy uwidocznity si¢ na duza skale po
kryzysie wywolanym zalamaniem gospodarczym na przetomie 2008 1 2009 roku 1 wlasnie w
odpowiedzi na utrzymujacg si¢ w kolejnych latach wysoka stope bezrobocia osob mtodych
Rada UE przyjeta w kwietniu 2013 r. pierwsze zalecenie w sprawie Gwarancji dla Mtodziezy
(GdM). Z biegiem lat UE przyjeta nowe zalecenia. O ile bezposrednig i poczatkowa przestanka
dla nowej edycji zalecenia nie byly skutki kryzysu wywotanego pandemig (ktorej poczatek w
Europie przypadt na luty 2020 r.), to w toku prac nad zaleceniem odczuwalne 1 prognozowane

skutki pandemii dla rynkow pracy staly si¢ jednym z kluczowych uwarunkowan dla zapisow
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zalecenia, bo biezace analizy sytuacji na rynku pracy w UE wskazaly, ze w wiekszos$ci krajow
osoby mtode byly jedna z grup w najwickszym stopniu dotknietych ekonomicznymi skutkami
kryzysu.
,Plan realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce” zostat przyjety w 2014 r., a nastgpnie
zaktualizowany w 2015 r. W dniu 30 pazdziernika 2020 r. opublikowano w Dzienniku
Urzgdowym (Dz. Urz.UE C 372 z 04.11.2020, str.1) Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika
2020 r r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla miodziezy oraz
zastepujgcego zalecenie Rady UE z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sSprawie ustanowienia gwarancji
dla miodziezy (2020/C 372/01). Przestanka do wydania nowego zalecenia byta potrzeba
dostosowania kierunkéw wsparcia 0sob mtodych na rynku pracy do aktualnych wyzwan
spoteczno-gospodarczych, adresowanych takze w ramach zatozen Wspdlnych Ram
Finansowych na lata 2021 — 2027 oraz — co nastgpito juz po opublikowaniu wstepnych zatozen
nowego zalecenia- w kontekscie skutkow pandemii COVID — 19. W Polsce w dniu
01.08.2022r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej zatwierdzit ,,Aktualizacj¢ Planu realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce”.
Jednym z celow przyjetych w aktualizacji Planu GdM jest: ,,Budowanie §wiadomosci wsrod
os6b mtodych oraz dotarcie z informacja do pracodawcoéw 1 partnerdw spotecznych” poprzez
,Powotanie partnerstw lokalnych, wypracowujacych dziatania aktywizacyjne dla o0sob
mtodych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, dostosowane do specyfiki danego
powiatu”.
W ramach tego dzialania beda nawigzane i utrzymywane kontakty z partnerami spotecznymi
na lokalnym rynku pracy w zakresie:
a) wspolnego przygotowywania i realizowania projektow i programow na rzecz
ograniczania zjawiska bezrobocia,
b) organizowania w porozumieniu z partnerami kampanii informacyjnych, majacych na
celu promocje zatrudnienia,
C) opracowywania wspolnych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
d) wymiany informacji i korzystanie z zasobow informacji gromadzonych przez
partnerow,
e) podejmowania dzialan aktywizujacych bezrobotnych, a wynikajacych ze wspodlnie
rozpoznanych potrzeb,
f) opracowywania planéw i sprawozdan z dziatalnosci oraz ich udostepniania partnerom

lokalnego rynku pracy.
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W przypadku powotanego Partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji zawodowej i
przedsigbiorczosci osob miodych w Powiecie Ostrowskim w ramach planu realizacji
,Owarancji dla mlodziezy w Polsce — Aktualizacja 2022 w ramach, ktorego jako ,,Partner
wiodacy” oferuje szeroki wachlarz form aktywizacji zawodowej, podnoszenia kwalifikacji,
wspierania przedsigbiorczosci oraz zachet zatrudnieniowych dla pracodawcow. W ramach tego
dziatania planuje si¢ przedstawianie podczas spotkan informacyjnych zorganizowanych z
partnerami lub wskazanymi przez nich odbiorcami, multimedialnych prezentacji tematycznych
wraz z ich omowieniem skierowanych do mtodych o0so6b ponizej 30 roku zycia oraz
pracodawcow 1 przedsigbiorcow o:

a) sytuacji na lokalnym rynku pracy w poréwnaniu z danymi dotyczacymi krajowego
rynku pracy, w tym przedstawienie informacji o zawodach deficytowych i
nadwyzkowych,

b) mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy (o ile taka mozliwos¢
wynika z przepisow prawa), w szczegolnosci z: poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, pokrycia kosztow szkolenia, organizacji stazu, prac
interwencyjnych, wyposazenia stanowiska pracy, bonu na zasiedlenie;

c) mozliwosci podwyzszenia lub zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych przez

pracodawcow 1 ich pracownikow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciaggtym, poczawszy od 2023r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, srodki budzetu powiatu, inne pozyskane $rodki.

Cel. 3 Pozyskiwanie Srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego i innych

zrédel oraz upowszechnianie informacji o tych funduszach.

3.1 Rola Powiatowego Urzedu Pracy w pozyskiwaniu srodkéw z Europejskiego Funduszu

Spolecznego Plus i innych Zrédel
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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej jest jednostkg organizacyjng powiatu.
Jako instytucja rynku pracy realizuje zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, odgrywa rowniez kluczowg role
w dziataniach na rzecz ograniczania bezrobocia.

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej Polska przygotowata dokumenty strategiczne,
ktére wskazuja w wielu miejscach role samorzadéw we wdrazaniu zatozen Europejskiej
Strategii Zatrudnienia.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla m. in. zadania
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Jednym z tych zadan jest pozyskiwanie
i gospodarowanie $rodkami finansowymi na ich realizacje. Uzyskanie przez Polske
cztonkostwa w Unii Europejskiej otworzylto Powiatowemu Urzedowi Pracy mozliwo$¢
pozyskiwania dodatkowych s$rodkow. Tak wiec Powiatowy Urzad Pracy od roku 2004
opracowuje 1 wdraza do realizacji projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (od 2023 roku EFS+), ktore ukierunkowane sg na aktywizacje zawodowa 0séb
bezrobotnych.

Z koncem roku 2022 konczy si¢ obecny okres programowania Unii Europejskiej
(2014 — 2020). W okresie tym PUP dysponowat $rodkami z Europejskiego Funduszu
Spoltecznego poprzez realizacje projektow w ramach:
e Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j
e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego.

Celem gtownym projektéw realizowanych w ramach obu programow byto zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia 0s0b bezrobotnych zaliczajacych si¢ do grup docelowych
poszczegbdlnych projektéw. Cel ten byl realizowany poprzez aktywizacje zawodowo —
edukacyjng osob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, opierajaca si¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, tj. opracowanie/aktualizacja
Indywidualnego Planu Dzialania, posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, pozostate
formy wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy realizujac Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
lokalnego Rynku Pracy bedzie opracowywal projekty oraz aplikowat o $rodki na realizacje
projektow majacych na celu aktywizacje zawodowa osdb bezrobotnych, tagodzenie oraz
ograniczanie negatywnych skutkéw bezrobocia, zarowno ze $rodkoéw Unii Europejskiej jak i

innych dostepnych funduszy.
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Harmonogram realizacji

Dziatania przez caly okres realizacji obu Programow.

Zrodlo finansowania

EFS+; Fundusz Pracy.

A. Przygotowywanie i realizacja projektow wspolinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spolecznego Plus i innych funduszy aktywizujacych osoby bezrobotne

Opis dziatania
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej bedzie sktadal wnioski 0

dofinansowanie realizacji projektéw wspotfinansowanych z EFS+, ktore beda dotyczy¢
aktywizacji zawodowe]j osob bezrobotnych w ramach perspektywy finansowej UE 2021 —
2027. Aplikowanie o $rodki odbywalo si¢ bedzie na zasadach, jakie beda obowigzywaty w
szczegOlowych dokumentach naborow projektow i wytycznych w tym zakresie.

W miarg¢ pojawiajacych sie¢ mozliwosci Powiatowy Urzad Pracy bedzie wnioskowat o
srodki EFS+, §rodki w ramach programow regionalnych, $rodki z rezerwy ministra wtasciwego
do spraw pracy i 0 inne mozliwe do pozyskania fundusze, ktore beda miaty na celu aktywizacje

zawodowa 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

Harmonogram realizacji

Dziatania przez caty okres realizacji Programu.

Zrodlo finansowania

EFS+, Fundusz Pracy.

3.2 Promocja projektow wspoHfinansowanych z EFS+ i innych Zrodel.

Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z zalozeniami programowymi ma obowigzek
informowania spoteczenstwa o tym, ze realizowane projekty sa wspoHinansowane ze srodkoéw
EFS+ oraz o korzySciach, jakie sg osiggane dzigki realizacji tych projektow.

Wszelkie dziatania informacyjne 1 promocyjne w tym zakresie realizowane sg zgodnie
z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji
programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014 — 2020.
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W kolejnym okresie programowania Unii Europejskiej 2021 — 2027 kontynuowane
beda dziatania informacyjne i promocyjne, zgodnie z odpowiednimi wytycznymi, ktdre zostang
przyjete w tym zakresie.

A. Informacja i promocja projektow.

Opis dziatania:

Dzialania zwigzane z promocja projektow, prowadzone przez PUP, w gldéwnej mierze
polega¢ beda na promocji EFS+ w trakcie realizacji projektow w ramach perspektywy
finansowej UE 2021 - 2027. Umowy o dofinansowanie realizacji projektow oraz stosowne
wytyczne przyjete w tym zakresie naktadaja na urzedy pracy obowiagzki przeprowadzenia
odpowiedniej kampanii informacyjnej 1 promocji dziatan.

Informacje o projektach wspotfinansowanych z EFS+ zamieszczane beda w lokalnych
mediach (prasa, telewizja), Internecie (strona internetowa PUP, lokalne portale internetowe)
oraz wywieszane w miejscach ogolnie dostepnych dla spoleczenstwa. Akcja promocyjna
zwigzana z realizacjg projektow, w formie plakatow i ogloszen, docierata bedzie do wszystkich
urzgdéw gmin z terenu powiatu, celem rozpropagowania wsréd mieszkancow. Wszystkie
publikowane materiaty promocyjne oznaczone bedg odpowiednimi logotypami oraz informacjg
o wspotfinansowaniu ze $rodkow EFS+. Ponadto bgda organizowane cyklicznie w Sali
Informacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy spotkania informacyjne z osobami
bezrobotnymi. Na tych spotkaniach przedstawiane beda informacje na temat Unii Europejskie;j
oraz projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS+. Kazda osoba zainteresowana bedzie
mogta tez zasiggna¢ informacji indywidualnie od pracownikow Urzedu zajmujacych si¢
realizacja projektéw wspotfinansowanych z EFS+.

W kolejnych latach realizacji programu kontynuowane beda formy prowadzenia
informacji i promocji, dzigki czemu informacje o projektach, ich zatozeniach i rezultatach beda

docieraty do szerszej grupy odbiorcow.

Harmonogram realizacji

Dziatania przez caly okres realizacji Programow.

Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy
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V.  Monitoring i sprawozdawczos¢

Realizatorem Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Ostrowskiego jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej, odpowiadajacy za osiggnigcie zatozen Programu, jego zgodno$¢ z planem

dziatan, realizacje, monitoring i sprawozdawczosc¢ z realizacji.

Nad realizacja zatozen Programu bedzie czuwat Urzad. Odbywacé bedzie si¢ to poprzez
biezagcy monitoring, co zapewni prawidlowos¢ i1 efektywnos$¢ jego przebiegu. Ciagly
monitoring to mozliwos¢ statego analizowania postepoéw wykonania Programu. Dzigki temu
szybko wykrywane bgda pojawiajace si¢ zagrozenia, ktorych identyfikacja stuzyta bedzie

odpowiednie modyfikacji podejmowanych dziatan.

Po zakonczeniu kazdego roku realizacji Programu sprawozdanie z wykonania

poszczegodlnych dziatan bedzie przedstawiane Radzie Powiatu Ostrowskiego.
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V1. Podsumowanie

Zmiany zachodzgce na rynku pracy pociagajag za sobg koniecznos$¢ planowania
dlugofalowych dzialan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia oraz promocji zatrudnienia. Niniejszy Program ma na celu sformutowanie zgodnych
z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dziatan ukierunkowanych
na ograniczenie poziomu bezrobocia i aktywizacj¢ bezrobotnych / poszukujacych pracy
poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia podnoszace lub zmieniajace
kwalifikacje zawodowe oraz staze, dzigki ktorym nabywaja oni niezb¢dnego do§wiadczenia do
pracy na samodzielnych stanowiskach. Realizacja takich form pomocy jak: trojstronne umowy
szkoleniowe, bony szkoleniowe i stazowe pozwoli na przygotowanie pod potrzeby konkretnych
pracodawcow kandydatow do pracy posiadajacych odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje.
Natomiast finansowe wsparcie przedsigbiorcow / pracodawcow poprzez refundowanie kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, kosztow zatrudnienia pracownikow w ramach
prac interwencyjnych i robot publicznych wptynie na obnizenie kosztow zatrudnienia nowych
pracownikow.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej spotgguje dziatania
skierowane do os6b mtodych ponizej 30 roku zycia, w szczegdlnosci na podstawie powotanego
Partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji zawodowej i przedsigbiorczosci osob mtodych w
powiecie ostrowskim w ramach ,,Planu realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce —
Aktualizacja 2022”. Podjete dzialania przyczynig si¢ do skuteczniejszej aktywizacji osob
mtodych i1 pozwolg dotrze¢ z oferta Urzgdu do 0sob niezarejestrowanych.

Realizacja celow okreslonych w Programie nastapi przy wykorzystaniu dostepnych
zrddet finansowania tj. Fundusz Pracy, EFS+, KFS, PFRON, $rodki budzetu powiatu, $rodki
uruchamianej Rezerwy Ministra wlasciwego do spraw pracy oraz srodki w ramach programéw
regionalnych.

W przypadku wystapienia zmiany sytuacji na rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrowi Mazowieckiej podejmie odpowiednio dostosowane dziatania tak, aby zalozone cele

zostaly osiggniete.
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