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1.4.

1.5.

REGULAMIN
KONKURSU ,,PRACODAWCA PRZYJAZNY WOT”
DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH ZOLNIERZY OT

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Organizatorem Konkursu pn. ,Pracodawca przyjazny WOT”, zwanego dalej konkursem, jest
Dowoddztwo Wojsk Obrony Terytorialnej z siedzibg w m. Zegrze, ul. Juzistek 2, 05-131
Zegrze, zwane dalej ,Organizatorem”.

Konkurs prowadzony jest na podstawie niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin okresla zasady zgtoszen do konkursu oraz jego organizacje.

Konkurs realizowany jest w ramach projektu ,Pracodawca przyjazny WOT”, ktory powstat
na rzecz ksztaltowania pozytywnych relacji ze spoteczenstwem, rozwoju strategii
rekrutacyjnej oraz budowania systemu przeciwdziatania fluktuacji kadr — patrz punkt 2.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowieh niniejszego Regulaminu
w przypadku zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa, utrzymywania sie sytuacji
pandemicznej lub z innej przyczyny dotyczgcej kwestii harmonogramu konkursu. Szczegoéty
dotyczgce przebiegu konkursu bedg zamieszczone na stronie internetowej www.wojsko-
polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny-WOT/.

2. CEL PROJEKTU

2.1. Celem nadrzednym projektu ,Pracodawca Przyjazny WOT” jest stworzenie spojnego

programu dziatah w obszarze ksztattowania pozytywnych relacji z pracodawcami,
wypracowanie wspolnego systemu przeciwdziatania ewentualnym problemom na linii praca
— stuzba wynikajgcym z faktu petnienia terytorialnej stuzby wojskowej przez pracownikow
oraz budowanie systemu zapobiegania fluktuacji Zotnierzy OT.

2.2. Cel realizowany ma by¢ poprzez:

— prowadzenie kampanii edukacyjnej skierowanej do pracodawcow;

— stworzenie ptaszczyzny komunikacji i zaufania, by poznawaé¢ wzajemne oczekiwania
i potrzeby oraz wychodzi¢ im naprzeciw;

— wyrdznienie w ramach konkursu pn. ,Pracodawca przyjazny WOT” pracodawcow, ktérzy
zatrudniajgc zotnierzy petnigcych terytorialng stuzbe wojskowag wdrazajg rozwigzania
utatwiajgce ftgczenie stuzby =z pracg, dostrzegajg korzysci ptyngce z zatrudniania
w swojej firmie Zotnierzy OT, rozumiejg znaczenie terytorialnej stuzby wojskowej
w wymiarze nie tylko obronnym i spotecznym.

3. DEFINICJE

3.1. Okreslenia i sformutowania uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

a) Konkurs — konkurs pn. ,Pracodawca przyjazny WOT”;
b) Organizator — Dowddztwo Wojsk Obrony Terytorialnej;
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

c) Formularz zgtoszeniowy — dokument opublikowany na stronie konkursu https://wojsko-
polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny-WOT/, stosowany w celu zgtoszenia sie do
Konkursu;

d) BOT - Brygada Obrony Terytorialnej;

e) DWOT — Dowddztwo Wojsk Obrony Terytorialnej;

f)  WOT - Wojska Obrony Terytorialnej;

g) Zotnierz OT — zoierz petnigcy terytorialng stuzbe wojskowa;

h) Uczestnik — pracodawca, ktory zgtosi sie do konkursu sam lub zostanie zgtoszony przez
swojego pracownika — zotnierza OT;

i) Komisja konkursowa BOT — gremium utworzone w celu dokonania obiektywnej oceny
formularzy zgtoszeniowych, kwalifikacji zgtoszonych uczestnikow do kolejnego etapu
konkursu;

i) Komisja konkursowa DWOT — gremium utworzone w celu dokonania obiektywnej
oceny formularzy zgtoszeniowych osob, ktére przeszlty do Il etapu konkursu oraz
wiasciwe do wytonienia zwyciezcow konkursu w okreslonych kategoriach konkursowych.

4. ZASADY ZGLOSZEN DO KONKURSU

Uczestnikami  konkursu mogg zostaé podmioty, ktére sg pracodawcami

w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy i zatrudniajg zotnierzy OT.

Przewidziane zostaly dwa sposoby zgtoszenia do konkursu pn. ,Pracodawca przyjazny

WOT”

a) pracodawcy zgtaszajg sie do konkursu samodzielnie, wypetniajgc formularz
zgtoszeniowy oraz akceptujgc regulamin konkursu, ktéry od 7.04.2021 r. dostepny
bedzie na stronie https://wojsko-polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny-WOT/ .

b) pracodawce zgtasza zotnierz OT, dostarczajgc do BOT wypetniony przez siebie
formularz  zgtoszeniowy, podpisang przez pracodawce Ilub upowaznionego
przedstawiciela pracodawcy, akceptacje regulaminu konkursu, klauzule informacyjng
oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych (dokumenty do pobrania udostepnione
zostaty na portalu informacyjnym WOT w ramach informowania wewnetrznego
— w aplikacji Yammer - w zaktadkach poszczegélnych brygad i w zakfadce ,Pracodawca
przyjazny WOT”).

Zgtoszenia odbywajg sie poprzez wypetnienie przez pracodawce albo Zotnierza OT
— jednoczesnie zatrudnionego! w zgtaszanym zaktadzie pracy, formularza zgtoszeniowego
do konkursu. Formularz wymaga podania imienia oraz nazwiska osoby wykonujgcej
czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, nazwy oraz adresu zaktadu pracy,
adresu e-mail, numeru kontaktowego. Dodatkowym wymogiem jest uzasadnienie, dlaczego
pracodawca powinien uczestniczy¢ w konkursie oraz walczy¢ o tytut ,Pracodawcy
przyjaznego WOT”.

Formularze zgtoszeniowe sg dostepne do pobrania na:

1 Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace oraz umowe cywilnoprawna.
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4.5,

5.1

5.2.
5.3.

5.4.

— Portalu Informacyjnym WOT w aplikacji Yammer — dla zotnierzy OT;

— stronie internetowe] https://wojsko-polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny-WOT/ —
formularz do wypetnienia przez pracodawce lub upowaznionego przedstawiciela.

Zgtoszenia, ktére dokonane zostalty przed pandemig COVID-19, poddane zostang

weryfikacji oraz potwierdzone u Pracodawcow (poziom wojewddzki). Istnieje mozliwosé

aktualizacji przestanego wczesniej formularza zgtoszeniowego, przez ponowne jego

wypetnienie i podkreslenie w nim faktu ponownego wypetnienia.

5. ORGANIZACJA KONKURSU

Pracodawca lub Zotnierz OT w formularzu zgtoszeniowym uzasadnia:
— dlaczego pracodawca zastuguje na tytut Pracodawcy przyjaznego WOT;
— W jaki sposob pracodawca tworzy warunki, ufatwiajgce godzenie pracy
Z wymogami peftnienia terytorialnej stuzby wojskowej.
Zgtoszenia przyjmowane sg przez Dowodcow BOT w terminie do 30.06.2021 r.
Konkurs realizowany jest w 4 kategoriach:
a. mikro przedsigbiorstwa — do 10 zatrudnionych oséb;
b. mate przedsiebiorstwa — zatrudniajgce ponizej 50 oséb;
c. Srednie przedsiebiorstwa — zatrudniajgce powyzej 50 oséb;
d. podmioty publiczne (z wytgczeniem przedsiebiorstw).
Konkurs ,Pracodawca przyjazny WOT” sktada sie z dwdch etapow:

5.4.1. |etap:

a. aktualizacja i weryfikacja zgtoszen do konkursu, ktére dokonane zostaty przed
pandemig COVID-19 w SRO brygad (poziom wojew6dzki);

b. analiza formularzy zgtoszeniowych nadsytanych od 14.04 do 30.06.2021 r;

c. do 16.07.2021 r. wytonienie uczestnikow, ktorzy przejdg do drugiego etapu konkursu
.Pracodawca przyjazny WOT".

5.4.2. W skfad komisji konkursowej w kazdej BOT bedg wchodzili:

5.5.
5.6.

— Dowddca BOT;

— wyznaczony oficer;

— wyznaczony zotnierz OT;

— autorytet lokalny;

— Psycholog.
Termin zakonczenia | etapu konkursu — 16.07.2021 r.
Na podstawie wczesniej przeprowadzonych analiz w BOT, tj.: sposrdéd laureatow
| etapu wytonieni zostang pracodawcy w kazdej z kategorii konkursowych okreslonych w pkt.
5.3.

5.6.1. W skfad komisji konkursowej Il etapu konkursu wchodza:

— Przedstawiciel Oddziatu Wspdtpracy Cywilno-Wojskowej DWOT;
— Przedstawiciel Zespotu Prawnego DWOT;

— Przedstawiciel Oddziatu Komunikacji Strategicznej DWOT;

— Psycholog Konsultant Dowédcy ds. Profilaktyki Psychologicznej;

Str.3/5



— przedstawiciel pracodawcow.

5.7. Konkurs pn. ,Pracodawca przyjazny WOT” zostanie rozstrzygniety do 27 wrze$nia 2021 r.

6. NAGRODY

6.1. W ramach konkursu, podczas gali konkursowej, zostang przyznane dwie kategorie

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

nagrodowe:
a. dla zwyciezcéw poszczegolnych kategorii z poziomu wojewddzkiego:
— uroczyste spotkanie z Dowodcg WOT/BOT (uzaleznione od sytuacji
pandemicznej);
— zaproszenia na uroczystosci organizowane w BOT;
— opublikowanie informacji medialnych w lokalnych mediach (,human story”).
b. dla pracodawcéw, ktérzy otrzymaijg tytut ,Pracodawcy przyjazny WOT” w kategoriach
konkursu:
— pamigtkowa statuetka;
— tytut ,Pracodawcy przyjaznego WOT;
— nagroda rzeczowa;
— ,human story” na kanatach informowania wewnetrznego i zewnetrznego (yammer,
facebook, instagram);
— informacja medialna w mediach ogolnopolskich;
— udziat w wystgpieniu medialnym w WOT TV;
— zaproszenie na piknik militarny, podczas ktérego Pracodawca przyjazny WOT
bedzie gosciem honorowym (przedsiewziecia towarzyszgce: zawody strzeleckie,
kursy i szkolenia np. pierwsza pomoc, samoobrona, zotnierski poczestunek).

7. WYNIKI KONKURSU ORAZ WRECZENIE NAGROD

Wyniki Il etapu konkursu zostang ogtoszone do 27.09.2021 r. na fanpage WOT
na Facebook'u https://pl-pl.facebook.com/Terytorialsi/ oraz na stronie internetowej
https://wojsko-polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny-WOT/.

Wszelkie informacje zwigzane z konkursem, w tym jego wyniki, Laureaci otrzymajg drogg
elektroniczng na adres e-mail podany w formularzu zgtoszeniowym, badz telefonicznie.
Organizator nie pokrywa kosztéw zwigzanych z odbiorem nagrod.

8. DANE OSOBOWE, BAZA DANYCH, WIZERUNEK

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze Wojska Obrony Terytorialnej majg prawo
informowa¢ media oraz opinie publiczng o przebiegu konkursu.

Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie i umieszczanie w bazie danych Wojsk Obrony
Terytorialnej jego danych osobowych zawartych w zgtoszeniu zgodnie z Zatgcznikiem nr 1
i 2, ktére zostang wykorzystane jedynie w celach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem
projektu ,Pracodawca przyjazny WOT”.
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8.3.

8.4.

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Uczestnikom przystuguje prawo do wgladu, aktualizacji oraz usuniecia swoich danych
osobowych z bazy.

Uczestnik wyraza zgode na powielanie i publikowanie swojego wizerunku przez 5 lat
od chwili otrzymania nagrody, w celach informacyjnych, promocyjnych oraz
sprawozdawczych w zakresie realizacji Projektu ,Pracodawca przyjazny WOT”.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania, przerwania, uniewaznienia
lub przesuniecia termindw konkursu bez podawania przyczyny.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zasad i tresci regulaminu.

W przypadku jakichkolwiek zmian dotyczgcych konkursu, uczestnicy zostang poinformowani
drogg elektroniczng w przeciggu 14 dni.

Wigzgca i ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu przystuguje wytgcznie
Organizatorowi. W sprawach nieujetych w regulaminie rozstrzyga Organizator.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy o0 ochronie danych osobowych oraz wustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych. Sadem wytgcznie wiasciwym do rozstrzygania sporéw
Z niniejszej umowy bedzie sad wtasciwy dla siedziby Organizatora.

Niniejszy regulamin jest dostepny do wgladu w Brygadach Obrony Terytorialnej,
w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej na stronie https://wojsko-
polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny -WOT/ .

Zatgczniki: 2 na 4 str.
Zatgcznik Nr 1 na 2 str. — Klauzula informacyjna.
Zatgcznik Nr 2 na 2 str. — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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Zatgcznik Nr 1
KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych zbieranych od uczestnikéw i zwyciezcédw konkursu pn. ,Pracodawca
Przyjazny WOT” jest:
1) w pierwszym etapie konkursu (wytonienie kandydatéw w poszczegoélnych Brygadach OT):
— woj. podlaskie — Dowddca 1. Podlaskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Kawaleryjska 70, 15- 601
Biatystok;
— woj. lubelskie - Dowddca 2. Lubelskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Zbigniewa Herberta 49, 20-
400 Lublin;
— woj. podkarpackie - Dowddca 3. Podkarpackiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Lwowska 4,
35- 301 Rzeszow;
— woj. warmihsko-mazurskie - Dowddca 4. Warminsko-Mazurskiej Brygady Obrony Terytorialnej,
ul. Saperska 1, 10-073 Olsztyn;
— woj. mazowieckie - Dowoddca 5. Mazowieckiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Wojska Polskiego
54, 06-400 Ciechandw;
— woj. mazowieckie - Dowddca 6. Mazowieckiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Sadkéw 9,
26-600 Radom;
— woj. pomorskie - Dowddca 7. Pomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Stowackiego 5,
80-206 Gdansk;
— woj. kujawsko-pomorskie - Dowddca 8. Kujawsko-Pomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej,
ul. Warszawska 10, 85-915 Bydgoszcz;
- woj. fédzkie - Dowddca 9. tédzkiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Zrédiowa 52, 91-735 £.6dz;
- woj. $wietokrzyskie - Dowoddca 10. Swietokrzyskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Wojska
Polskiego 300, 25-205 Kielce;
— woj. matopolskie - Dowddca 11. Matopolskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Krakowska 2,
Rzaska, 30-901 Krakow;
— woj. wielkopolskie - Dowddca 12. Wielkopolskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Dojazd 30,
60-631 Poznan;
-~ woj. $lgskie - Dowddca 13. Slgskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Francuska 30, 40-028
Katowice;
— woj. zachodniopomorskie — Dowddca 14. Zachodniopomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej,
ul. Metalowa 52, 70-727 Szczecin;
— woj. dolnoslgskie — Dowddca 16. Dolnoslaskiej Brygady Obrony Terytorialnej, al. Gen. J6zefa Hallera
36-38, 50-984 Wroctaw.
2) w drugim etapie konkursu - Finalisci konkursu:
— Dowddca Wojsk Obrony Terytorialnej, ul. Juzistek 2, 05-131 Zegrze.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa¢ sie bedzie na zasadach przewidzianych w Rozporzgdzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Administrator danych osobowych w Dowd6dztwie WOT powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego

prawidtowosé przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem

adresu e-mail: dwot.iod@ron.mil.pl przy wskazaniu wojewoddztwa, z ktdérego pochodzi osoba, o ktérej dane

chodzi.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

— art.6 ust. 1 lit. a RODO - czyli zgoda osoby, ktérej dane dotycza;

— art. 6 ust. 1 lit. c RODO - czyli koniecznos¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze.

Dane osobowe uczestnikébw i zwyciezcobw bedg przetwarzane wylgcznie w celu organizacji

i przeprowadzenia konkursu. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne

do udziatu w konkursie.
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Uczestnikom konkursu, ktérzy podajg dane osobowe przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje prawo do: sprostowania danych, usuniecia danych,
ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody
w dowolnym momencie.
Organizator bedzie zbierat od uczestnikdéw nastepujgce dane: imig, nazwisko, petna nazwa przedsigebiorcy,
dane kontaktowe. Uczestnikom konkursu przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uznaja, iz przetwarzanie danych osobowych ich dotyczacych narusza
przepisy RODO.
Uczestnik konkursu zezwala na wykorzystanie jego imienia i nazwiska oraz petnej nazwy przedsiebiorcy
oraz wizerunku w celu informowania (takze w mediach) o wynikach konkursu. Organizator o$wiadcza,
iz dane uczestnikdéw konkursu nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu. Pozostate dane uczestnikéw konkursu nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym
z wyjatkiem przepiséw przewidzianych przepisami prawa. Dane uczestnikdw konkursu bedg
przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonego celu. Organizator stosuje srodki
techniczne i organizacyjne majgce na celu nalezyte, odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrong zabezpieczenia powierzonych danych osobowych. Organizator wdrozyt odpowiednie
Srodki aby zapewni¢ stopien bezpieczehnstwa odpowiadajacy ryzyku z uwzglednieniem stanu wiedzy
technicznej, kosztu wdrozenia oraz charakteru, zakresu, celu i kontekstu przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw i wolnosci 0sob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze
zagrozenia. Organizator w szczegoélnosci uwzglednia ryzyko wigzgce sie z przetwarzaniem danych
wynikajgce z:

1) przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,

2) utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia danych,

3) nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb

przetwarzanych.
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Zatgcznik Nr 2
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach organizacji i przeprowadzenia
konkursu oraz udostepnienia informacji o wynikach konkursu. Przyjmuje do wiadomosci,
iz administratorem danych osobowych jest:
1) w pierwszym etapie konkursu (wytonienie kandydatéw w poszczegdlnych Brygadach OT):
— woj. podlaskie — Dowddca 1. Podlaskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Kawaleryjska 70, 15- 601
Biatystok;
— woj. lubelskie — Dowddca 2. Lubelskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Zbigniewa Herberta 49, 20-
400 Lublin;
— woj. podkarpackie — Dowddca 3. Podkarpackiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Lwowska 4,
35-301 Rzeszbw;
— woj. warminsko-mazurskie — Dowddca 4. Warminsko-Mazurskiej Brygady Obrony Terytorialnej,
ul. Saperska 1, 10-073 Olsztyn;
— woj. mazowieckie — Dowddca 5. Mazowieckiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Wojska Polskiego
54, 06-400 Ciechanow;
— woj. mazowieckie — Dowddca 6. Mazowieckiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Sadkéw 9,
26-600 Radom;
— woj. pomorskie — Dowddca 7. Pomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Stowackiego 5,
80-206 Gdansk;
— woj. kujawsko-pomorskie — Dowddca 8. Kujawsko-Pomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej,
ul. Warszawska 10, 85-915 Bydgoszcz;
—  woj. fédzkie - Dowddca 9. Lédzkiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Zrédiowa 52, 91-735 £6dz;
-~ woj. $wietokrzyskie — Dowddca 10. Swietokrzyskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Wojska
Polskiego 300, 25-205 Kielce;
— woj. matopolskie — Dowddca 11. Matopolskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Krakowska 2,
Rzgska 30-901 Krakow;
— woj. wielkopolskie — Dowddca 12. Wielkopolskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Dojazd 30, 60-
631 Poznan;
-~ woj. $lgskie — Dowddca 13. Slgskiej Brygady Obrony Terytorialnej, ul. Francuska 30, 40-028
Katowice.
— woj. zachodniopomorskie — Dowddca 14. Zachodniopomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej,
ul. Metalowa 52, 70-727 Szczecin.
— woj. dolnoslgskie — Dowddca 16. Dolnoslaskiej Brygady Obrony Terytorialnej, al. Gen. J6zefa Hallera
36-38, 50-984 Wroctaw.
2) w drugim etapie konkursu - Finalisci konkursu:
— Dowddca Wojsk Obrony Terytorialnej, ul. Juzistek 2, 05-131 Zegrze.
Posiadam wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, w jakim
zostaly zebrane.

Podpis uczestnika

Wyrazam zgode na nieodptatne uzywanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku,
utrwalonego jakakolwiek technikg na wszelkich nosnikach (w tym w postaci fotografii i dokumentac;ji
filmowej) przez Administratora, na potrzeby konkursu ,Pracodawca przyjazny WOT”. Niniejsza zgoda jest
nieodpfatna, ograniczona na okres 5 lat od chwili otrzymania nagrody, nie jest ograniczona ilosciowo ani
terytorialnie. Dla potrzeb konkursu méj wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami innych os6b, moze by¢
uzupetniony towarzyszacym komentarzem, natomiast nagrania filmowe z jego udziatem mogg by¢ ciete,
montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatéw powstajgcych na potrzeby konkursu oraz
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w celach informacyjnych. Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdélnosci
rozpowszechnianie w Internecie (w tym na stronach internetowych Dowddztwa Wojsk Obrony Terytorialnej
oraz portalach spotecznosciowych Facebook, Twitter, YouTube itp.) oraz zamieszczenie w materiatach
promocyjnych i informacyjnych. Méj wizerunek nie moze byé uzyty w formie lub publikacji dla mnie
obrazliwej lub narusza¢ w inny sposéb moich débr osobistych.

Podpis uczestnika
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