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Wprowadzenie

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej realizuje polityke rynku pracy
na poziomie powiatu. Ramy jego dziatania zostaty wytyczone przez ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rada Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej, uchwata Nr XV1/145/2016 z dnia 28 czerwca
2016r. przyjeta ,Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2016 — 2022” okreslajacy konieczne do realizacji cele wpisujgce sie
w polityke zatrudnienia samorzadu powiatu i oparte na obowigzujacych uregulowaniach
prawnych.

Urzad w roku 2021 realizowat cele nakreslone w programie, ale tez ze wzgledu na
rozprzestrzenianie si¢ wirusa COVID-19 i zwigzane z tym ograniczanie dziatalnosci przez
przedsigbiorcow, wykonywat réwniez natozone przepisami prawa zadania dodatkowe,
zwigzane ze Swiadczeniem pomocy pracodawcom dotknietym negatywnymi skutkami
pandemii.

Niniejsza informacja dotyczy wigc realizacji celéw zawartych w ww. programie, ale tez
opisuje wykonywane przez Urzad w 2021 roku dziatania, zwigzane z realizacjg form pomocy
dla przedsigbiorcéw, wprowadzonych w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej w zwigzku z
ogtoszonym na terenie kraju stanem epidemii wywotanej rozprzestrzenianiem sie wirusa

COVID-19.

I. Przeciwdziatanie bezrobociu i promowanie aktywnej polityki rynku pracy.

1. Podejmowanie dziatan wspierajacych aktywnos¢ zawodowg oséb bezrobotnych.

A. Obejmowanie o0séb bezrobotnych posrednictwem pracy oraz poradnictwem

zawodowym.

Ustugi posrednictwa pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy polegaja
w szczegolnosci na pozyskiwaniu oraz upowszechnianiu ofert pracy i sg prowadzone

poprzez:

- kontakty posrednika pracy z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy;



- kontakty posrednika pracy z pracodawcami:

- organizowanie gietd pracy, ktére umozliwiaja bezposredni kontakt pracodawcy

z kandydatami do pracy spetniajgcymi wymagania wskazane w ofercie pracy.

W ramach realizacji ustug posrednictwa pracy w 2021 roku Urzad dysponowat tacznie
2023 miejscami pracy, z czego 1233 byly to miejsca pracy niesubsydiowanej tj. nie objete
zadng formga wsparcia z Funduszu Pracy. W roku 2021 zorganizowano tez 2 gietdy pracy,
pozyskano do wspdtpracy 14 zaktadéw pracy i zrealizowano 90 kontaktéw z

pracodawcami majacych na celu pozyskanie miejsc pracy dla 0séb zarejestrowanych.

Doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej udzielaja
wsparcia w planowaniu i organizowaniu aktywizacji zawodowej osobom majacym
trudnosci z podjeciem zatrudnienia lub realizacjg decyzji zawodowe]. Doradcy zawodowi
w 2021 roku udzielili 276 informacji zawodowych indywidualnych oraz przeprowadzili

grupowe informacje zawodowe dla 85 o0séb zarejestrowanych.

B. Promowanie posrednictwa pracy w ramach EURES.

Posrednictwo pracy EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partnerow, wspierajagca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej. W
ramach ustug EURES w roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy upowszechnit wsérdd osob
zarejestrowanych 149 ofert do wykonywania pracy za granicg wybrane do upowszechnienia
przez doradce klienta EURES z Centralnej Bazy Ofert Pracy. Z informacji dotyczacych
warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej skorzystato na przestrzeni 2021 roku 7
0oséb, a z informacji ogdlnych promujacych mobilnos¢ na europejskim rynku pracy
skorzystato w 2021 roku tacznie 338 osob. Zrealizowano tez 54 kontakty z polskimi
pracodawcami, podczas ktérych udzielano m.in. informacji ogélnych na temat posrednictwa
pracy EURES. Warto zaznaczy¢, ze ze wzgledu na stan epidemii wywotany
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 i mocno ograniczong mobilnoscia, dziatania z
zakresu $wiadczenia ustug EURES byty w 2021 roku czasowo zawieszane, co przetozyto sig
m.in. na niska liczbe ofert pracy upowszechnianych w ramach posrednictwa pracy EURES.
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w okresie od lipca 2021 do
pazdziernika 2021r. brat udziat w Kampanii informacyjnej Europejskiego Urzedu ds. Pracy
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(ELA) w sprawie pracy sezonowej dla sieci EURES (Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia) w
Polsce po nazwa ,,Prawa przez caly rok". W ramach podejmowanych dziatar nawigzano
wspotprace z 23 multiplikatorami, ktérzy zaangazowali sie w promowanie w/w kampanii,
zrealizowano 16 kontaktow indywidualnych z osobami bezrobotnymi / poszukujacymi pracy
majacych na celu udzielenie informacji o bezpiecznych warunkach pracy pracownikéw
sezonowych zatrudnionych w krajach Unii Europejskiej. Dodatkowo na stronie internetowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej opublikowano artykut na temat
kampanii ,Prawa przez caty rok” oraz rozpowszechniono wséréd oséb bezrobotnych /

poszukujacych pracy publikacje papierowe udostepnione przez sie¢ EURES dotyczace w/w

kampanii.

C. Doskonalenie przeptywu informacji o ustugach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze skutecznie swiadczy¢ swoich ustug bez realizowania
dziatann informacyjnych majacych zapewni¢ mozliwie najwiekszy poziom wiedzy o tych
ustugach wsrod bezrobotnych, pracodawcéw i innych partneréw na rynku pracy. Prowadzi

wiec na biezaco dziatania polegajace na:

— umieszczaniu i aktualizowaniu informacji o swiadczonych ustugach i realizowanych
programach na stronie internetowej urzedu;

— informowaniu o $wiadczonych ustugach podczas kontaktow posrednikéw pracy
z przedsiebiorcami;

— wspotpracy w zakresie wymiany informacji z gminami i osrodkami pomocy spotecznej
w szczegolnosci na temat aktualnych ofert pracy i ogloszen o dostepnych formach
aktywizacji zawodowej;

— dystrybucje ulotek i ich biezgcg aktualizacje w przypadku zmian uregulowan
prawnych;

— prowadzenie akcji informacyjnych o sSwiadczonych ustugach i realizowanych
programach z wykorzystaniem lokalnych mediéw oraz przesytanie bezposrednio do
0s6b bezrobotnych oraz do pracodawcéw informacji o mozliwosci korzystania z

réznych dostepnych form aktywizacji zawodowe;j.



D. Informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Urzad na biezgco prowadzi dziatania majace na celu informowanie spoteczenstwa,
instytucji i wszystkich zainteresowanych o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Informacje
przekazywane sg poprzez strone internetowg PUP, tablice ogtoszen oraz z wykorzystaniem

innych mediow (lokalna prasa, telewizja, lokalne portale internetowe), urzedy gmin, osrodki

pomocy spotfecznej.

E. Wspdlpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb bezrobotnych i

poszukujqgcych pracy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej wspotpracowat

z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w zakresie:

— Swiadczenia instytucjom i stowarzyszeniom pomocy w rekrutacji oraz naborze
uczestnikow do realizowanych przez w/w organizacje projektéw wspétfinansowanych
przez Unig Europejska (w tym projektow skierowanych do oséb niepetnosprawnych);

— rozpowszechniania wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy przesytanych do urzedu materiatéw, ulotek informacyjnych oraz formularzy
zgtoszeniowych do realizowanych przez rézne organizacje programow i projektow;

— bezposredniego przesytania osobom zarejestrowanym informacji o mozliwosciach
korzystania z form wsparcia oferowanych bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

— zamieszczania na stronie internetowej urzedu przesytanych przez instytucje
i stowarzyszenia informacji przydatnych osobom poszukujagcym zatrudnienia oraz
pracodawcom;

— upowszechniania wsrdd lokalnych pracodawcéw informacji o mozliwosci ich
uczestnictwa w ogtaszanych przez réine organizacje konkursach dla przedsiebiorcow;

— przeprowadzania wsrod lokalnych stowarzyszen, instytucji i organizacji, ktdre
w przedmiocie dziatalnosci majg ujete zadania zwigzane z problematyka bezrobocia
ankiet stuzacych zebraniu opinii na temat potrzeb szkoleniowych oséb pozostajacych
bez zatrudnienia - wnioski z ankiet wykorzystano przy tworzeniu listy zawodow i
specjalnosci na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz do

planu szkolen oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na 2021 rok.



2. Wsparcie i aktywizacja niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

A.

Przyznawanie osobom niepetnosprawnym pomocy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;
Udzielanie form wsparcia pracodawcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne;

Udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej wspierat i aktywizowat

zawodowo osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy poprzez finansowanie wydatkow

na nastgpujace ustugi oraz instrumenty rynku pracy wspierajgce te ustugi:

1.

W ramach ustugi posrednictwa pracy przyjeto do realizacji oferty pracy w ramach ktérych
zgtoszono 34 miejsca pracy skierowane do o0s6b niepetnosprawnych.

Ustugg poradnictwa zawodowego objeto facznie 10 os6b niepetnosprawnych, w tym
indywidualnych informacji zawodowych udzielono 6 osobom, grupowg informacja zawodowa
objeto 4 osoby, osoby niepetnosprawne nie uczestniczyly w poradzie indywidualnej oraz
grupowej.

Stazem objeto facznie 13 oséb niepetnosprawnych, w tym 2 osoby odbywaty staz w ramach
uczestnictwa w projekcie wspotfinansowanym z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego pn. ,Aktywizacja oséb mtfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
ostrowskim (IV)”, 2 osoby odbywaty staz w ramach projektu wspétfinansowanego z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego pn. ,Aktywizacja oséb w
wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowskim (IV)”, 2 osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy odbywaty staz finansowany ze $rodkdw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, 7 oséb odbywato staze finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Prace interwencyjne odbywato 3 osoby niepetnosprawne, w tym: 1 osoba niepetnosprawna w
ramach finansowania ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
oraz 2 osoby niepetnosprawne w ramach finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy.

Do odbywania robét publicznych skierowano 1 osobe niepetnosprawng, w ramach finansowania
ze Srodkow Funduszu Pracy.

Do odbywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 5 0s6b niepetnosprawnych, ktérych
aktywizacja zostata sfinansowana ze srodkow Funduszu Pracy.

Bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy lub rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w
miejscu oddalonym od miejsca zamieszkania przyznano 4 osobom niepetnosprawnym w ramach

uczestnictwa w projekcie wspoffinansowanym z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego



10.

11.

Funduszu Spotecznego pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
ostrowskim (IV)".

Pracodawcom udzielono wsparcia finansowego w celu zachecenia do tworzenia miejsc pracy dla
oséb niepetnosprawnych tj. 4 pracodawcom, ktérzy utworzyli 4 stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych zwrécono koszty ich wyposazenia, w tym: 1 stanowisko w ramach projektu
wspotfinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego pn.
»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowskim (IV),,,
3 stanowiska sfinansowano ze érodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych.

Promowano przedsigbiorczos¢ poprzez przyznanie 2 osobom niepetnosprawnym pomocy na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na udzieleniu jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: 1 osoba w ramach finansowania ze $érodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz 1 osoba w ramach
finansowania ze Srodkdw rezerwy MRiPS.

Wspierano dziatanie i rozwéj powstatej na terenie powiatu ostrowskiego Ostrowskiej
Spotdzielni Socjalnej, poprzez: przyznanie jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowisk pracy
dla skierowanych 2 os6b niepetnosprawnych, oraz finansowanie spétdzielni socjalnej kosztéw
wynagrodzenia tych oséb. Finansowanie odbywato sie ze $rodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Niepetnosprawne osoby bezrobotne i poszukujgce pracy na biezgco na przestrzeni 2021 roku
informowane byty takze o ustugach instytucji, fundacji i stowarzyszen statutowo zajmujacych sie

problematyka rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

Dziatania podejmowane w 2021 roku w stosunku do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej zostaty sfinansowane ze srodkéw PFRON, EFS i

Funduszu Pracy oraz Rezerw MRIPS na fgczng kwote 667.977,05 zt, w tym: PFRON kwota 454.080,77

zt EFS kwota 97.866,36 zt oraz Fundusz Pracy wraz z rezerwami MRiPS kwota 116.029,92 zi.

3. Dostosowywanie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do zmian zachodzgcych

A.

na rynku pracy.

Badanie potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w celu

stworzenia wiasciwej tematyki szkolen.



W celu stworzenia wtasciwe]j tematyki szkoleri dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w 2021 roku opracowano ,Liste zawoddw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy”
oraz ,Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia”. Opracowuj3c
powyzsze dokumenty wykorzystano m.in. wyniki analiz potrzeb szkoleniowych zgtaszanych
przez  pracodawcow, Osérodki Pomocy Spotecznej,  organizacje pozarzgdowe
(przeprowadzono ankiety wsréd wyzej wymienionych podmiotéw) oraz wnioski ptynace z
analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen i ofert pracy zgtaszanych do Urzedu. Na
podstawie powyzszego opracowano wykaz kierunkéw szkoleri zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, ktéry uzyskat pozytywna opinie Powiatowe;j Rady

Rynku Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.

B. Opracowanie monitoringu lokalnego rynku pracy dotyczqcego zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych.

W 2021 roku przeprowadzono badanie ,Barometr Zawodéw”, ktére jako badanie
jakosciowe umotzliwia okredlenie Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w danym
zawodzie w kolejnym roku? oraz Jak bedzie si¢ ksztaltowaé relacja miedzy dostepnymi

pracownikami a zapotrzebowaniem pracodawcéw na kadry w danym zawodzie w kolejnym

roku?

Badanie Barometr zawoddw powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce i jest
realizowane metoda panelu ekspertéw. Uczestnicy badania, w trakcie prowadzonej dyskusji
grupowej, wykorzystujg posiadang wiedze i doswiadczenie nabyte w toku pracy, pochodzgce
z prowadzonych obserwacji i badan lokalnego pracy, kontaktu z osobami bezrobotnymi i
pracodawcami. W ramach przygotowania do spotkania oraz w trakcie panelu, eksperci
positkujg sie danymi ilosciowymi tj. zarejestrowani bezrobotni ogétem — stan na koniec |
poétrocza roku, w ktérym odbywa sie badanie, zarejestrowani dtugotrwale bezrobotni — stan
na koniec | potrocza roku, w ktérym odbywa sie badanie i naptyw ofert pracy do Centralnej
Bazy Ofert Pracy (CBOP) w | pétroczu roku, w ktorym odbywa sie badanie i Il pétroczu roku
poprzedniego. W panelu udziat bierze od czterech do o$miu oséb i sg to pracownicy

powiatowych urzedéw pracy oraz pracownicy innych instytucji posiadajgcych wiedze na



temat lokalnego rynku pracy np. organizacji pozarzadowych, izb rzemieslniczych czy
lokalnych urzedéw. Eksperci podczas badania osobno analizuja sytuacje w kazdym zawodzie.
Lista zawodéw ocenianych przez ekspertéw zostata przygotowana na podstawie , Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (KZiS). Liczba pozycji zostata ograniczona do 168. Przy czym eksperci

oceniajg zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy, a takze te, co do ktorych

posiadaja fachowa wiedze.

W IV kwartale 2021 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej zorganizowano panel ekspertow, sktadajacy sig z pracownikéw urzedu pracy
oraz przedstawicieli Starostwa Powiatowego i organizacji pozarzadowych. Podczas tego
panelu eksperci dokonali oceny sytuacji w zawodach na ternie powiatu ostrowskiego. Wyniki
tego badania, a takze wszystkie dane ilosciowe uwzgledniane w czasie paneli, prezentowane
53 W serwisie internetowym barometrzawodow.pl W w/w serwisie prezentowany jest raport

Barometr zawodow dla kazdego wojewodztwa oraz powiatu.

C. Organizacja szkolen.

Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy szkolenia skierowane s3 do o0séb
bezrobotnych, u ktérych stwierdzono konieczno$¢ nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych. W roku 2021 na szkolenie indywidualne skierowano 19

0s0b bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej moze sfinansowaé¢ na wniosek
osoby bezrobotnej koszty studidw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do
wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. W umowie
zawartej z osobg bezrobotng o dofinasowanie studiow podyplomowych okresla sie w
szczegoblnosci prawa i obowigzki stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkéw na
pokrycie kosztéw studiéw podyplomowych w formie bezposredniej wptaty na konto
organizatora studiow. Osobie bezrobotnej, ktérej sfinansowano koszty studiow
podyplomowych za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych. W 2021 roku 1 osobie

bezrobotnej sfinansowano koszty studiow podyplomowych.



D. Zachecanie osob bezrobotnych i poszukujqcych pracy do korzystania z instrumentéw
rynku pracy, ktére przyczyniajq sie do podwyzszenia kwalifikacji i zdobywania nowych

umiejetnosci.

W celu zachecania osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy do korzystania z instrumentdw
rynku pracy sukcesywnie na przestrzeni 2021 roku przeprowadzano z osobami bezrobotnymi
rozmowy indywidualne, bedace tez elementem monitorowania realizacji Indywidualnych
Planow Dziatania poszczegdlnych oséb zarejestrowanych oraz realizowano grupowe
informacje zawodowe. W 2021 roku publikowano takze na stronie internetowej Urzedu, w
lokalnych mediach, portalach internetowych i wywieszano na tablicy ogtoszen informacje o
naborach wnioskéw na poszczegdine ins;trumenty rynku pracy. Niezaleznie od powyiszego
doradcy klienta zatrudnieni w Urzedzie podczas kontaktéw z osobami bezrobotnymi na

biezgco zachecali ich do korzystania z dostepnych form aktywizacji zawodowe;j.

4. Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwdj i promocja przedsiebiorczosci.

A. Wspieranie pracodawcéw w przypadku zatrudnienia oséb bezrobotnych a takie

organizowanie stazy.
B. Pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu.

Badania i obserwacje lokalnego rynku pracy wykazuja, ze najwieksza ilo$¢ miejsc
pracy powstaje, jezeli pracodawcy otrzymujg wsparcie finansowe w organizacji prac
interwencyjnych, robét publicznych, wyposazenia stanowisk pracy oraz wsparcie w
przygotowywaniu osob bezrobotnych i poszukujacych pracy do podjecia zatrudnienia

poprzez np. staze.

Miejsca pracy tworza tez same osoby bezrobotne poprzez podejmowanie

indywidualnej dziatalnosci gospodarczej wspétfinansowanej ze srodkéw publicznych.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w ramach wspierania
tworzenia nowych miejsc pracy, wsparcia na rzecz rozwoju i promocji przedsiebiorczosci

objat dziataniami finansowanymi ze srodkéw publicznych tacznie 809 osdb, w tym:

— 19 0s6b skierowano na szkolenie (szkolenie indywidualne),
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— 359 osoby skierowano do odbywania stazu, (tj. 357 oséb bezrobotnych i 2 osoby

poszukujace pracy),
— 108 osobom przyznano bon na zasiedlenie,

— 117 os6b skierowano na prace interwencyjne, (tj. 116 oséb bezrobotnych i 1 osoba

poszukujgca pracy),
— 22 osoby skierowano na roboty publiczne,
— 32 osoby skierowano na prace spotfecznie uzyteczne,

— 97 osobom udzielono dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej, (tj. 96 oséb

bezrobotnych i 1 osoba poszukujgca pracy),

— 52 osoby skierowano na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy, (tj. 49 oséb

bezrobotnych i 3 osoby poszukujgce pracy),

— 2 osoby niepetnosprawne (poszukujace pracy) skierowane do spétdzielni socjalnej,
ktorej udzielono jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowisk pracy oraz srodkéw

na finansowanie wynagrodzen tych oséb,
— 1 osobie dofinansowano koszty studiéw podyplomowych.

Powyzsze wsparcie zostato sfinansowane dzieki srodkom przyznanym z Funduszu Pracy w
ramach algorytmu, pozyskanym ze srodkédw rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy, PFRON i
programow realizowanych ze wspétfinansowaniem EFS. tacznie na ten cel wydatkowano

9.131.096,72 zt.

W 2021 roku, w zwigzku z wystgpieniem w kraju sytuacji kryzysowej zwigzanej z
pandemia COVID-19, Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat udziat w realizacji wsparcia
finansowego wyptacanego pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach tzw. Tarcz
Antykryzysowych” na podstawie przepisow ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (zwanej dalej ,ustawa
COVID-19”). Na tej podstawie w 2021 roku udzielono wsparcia 659 pracodawcom i

przedsiebiorcom, z czego:
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— 32 podmioty otrzymaly dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzern dla 165
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzeri skfadek na ubezpieczenia

spotfeczne (art. 15zzb ustawy COVID-19),

— 112 podmiotéw otrzymato dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnoéci

gospodarczej dla samozatrudnionych (art. 15zzc ustawy COVID-19),

— 12 podmiotdw otrzymato jednorazowa pozyczke na pokrycie biezgcych kosztéw

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzd ustawy COVID-19),

— 503 podmioty otrzymaty dofinansowanie na pokrycie biezgcych kosztdw dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy

(art.15zze” oraz art.15zze* ustawy COVID-19).

Powyisze wsparcie zostato sfinansowane dzieki Srodkom przyznanym w ramach
rezerwy ministra wifasciwego ds. pracy i programdéw realizowanych ze

wspoétfinansowaniem EFS. tacznie na ten cel wydatkowano 5.547.984,57 zt.

C. Organizowanie gietd i targow pracy.

W ramach realizacji wskazanego wyzej dziatania w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej, w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez pracodawcow,
zorganizowat 2 gietdy pracy.

W zwigzku z ogtoszonym na terenie kraju stanem epidemii spowodowanej
rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19 liczba gietd pracy byta ograniczona i nie

organizowano targéw pracy.

D. Finansowanie ze Ssrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) kosztow

ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej umozliwiat
pracodawcom z terenu powiatu ostrowskiego korzystanie ze srodkow KFS w wysokosci

797.200,00 zt przeznaczonych na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy
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i pracownikow w ramach priorytetéw okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej:

wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie¢ choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoj3 dziatalnos¢;

wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy
spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placowek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio
pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego
przebiegu tej choroby;

wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa ukoriczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolert dla instruktordw praktycznej nauki zawodu badZ oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i
opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia

zawodowego.

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego sfinansowano:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;
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Ze Srodkow KFS w 2021 roku skorzystato 60 pracodawcéw, a ksztatceniem

ustawicznym w ramach zawartych w tym zakresie umow objetych zostato tacznie 343 osoby

(tj. pracodawcéw i pracownikéw). Kwota wydatkowanych érodkéw KFS w 2021 roku

wyniosta 778.947,34 zt.

5. Zapewnienie réwnosci szans na rynku pracy poprzez wsparcie oséb bezrobotnych

znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz podejmowanie dziatan

dotyczacych przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

A. Udzielanie wsparcia dla oséb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez

wykorzystanie instrumentow rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreélaja grupy

0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych

nalezy w pierwszej kolejnosci kierowac wsparcie aktywizujgce zawodowo poprzez

zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy. Do grup znajdujgcych sie w niekorzystnej

sytuacji na rynku pracy zalicza sie:

f)
g)

bezrobotnych do 30 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale,

bezrobotnych powyziej 50 roku zycia,

bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotnych niepetnosprawnych,

poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw
osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekuniczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek

dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.
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Dziatania aktywizujgce zawodowo osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegblnej
sytuacji, w szczegolnosci poprzez organizacje prac interwencyjnych, robét publicznych oraz
refundacji pracodawcom wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby bezrobotnej, pozwolity powréci¢ tym osobom na rynek pracy po czesto wieloletniej
przerwie w wykonywaniu pracy zawodowej. Organizacja stazy pozwolita osobom bedacym
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy naby¢ doswiadczenie zawodowe, ktére beda mogli oni
wykorzysta¢ w staraniach o prace. Udzielenie dofinansowarn podjecia dziatalnosci
gospodarczej pozwolito osobom bezrobotnym majacym trudnosci ze znalezieniem pracy, na
samozatrudnienie, wskutek czego powstaly nowe podmioty gospodarcze, ktére w
przysztosci moga stac sie potencjalnymi pracodawcami. Wyptacone mtodym bezrobotnym
wsparcie w postaci bonéw na zasiedlenie umozliwito im podjecie pracy w wiekszych
aglomeracjach oddalonych od miejsca dotychczasowego zamieszkania o co najmniej 80 km.
W poftaczeniu ze $wiadczonymi ustugami rynku pracy instrumenty zastosowane w stosunku
do opisywanej grupy bezrobotnych wptynety korzystnie na sytuacje oséb pozostajgcych bez

zatrudnienia.

B. Wspdfpraca z MOPS w kierunku ufatwienia wejscia na rynek pracy osobom

bezrobotnym i poszukujgcym pracy, korzystajqgcym ze swiadczen opieki spofeczne;.

W 2021 roku podczas realizacji ustawowych zadan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, a w szczegdlnosci dtuznikéw alimentacyjnych
i grup osob znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, bedacych czesto
wspolnymi klientami urzedu pracy i instytucji pomocowych, na biezgco wspoétpracowano ze
wszystkimi oSrodkami pomocy spotecznej dziatajgcymi na terenie powiatu ostrowskiego oraz
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej. W celu umozliwienia
sprawniejszej aktywizacji osob pozostajacych bez zatrudnienia kontynuowano realizacje
zawartych w 2011 r. oraz w 2013 r. porozumien o wspotpracy przy podejmowaniu dziatan na
rzecz 0séb korzystajgcych ze swiadczern pomocy spotecznej. W 2021 roku realizowano takze
we wspoétpracy z 6 gminami (tj. miasto Ostréw Mazowiecka, gminy: Brok, Wasewo, Stary
Lubotyn, Nur, Szulborze Wielkie i podlegtymi im osrodkami pomocy spotfecznej z terenu
powiatu) porozumienia dotyczgce organizacji prac spotecznie — uzytecznych, ktore to prace
przyczyniaja sie do zwiekszenia motywacji do podjecia zatrudnienia i aktywnosci zawodowej

15



wsrod mieszkaricow powiatu korzystajacych ze swiadczen pomocy spofecznej. Niezaleznie od
powyzszego w ramach podejmowanych dziatan na biezgco wydawano takie osobom
zarejestrowanym zaswiadczenia do celéw opieki spotecznej oraz pozyskiwano informacje

niezbgdne podczas toczacych sie w stosunku do o0séb bezrobotnych postepowan

administracyjnych.

1l. Promocja partnerstwa lokalnego.

1. Dziatania promujgce partnerstwo lokalne na rynku pracy.

W ramach realizacji zadania w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej kontynuowat wspoétprace z partnerami spotecznymi gléwnie w zakresie
wymiany informacji oraz upowszechniania i propagowania dziatari podejmowanych przez
instytucje dialogu spotecznego, ktére kierowane byly do o0séb pozostajacych bez
zatrudnienia. W ramach wspdtpracy urzad m.in. $wiadczyt instytucjom i stowarzyszeniom
pomoc w rekrutacji i naborze uczestnikéw do realizowanych przez te organizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez upowszechnianie
wsrod osob zarejestrowanych przesytanych do urzedu materiatéw, ulotek informacyjnych
oraz formularzy zgtoszeniowych do projektéw. W ramach realizacji zadania wéréd lokalnych
stowarzyszen, instytucji i organizacji, ktore w przedmiocie dziatalnos$ci majg ujete zadania
zwigzane z problematyka bezrobocia przeprowadzono takze ankiety stuzgce zebraniu opinii
na temat potrzeb szkoleniowych oséb pozostajgcych bez zatrudnienia - wnioski z ankiet
wykorzystano przy tworzeniu listy zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie

na lokalnym rynku pracy oraz do planu szkoler oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

1. Pozyskiwanie $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych Zrédet oraz

upowszechnianie informacji o tych funduszach.

1. Rola Powiatowego Urzedu Pracy w pozyskiwaniu srodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i innych Zzrédet.
A. Przygotowywanie i realizacja projektow wspdifinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego i innych funduszy aktywizujqgcych osoby bezrobotne.
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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej jest instytucjg rynku pracy, i z mocy
prawa realizuje zadania parfistwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje tych
zadan pozyskiwane s3 w znacznym stopniu poprzez pisanie i sktadanie réznych projektéw i
programow. W roku 2021 PUP w Ostrowi Mazowieckiej kontynuowat realizacje projektu
wspoffinansowanego z EFS, sktadat wnioski o dofinansowanie projektow
wspotfinansowanych z EFS jak tez ze Srodkoéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycii
ministra wfasciwego ds. pracy. Pozyskane w ten sposéb $rodki finansowe pozwolity

realizowa¢ nowe projekty i programy oraz kontynuowac te rozpoczete w latach ubiegtych,

pozwolity na realizacje:

— Projektu pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
ostrowskim (IV)”.

Projekt (realizowany w trybie pozakonkursowym) byt wspétfinansowany przez Unie

Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, O$ priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy,

Dziatanie 1.1 - Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy (projekty

pozakonkursowe), Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
Realizacja projektu obejmuje lata 2020 - 2022.

Jego grupa docelowg byty osoby bezrobotne z terenu powiatu ostrowskiego wieku 18 — 29
lat, nalezgce do tzw. kategorii NEET — osoby spetniajgce tgcznie trzy nastepujgce warunki: nie

pracujace, nie ksztafcgce sie w trybie stacjonarnym i nie szkolgce ze Srodkow publicznych.

Cel gtéwnym projektu to zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych z grupy

docelowej.
Priorytetowymi grupami wsparcia byty osoby dtugotrwale bezrobotne i niepetnosprawne.

W ramach projektu w 2021 roku realizowana byta indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowa 0s6b z grupy docelowej, przy wykorzystaniu ustug i instrumentow rynku pracy
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytaczeniem

robét publicznych).
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Realizujac projekt w 2021 roku zaktywizowano 195 oséb bezrobotnych poprzez objecie ich

n/w formami oraz udzielono 26 podmiotom wsparcia w zwigzku z COVID-19:

a) staze - 80 0sob,
b) bony na zasiedlenie - 75 osdb,
c) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 30 os0b,
d) szkolenia - 10 osob,
e) instrumenty dofinansowari COVID-19 (26 podmiotéw) - 36 0sdb.

Wszyscy bezrobotni uczestnicy projektu zostali objeci ustugami rynku pracy, tj.
posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. Dla kaidego uczestnika projektu
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci,

predyspozycji i probleméw zawodowych (opracowanie / aktualizacja Indywidualnego Planu

Dziatania).

Wartos¢ projektu w 2021 roku to 2.615.785,85 zf, w tym dziatania aktywizujace -
2.410.662,81 zt, wsparcie na podstawie ,ustawy COVID-19” - 205.123,04 zt. Wydatkowano
99,38 % srodkdw.

— Projektu pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w
powiecie ostrowskim (IV)”.

Projekt (realizowany w trybie pozakonkursowym) byt wspoétfinansowany przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014 — 2020, O$ priorytetowa VIII — Rozwdj
rynku pracy, Dziatanie 8.1 — Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP i
przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19.

Realizacja projektu obejmuje lata 2021 - 2022.

Jego grupa docelowg byty osoby bezrobotne z terenu powiatu ostrowskiego wieku 30 lat i
wiecej, znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zaliczane do tzw. grup
defaworyzowanych, tj.: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych powyzej 50 roku zycia oraz kobiety.

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i
powyzej nalezgcych do grup defaworyzowanych pozostajgcych bez w powiecie ostrowskim.
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W ramach projektu realizowana byta indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowa
0sob z grupy docelowej, przy wykorzystaniu ustug i instrumentéw rynku pracy wynikajgcych

z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wyltaczeniem robét

publicznych).

Realizujac projekt w 2021 roku zaktywizowano 115 oséb bezrobotnych poprzez objecie ich

n/w formami:
a) staze - 52 osoby,
b) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - 21 0sob,
c) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 42 osoby.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci ustugami rynku pracy, tj. posrednictwem pracy i
poradnictwem zawodowym. Dla kazdego uczestnika projektu przedstawienie konkretnej
oferty aktywizacji zawodowe] poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych (opracowanie / aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania).

Ogélna wartos¢ projektu w 2021 roku wyniosta 1.908.186,49 zt, z czego wydatkowano
1.895.657,44 zi, tj. 99,34 % Srodkow.

— Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, finansowany

z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy.

Program realizowany byt w okresie od 02.09.2021 r. do 31.12.2021 r. i skierowany byt do
osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej,
zamieszkujacych tereny wiejskie powiatu ostrowskiego.

W ramach Programu dziataniami objeto tacznie 29 oséb poprzez:

roboty publiczne dla 4 oséb,

— dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 7 0sob,

— refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
6 osab,

— bon na zasiedlenie dla 9 osob,

— szkolenie dla 3 osdb.

Jego wartos¢ wyniosta 420.000,00 zt, z czego wydatkowano 418.328,03 zi, tj. 99,60%.
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— Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

finansowany z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy.

Program realizowany byt w okresie od 02.09.2021 r. do 31.12.2021 r. i skierowany byt do

0sOb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej. W ramach

Programu dziataniami objeto tacznie 30 osdb poprzez:

roboty publiczne dla 3 o0s6b,
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 4 oséb,

refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
8 0s0b,

bon na zasiedlenie dla 15 osdb.

Jego wartosc wyniosta 420.000,00 zi, z czego wydatkowano 419.113,18 zt, tj. 99,79%.

— Program realizujacy zadania okreslone w art. 15zzb-15zze, art. 15zze?, art. 15zze* oraz

art.

15zze*® ustawy z dnia 2 marca 2020 r. i szczegélnych rozwigzaniach z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, finansowany z rezerwy ministra

wiasciwego ds. pracy.

Program realizowany byt w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. i skierowany byt do

przedsiebiorcow z terenu powiatu ostrowskiego.

W ramach Programu wsparciem objeto tgcznie 633 podmioty gospodarcze poprzez:

118 podmiotow (dla 241 pracownikdéw i samozatrudnionych) otrzymato wsparcie w
ramach instrumentéw dofinansowan COVID-19 (art. 15zzb i art. 15zzc ,ustawy
COVID-19”),

12 podmiotéw otrzymato jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzd ,,ustawy COVID-19”),

503 podmioty otrzymaty dofinansowanie na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy

(art.15zze* oraz art.15zze*® ustawy COVID-19).

Jego warto$¢ wyniosta 6.318.678,92 zt, z czego wydatkowano 5.342.861,53 1z,

tj. 84,56% (do wysokosci zgtaszanych potrzeb).
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— Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
W ramach Srodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
jakimi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w 2021 roku zaktywizowano tacznie 9 oséb

niepetnosprawnych poprzez zorganizowanie:

refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia 3 stanowisk pracy

dla osob niepetnosprawnych,
— dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby niepetnosprawne;j,

— jednorazowych srodkéw na utworzenie stanowiska pracy dla 2 skierowanych oséb
niepetnosprawnych oraz srodkéw na finansowanie wynagrodzen zatrudnionych oséb

niepetnosprawnych w spotdzielni socjalne;j,
— stazu dla 2 oséb niepetnosprawnych,

— prac interwencyjnych dla 1 osoby niepetnosprawne;.

2. Promocja projektow wspétfinansowanych z EFS i innych Zrédet.

A. Informacja i promocja projektow.

Zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi w tym zakresie, a takze zawartymi umowami i
aneksami do umow na realizacje projektéw wspétfinansowanych z EFS w ramach PO WER
2014 - 2020 i RPO WM 2014 - 2020 akcja promocyjna i informacyjna na temat zatozen
projektow trwata caty rok 2021. Zatozenia i cele przedsiewziec zostaty podane do publicznej
wiadomosci. Na tablicy ogtoszern PUP oraz stronie internetowej PUP zostaty zamieszczone
stosowne ogtoszenia. Ogtoszenia promujace projekt wysytano takie do urzedéw gmin z
terenu powiatu ostrowskiego oraz — w celu zamieszczenia — do lokalnych portali
internetowych. W Sali Informacji Zawodowej PUP organizowano spotkania z osobami
bezrobotnymi, wyrazajacymi chec¢ uczestnictwa w projektach. Na spotkaniach przedstawiono
ogdlne informacje na temat EFS oraz zatozen i celow realizowanych projektow. W czasie ich
trwania osoby chetne do wziecia udziatu w projektach podpisywaty stosowne oswiadczenia.
Wszystkie materiaty promocyjno—informacyjne oraz dokumentacja dotyczaca projektow

oznakowane byly odpowiednimi logotypami i informacja o wspotfinansowaniu z EFS.
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Dodatkowo pracownicy PUP zajmujacy sie przygotowywaniem i realizacja projektéw udzielali
wszystkim zainteresowanym informacji indywidualnie.

W obliczu zagrozenia, jakim jest pandemia COVID-19, spotkania organizowane byty z
zachowaniem rezimu sanitarnego.

Programy, ktére PUP realizowat dzigki srodkom rezerwy ministra wtasciwego ds.
pracy takze promowane byly poprzez: wywieszenie informacji na ogblnodostepnej tablicy
ogtoszeri PUP, zamieszczenie informacji na stronie internetowej PUP oraz wysytanie
informacji do urzedéw gmin z terenu powiatu ostrowskiego i na lokalne portale internetowe.

W zwiazku z promocja projektéw PO WER, RPO WM oraz programow aktywizacji
0s6b bezrobotnych, na realizacje ktérych pozyskano $rodki z rezerwy ministra wiasciwego

ds. pracy nie poniesiono kosztéw finansowych.

Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej dysponujac kadrg z odpowiednia
wiedza i posiadajac duze, wieloletnie doswiadczenie, mimo ograniczert i trudnosci
zwiazanych- m.in. z ograniczaniem bezposredniej obstugi interesantéw, wywotanej stanem
epidemii wirusa COVID-19 realizowat zadania okreslone w ,Powiatowym programie
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016 — 2022” w

sposob efektywny i odczuwalny dla rynku pracy powiatu ostrowskiego.

Niniejsza informacja w sposob szczegétowy nakreslita dziatania jakie zostaty podjete
dla realizacji celéw programu, a takze dziatania dodatkowe, jakie wdrozone zostaty w 2021
roku w celu niesienia pomocy przedsigbiorcom dotknietym negatywnymi skutkami

pandemii wirusa COVID-19.
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