OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
z dnia 9lutego 2024 roku

Dyrektor Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie
ogtasza nabor na stanowisko pracownika socjalnegow wymiarze — 1/1 etat.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:
1. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
z art.116 oraz art.156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.
(t. j. Dz. U. z 2023, poz. 901 t.j.) spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukohczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych;

2) ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy

socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub

w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym

z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3.

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz posiadanie samochodu osobowego;

znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej i aktow wykonawczych, znajomosc¢

przepiséw w zakresie wspierania rodziny.
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2. Wymagania dodatkowe:
1. mile widziane doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej;
2. dobra znajomos¢ obstugi komputera;
3. umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie;
4. umiejetnosc¢ pracy zespotowej;
5. umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;
6. umiejetnosc analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskoéw;
7. samodzielnos¢, zaangazowanie;
8. dyspozycyjnosc;
9. doktadnos¢;
10.odpornos¢ na sytuacje stresowe,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. swiadczenie pracy socjalnej;

2. przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

3. dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na Swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifilkowanie do uzyskania tych swiadczen;

4. udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzieki tej
pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng
ich trudnej sytuaciji lub zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe;

5. pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania probleméw przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodoweyj;
pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osbb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych;

8. wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania problemow oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie konsekwencji ubostwa;

9. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce
poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

10.wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

11l.inicjowanie lub wspoétuczestniczenie w dziataniach  profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych,

12.udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego, grupach diagnostyczno —
pomocowych;

13.wspodtpraca z asystentem rodziny;

14.inicjowanie oraz realizacja projektéw socjalnych;

15.obstuga systemow informatycznych.
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4. Informacje dodatkowe:

1. Czas pracy — petny wymiar.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2024.

3. Praca w miejscu oraz poza siedzibg Osrodka (praca z podopiecznymi i ich
rodzinami na terenie miasta i gminy Karlino).

4. Fizyczne warunki pracy: obstuga komputera i wymuszonej pozycji siedzgcej,
pokdj biurowy ogrzewany i oswietlony.

5. Wyposazenie stanowiska pracy: komputer z oprogramowaniem, drukarka,
telefon.

6. Ucigzliwosci fizyczne wystepujgce w miejscu wykonywania czynnosci
zawodowych: wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzgcej powoduje
obcigzenie kregostupa oraz statyczne obcigzenie miesni tutowia.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Miejsko — Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej
w Karlinie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych jest powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
2. CV

3. kserokopie swiadectw pracy,

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane
kwalifikacje
i umiejetnosci,

5. os$wiadczenie o tresci: ,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania w petni z praw publicznych, nie bytam(bytem) karana (karany) za
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo
skarbowe”,

6. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego,

7. oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego (wzoér oswiadczenia
w zatgczeniu).

7. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabér bedzie prowadzony w dwoch etapach:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz wstepna ocena
merytoryczna.

Etap 2. Rozmowa kwalifikacyjna w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Karlinie ul. Traugutta 6 78-230 Karlino.

8. Termin i sposéb skitadania ofert:

Dokumenty nalezy skfadaé lub przesta¢ na adres : Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Karlinie, 78-230 Karlino, ul. Traugutta 6 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem:

,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”

w terminie do 16 lutego 2024 r. do godz. 14 00 (decyduje data wptywu oferty
do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyng do Os$rodka po wyzej wymienionym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu, zostang
powiadomione o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentéw kandydatéow, mozna je odebraé
osobiscie w siedzibie MGOPS przez okres trzech miesiecy od daty ogtoszenia
wynikéw naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w
siedzibie MGOPS w Karlinie oraz powiadomienie telefoniczne osoby przewidzianej
do zatrudnienia.

Dyrektor

Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Karlinie
Katarzyna Gryszun

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Szanowna Pani / Szanowny Panie

zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informuje, iz:

MIEJSKO — GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ w Karlinie przetwarza Pani/Pana dane
osobowe dla celu rozstrzygniecia naboru na stanowisko pracownik socjalny oraz wypetnienia
wymogow okreslonych przepisami prawa.

1.

Administrator Danych Osobowych:

Administratorem Danych jest: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg
w Karlinie 78-230 Karlino, ul. Traugutta 6,

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych:

W kazdej sprawie dotyczgcej Pani/Pana danych osobowych mozna sie skontaktowac:

- listownie na adres: — Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, 78-230 Karlino,
ul. Traugutta 6, e-mail: mgops@karlino.home.pl

- e-mailem: Inspektor Danych Osobowych — Teresa Diakowicz - iod.gops@karlino.pl,

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych znajdujgcych sie w zbiorach danych
przetwarzanych przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest art. 6 ust 1 lit. ¢) i
art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w zwigzku z ustawg z dnia 28 listopada 2003
roku

o0 $wiadczeniach rodzinnych (art. 23 i 29) i/lub ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 roku
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (art. 10) i/lub ustawg z dnia 4 listopada 2016
roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (art. 10) i/lub ustawg z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (art.
74 ust.1 i, art. 77)i/lub ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
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spotecznych (art. 35, art. 36) - w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajacego z ww. ustawy (realizacji zadan dotyczacych wybranych
form swiadczen w zaleznosci od Pani/Pana spraw/sprawy). Oznacza to, ze Pani/Pana dane
sg przetwarzane w celu wypetienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
danych.

Cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze Danych, wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa
w zakresie: Ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych i ich wyptaty.

Udostepnianie Pani/Pana danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawe
prawng otrzymania takich informaciji, tj.:

- organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
Zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa,

- inne podmioty, ktére na podstawie odrebnych przepiséw prawa lub stosownych umoéw
podpisanych z Administratorem przetwarzajg dane osobowe, w tym w szczegdlnosci operator
pocztowy - Poczta Polska/bank (za pomocg ktdrego realizowane sg przelewy) i dostawcy
oprogramowania.

Czas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez MGOPS:

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas wskazany w jednolitym rzeczowym wykazie
akt.

Pani/Pana prawa wzgledem przetwarzanych danych osobowych:

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, zgdania ich
usuniecia, prawo ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

- prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych
w panstwie czionkowskim Pani/a zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia, jezeli Pani/a dane sg przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawnymi.

Informacje dodatkowe:

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie
beda profilowane, a takze nie sg i nie bedg przekazywane do panstw trzecich.



