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dotycząca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne stanowisko urzędnicze 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”) informuję, że:
1. Administratorem danych osobowych kandydatów w naborze na stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy w Ostrowi Mazowieckiej jest Gmina Ostrów Mazowiecka, reprezentowana przez Wójta, z siedzibą przy ul. gen. Władysława Sikorskiego 5, 07-300 Ostrów Mazowiecka, REGON: 550667913, tel. (29) 74 68 600, e-mail: gminaostrowmaz@home.pl . 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych - Pana Dawida Kaszubę, 
z którym można kontaktować się w sprawach przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail: biuro@rodostar.pl . 
3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO, w związku 
z  art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 
z 2019 r., poz.1282) .
4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa, 
w szczególności ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 
i archiwach oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. 
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji 
w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, tj. 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia następnego roku po ostatecznym zakończeniu procedury naboru, 
z zastrzeżeniem ust. 6. 
5. Dane osobowe kandydatów mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych, którymi mogą być: 
1) podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa; 
2) podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające). 
6. Kandydatom przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
7. Kandydaci posiadają prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych. 
8. Podanie przez kandydatów danych osobowych jest warunkiem ustawowym niezbędnym do realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko urzędnicze. 
9. Dane osobowe kandydatów nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu. 
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